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Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta vila de
Alcochete e Saldo Nobre dos Pacos do Concelho, pelas dezassete horas e trinta minutos,
reuniu ordinariamente a Camara Municipal, sob a presidéncia do senhor Fernando Manuel
Goncalves Pina Pinto, na qualidade de presidente da Camara, encontrando-se presente as
senhoras vereadoras Maria de Fatima Maduro Gregorio Soares e Ana Sofia Madeira Maduro
e os senhores vereadores Pedro Sérgio Martins Ferreira Lavrado, Dario Jodo Ferra Moura e

Jorge Manuel Pereira Giro.

Faltou por motivo considerado justificado, o senhor vereador Luis Miguel Franco.

O senhor presidente declarou aberta a reunido.

1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Aberto o Periodo de Antes da Ordem do Dia o senhor presidente transmitiu que tem vindo a
acompanhar, naquilo que séo as competéncias da Administracédo do Porto de Lisboa (APL),
dois processos que considera muito dificeis do ponto de vista da fundamentacédo que a APL
vai partilhando com a camara municipal, onde se inclui a auséncia do pontdo da “Ponte de
Cais”, o qual esta em reparacao, cujo processo esta sob a responsabilidade da APL e que

sofreu um conjunto de atropelos por parte deste organismo.

Adiantou que segundo as ultimas informacdes obtidas, o pontédo estara de regresso a “Ponte
de Cais” em meados de janeiro de 2025, aguardando com expetativa que se cumpra esse

compromisso assumido pela APL.

Expbs que o0 outro processo que o executivo tem vindo a seguir de perto e cuja
responsabilidade também recai sobre a APL, esta relacionado com a infraestrutura de apoio
a “Praia dos Moinhos”, designada por “Pikolé”, que ao longo dos tempos tem vindo a sofrer
multiplos atos de vandalismo, colocando em risco todos os que utilizam a zona para passeios
ou atividades desportivas, onde o municipio tomou em tempos as previdéncias necessarias
para restringir o espaco envolvente, partilhando que neste momento ja foi publicado em
“Diario da Republica” um anuncio de Concurso Publico para a atribuicdo de parcela de

dominio publico hidrico, através do Contrato de Concesséo.
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Continuou informando que no préximo dia 29 de novembro, as 17H30, realizar-se-a a
inauguragao da exposicao “Natal Ecolégico”, desenvolvida pelos alunos do Pré-Escolar e do

1.° Ciclo do Agrupamento de Escolas de Alcochete.

No mesmo dia seréo inauguradas as luzes de Natal em todas as freguesias do concelho de
Alcochete e que ira contar com a atuacao do Coro da Sociedade Imparcial 15 de Janeiro de
1898 de Alcochete, do Coro da Tuna da Universidade Sénior de S&o Francisco e do Coral

Samouco, da Sociedade Filarmoénica Progresso e Labor Samouquense.

Concluiu referindo que este dia finaliza com a reabertura do Nucleo de Arte Sacra do Museu
Municipal, para o Concerto de Natal: “Natal Classico e dos Classicos”, com os Ensemble Vox

Angelis abrindo desta forma o ciclo de concertos de Natal.

Seguidamente, o senhor vereador Jorge Giro asseverou estar perplexo com a resposta
enviada pelos servi¢cos da autarquia, a qual estava relacionada com o pedido de informacéo
gue havia solicitado sobre as Taxas cobradas a empresa “Moonway Films”, aquando da
proposta de atribuicdo de G10.000,00 como apoio financeiro apresentada pelo senhor

presidente em anterior reunido de camara e onde questionou se tinham sido cobradas taxas
pela ocupacéo do espaco publico, na qual recebeu resposta afirmativa e que o valor correto

Ihe seria transmitido posteriormente.

Aludiu que o pedido foi apresentado na Reunido de Camara de 23/10/2024 e que a resposta
chegou a 08/11/2024, informando que ndo foram cobradas taxas pela ocupacdo da via
publica, tendo sido unicamente cobrado o valor de €25,13, referente a entrada do processo
e mais €17,06 alusiva a Licenca Especial de Ruido, ndo tendo sido cobradas taxas de

ocupacéo da via publica, porque e passou a citar:

«Nao estdo previstas taxas para ocupacdo da via publica respeitante as filmagens

propriamente ditas.»
Prosseguiu, expondo que no Regulamento de Taxas da Camara Municipal de Alcochete, o

artigo 63.° refere que se aplica taxas as:
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«Acgbes multimédia (flmagens ou fotografia), em sala, por hora. Na via publica com
interrupgdo de transito, por hora ou fragdo. Na via publica sem interrup¢éo de transito, por

hora ou fracao.»

Acrescentou que na resposta rececionada, além de n&o estarem previstas, ndo foram
aplicadas taxas, porque nao existiu reserva de estacionamento. O que considerou estranho,

visto que as filmagens foram realizadas em véarias ruas do Samouco.

Afirmou que quando se diz que ndo esta prevista a aplicacdo de taxas nas filmagens, leva a
crer que todas as outras filmagens realizadas em Alcochete até a data, onde algumas foram
isentas por este Orgao, foi tudo feito de forma ilegal, ndo percebendo como é que se afirma

gue néo se aplica algo que consta na Tabela de Taxas.

O senhor presidente clarificou que se esta perante duas situacdes distintas, onde uma delas
recai sobre uma decisdo do Executivo sobre a aposta na cultura e nos valores das pessoas,
sendo elas naturais ou ndo de Alcochete e onde se insere o desenvolvimento de um projeto
cultural. A atribuicdo desse apoio, mesmo que seja através de uma produtora que suporta
estes jovens talentos, é uma verba que se destina a financiar uma coproducdo onde a

Céamara Municipal de Alcochete ira figurar nos mais diversos momentos.
Esclareceu que a outra questao incide sobre a aplicabilidade das Taxas, de acordo com o
Regulamento e, no seu entendimento, salvo outra explicagéo, o que se fez com esta ou com

outra entidade, foi a aplicacdo daquilo que consta no Regulamento.

O senhor vereador Pedro Lavrado, por solicitacdo do senhor presidente, confirmou que a
informacao dos servicos € a que foi enviada para o senhor vereador Jorge Giro.

Explicou que tém sido residuais os pedidos de isencdo de taxas para filmagens, porque as

préprias empresas néo tém o habito de as requisitar.

Reiterou que é essa a informacédo que tem dos servigos, todavia ira verificar o que foi citado

pelo senhor vereador Jorge Giro, para o qual existira de certeza uma explicacao

B. PERIODO DE INTERVENCAO E ESCLARECIMENTO DO PUBLICO

Reunido de 2024.11.20
Atan. 21



N&o se registaram intervencgoes.

C. ORDEM DO DIA

1. Resumo diario da tesouraria

O senhor presidente informou que o valor do saldo, em disponibilidades de operacdes
or¢camentais é de €5.102.948,19 (cinco milhdes, cento e dois mil, novecentos e quarenta e

oito euros e dezanove céntimos).

A Camara tomou conhecimento.

2. Pagamentos autorizados entre reunides

O senhor presidente informou que entre os dias 06/11/2024 e 19/11/2024, autorizou o
pagamento da despesa, no montante de €862.157,84 (oitocentos e sessenta e dois mil,
cento e cinquenta e sete euros e oitenta e quatro céntimos) conforme as ordens de

pagamento emitidas do n.° 4460 ao n.° 4678.

A Camara tomou conhecimento.

3. Aprovacao de atas

Ata dareunido ordinaria realizada em 07 de agosto de 2024

Submetida a discusséao e votacao, a Camara deliberou aprovar a ata por unanimidade.

N&o votaram a senhora vereadora Maria de Fatima Soares e o senhor vereador Dario Moura
por ndo terem estado presentes, ao abrigo do n.° 3, do artigo 34.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
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4. ASSUNTOS PROPOSTOS PELO SENHOR PRESIDENTE E VEREACAO:

4.1. Grandes Opcdes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos, Atividades Mais

Relevantes para os anos de 2025 — 2029, Orcamento e Plano Orcamental

Plurianual para os anos de 2025 - 2029 e Mapa de Pessoal para o ano de 2025

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:
«
1. Grandes Opcdes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos, Atividades Mais
Relevantes para os anos de 2025 — 2029, Or¢camento e Plano Or¢camental Plurianual
para os anos de 2025 — 2029

Nos termos das alineas a) e b), do n.° 1, do paragrafo 40, do ponto 11, da Norma de
Contabilidade Puablica n.° 26, constante do anexo Il, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro (Sistema de Normalizacdo Contabilistica Para as Administracdes Publicas — SNC-
AP), elaboraram-se as Grandes Opcdes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos,
Atividades Mais Relevantes para os anos de 2025 — 2029 e proposta de Orcamento e Plano

Orcamental Plurianual para os anos de 2025 - 2029.

As Grandes Opc¢Oes do Plano, o Plano Plurianual de Investimentos e as Atividades Mais

Relevantes contempla os seguintes valores;

2025
Financ _D__f]-naﬂ,:_ ~ 2026 2027 2028 2029
Definido Definido

GOP €15 315 445 €22 755 €69535 348 €53 683432 €5 751691 €5 806632

PPI €10 751 184 €3322547) €190116% €2031468 €2037722

AME's €4 764 261 €22 735 €3432801 €3 782283 €3 720222 €3 768910

A proposta de Orgcamento e do Plano Orgamental Plurianual apresentam os seguintes

valores:
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2025 2026 2027 2028 2029
Receita €33 524 126|€ 25 211 301|€ 24 192 344|€ 24 482 846|€ 24 727 694
Despesa £33 524 126|€25 211 301|€24 152 344[€ 24 482 B46|€ 24 727 694
Saldo Total €10 €10 €10 €10 €10
Saldo Global -€ 2038 106 -€ 169 193 € 502 347 € 461 932 € 450 000
Despesa Primaria| €32 788 343|€ 24 521 399|€ 23 430 730|€ 23 776 650|€ 24 033 978
Saldo Corrente 1832314 €2209 731 €1832%47 €2037242] €2026 982
Saldo Capital £ 309104200 -€2378530]-€ 1450 400|-€1 575 280|-€ 157§ 382
Saldo Primario -£ 1 748 240 €112 125 €761 814 € 706 1946 €693 696

O Regime Financeiro das Autarquias Locais institui que os orgamentos municipais incluam,
para além dos elementos obrigatorios constantes no artigo 46.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, (Regime Financeiro das Autarquias Locais - RFAL), um relatério que contenha a
apresentacao e fundamentacgdo da politica orcamental proposta, incluindo a identificacéo e
descricdo das responsabilidades contingentes e o articulado das medidas para execucéo

orcamental.

Neste sentido, o Relatério do Orcamento para 2025, que contém a apresentacdo e
fundamentacdo da politica orgamental a vigorar em 2025 e as principais Normas de

Execucdo Orcamental para o mesmo periodo.

Junto se remete a informacéo n.° 25, de 13 de novembro de 2024 da DAGR - “Atualizagao
das Tabelas de Taxas Urbanistica e Administrativa — Ano 2025” para conhecimento da

Camara Municipal e da Assembleia Municipal.

2. Mapa de Pessoal para o ano de 2025

Em cada exercicio orcamental, a Camara Municipal de Alcochete, enquanto empregador
publico, deve planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a
missao, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades
organicas e os recursos financeiros disponiveis. Deste modo, e de acordo com o estipulado
no artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o municipio deve prever anualmente o respetivo Mapa de

Pessoal, tendo em conta as atividades a desenvolver durante a sua execucao.
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Neste contexto, 0 Mapa de Pessoal que agora se propde para 2025 identifica 0 nimero e o
perfil dos recursos humanos necessarios para assegurar a missao e as atividades do
Municipio de Alcochete neste novo ciclo de gestéo, ja que a autarquia apenas concretizara
a sua estratégia se alcancar os objetivos consagrados nas Grandes Opc¢6es do Plano e se

estiver dotada da forca de trabalho necesséria.

E com este proposito, e compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos,
gue se procurou fazer uma previsao realista dos postos de trabalho e das competéncias que
permitirdo a autarquia funcionar com eficiéncia e eficacia, ao mesmo tempo que procurari
valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades e motivacdes que potenciem

o desenvolvimento pessoal dos seus trabalhadores.

De acrescentar que na proposta de Mapa de Pessoal que se apresenta para 2025 foram

consideradas como principais variaveis:

a) A previsdo das aposentacdes a curto prazo, ja que cerca de 93 trabalhadores desta
Camara Municipal (15,89%) tém idade igual ou superior a 60 anos, de entre 0s quais
23 (3,93%) atingirao, j& em 2025, a idade legal de acesso a penséao de velhice, sem

gualquer penalizacao;

b) Os pedidos de mobilidade intercarreiras, conciliados com as necessidades de
recursos humanos do Municipio e por conseguinte com a valorizagao profissional dos

nossos trabalhadores;

c) A gestao de carreiras dos trabalhadores, mediante as alteracdes de posicionamento
remuneratério, decorrentes quer de alteracbes obrigatorias quer facultativas, ou ainda
pela valorizacdo da carreira de assistente operacional prevista no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 dezembro;

d) O cumprimento dos racios definidos legalmente para o pessoal ndo docente, do
agrupamento de escolas decorrente da descentralizacdo de competéncias no dominio

da educagédo para o Municipio de Alcochete;
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e) E naturalmente, as necessidades de recursos humanos identificadas pelos servigos,
para fazer face aos planos de atividades a curto/médio prazo, bem como para reforgo
das equipas e substituicdo dos trabalhadores que tém saido, e que no decurso do
presente ano ja contabilizaram 46 ocorréncias, nomeadamente por 19 por
caducidades/renuncias e cessacfes de contratos; 8 aposentagfes; 3 licengcas sem

remuneracao; 2 falecimentos; 7 mobilidades para outro organismo.

Em suma verificou-se que em todas as carreiras ha uma tendéncia de aumento do niumero
de lugares ocupados e em contrapartida uma reducdo no numero de lugares vagos
disponiveis, tendo sido a carreira de assistente operacional que apresentou a maior variagao,
ja que refletiu 0 maior nimero de lugares ocupados (+11) mas também a maior reducéo de

lugares vagos (-15).

No cdémputo geral, o nimero de lugares existentes no Mapa de Pessoal para 2025, face ao
Mapa de Pessoal inicial de 2024, verificou-se uma reducdo de 12 lugares, tendo em
consideracao que ocupamos nas diversas carreiras mais 10 postos de trabalho e reduzimos

22 lugares vagos.

De acrescentar um outro aspeto que passou a estar preconizado nesta proposta, que foi a
adocdo do Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), publicado
através da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, e que veio impor a fixacdo de
competéncias comportamentais a caracterizacdo dos postos de trabalho dos Mapas de
Pessoal dos 6rgaos e servicos da Administracdo Publica, com o objetivo de alinhar e
uniformizar os instrumentos de gestdo, que em matéria de recursos humanos, neles se

alicercam.

Em suma, face a todo o exposto, e considerando a 2.2 e Ultima alteracdo ao Mapa de Pessoal
para 2024, aprovado em reunido de Céamara de 11/09/2024 e reunido de Assembleia
Municipal de 26/09/2024, as ocorréncias entretanto verificadas, em conjugacdo com as

acOes previstas para 2025, assentam nas seguintes movimentacoes:

VACATURAS DE POSTOS DE TRABALHO: 12 DEFINITIVAS E 1 PROVISORIA

10
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1. Vacatura definitiva de um posto de trabalho na Divisdo de Educacéao e Intervencao
social (DEIS) com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, da
carreira de técnico superior na area de Acao Social, por aposentacdo da

trabalhadora;

2. Vacatura definitiva de quatro postos de trabalho na DEIS, com vinculo de emprego
publico por tempo determinado, por caducidade de contrato de trabalho a termo

certo, na carreira de assistente operacional, area de Educacao;

3. Vacatura definitiva de trés postos de trabalho na DEIS, com vinculo de emprego
publico por tempo determinado, por denuncia de contrato de trabalho a termo

certo, na carreira de assistente operacional, area de Educacao;

4. Vacatura definitiva de trés postos de trabalho na DEIS, com vinculo de emprego
publico por tempo determinado, por cessacdo de contrato de trabalho a termo

incerto, na carreira de assistente operacional, area de Educacéao;

5. Vacatura definitiva de um posto de trabalho na DEIS, com vinculo de emprego
publico por tempo determinado, por denuncia de contrato de trabalho a termo

incerto, na carreira de assistente operacional, area de Educacéao;

6. Vacatura proviséria de um posto de trabalho na Divisdo de Ambiente, Higiene
Urbana e Espacos Verdes (DAHUEV), com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, da carreira de técnico superior, area de engenharia do ambiente,

por mobilidade para outro organismo.

OCUPACAO DE 19 POSTOS DE TRABALHO, (por tempo indeterminado)

7. Ocupacéao de um posto de trabalho da carreira de técnico superior, para apoio no
Gabinete da Presidéncia (GP), em resultado de uma mobilidade intercarreiras,
originando a vacatura provisOria do respetivo lugar na carreira de origem,

nomeadamente de assistente técnico da mesma unidade organica;

11
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10.

11.

12.

13.

14.

Ocupacao de um posto de trabalho no Gabinete de Comunicacéo e Imagem (GCl),
da carreira de técnico superior, area de Comunicacdo Social, decorrente de

procedimento concursal;

Ocupacao de um posto de trabalho na Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude
(DCDJ), da carreira de assistente técnico, area administrativa em resultado de uma
mobilidade intercarreiras, originando a vacatura provisoéria do respetivo lugar na
carreira de origem, nomeadamente de assistente operacional administrativo da

mesma unidade organica;

Ocupacdo de um posto de trabalho na Divisdo de Obras e Manutencdo de
Equipamentos (DOME), da carreira de assistente operacional, area de rede
viaria/asfaltador em resultado de uma reafectacdo, originando a vacatura
provisoria do respetivo lugar na carreira de origem, nomeadamente de assistente
operacional, area de apoio a eventos da Divisdo de Logistica, Infraestruturas e

Transportes) DILT;

Ocupacéao de um posto de trabalho no Centro de Recolha de Animais de Alcochete
(CROAA) do Gabinete de Autoridade Sanitaria e Saude Publica (GASSP), da
carreira de assistente operacional, por regresso do trabalhador que se encontrava

em mobilidade noutro organismo;

Ocupacéao de um posto de trabalho na DCDJ, da carreira de técnico superior, (qQue
se encontrava vago por transicdo da necessidade do GCI) por regresso do

trabalhador que se encontrava em mobilidade noutro organismo;
Ocupacdo de um posto de trabalho no Servico Municipal de Protecdo Civil
(SMPC), da carreira de técnico superior, area de Seguranga contra Incéndios em

Edificios (SCIE), decorrente de procedimento concursal,

Ocupacao de dois postos de trabalho na DEIS, da carreira de técnico superior,

area de Acao Social, decorrente de procedimento concursal;

12
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ocupacao de um posto de trabalho na DEIS, da carreira de técnico superior, area

de nutricdo, decorrente de procedimento concursal,

Ocupacao de cinco postos de trabalho na DEIS, da carreira de assistente

operacional, area de educacao, decorrente de procedimento concursal;

Ocupacéao de um posto de trabalho na DOME, da carreira de técnico superior, area
de Engenharia Civil Especializacdo em Técnico de Seguranca e Saude no
Trabalho;

Ocupacéao de um posto de trabalho na DILT, da carreira de assistente técnica, area

administrativa, decorrente de procedimento concursal;

Ocupacéao de um posto de trabalho na DILT, da carreira de assistente operacional,

area de transportes/motorista de pesados, decorrente de procedimento concursal;

Ocupacdo de um posto de trabalho na DAHUEV, da carreira de assistente
operacional, area de higiene urbana/conducéo de viaturas pesadas, decorrente de

procedimento concursal.

OCUPACAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO, (por tempo determinado — termo incerto)

21.

Ocupacdo de trés postos de trabalho na DEIS, da carreira de assistente

operacional, area de Educacao, para colmatar substituicoes.

TRANSICAO DE 4 POSTOS DE TRABALHO VAGOS ENTRE AREAS

22.

23.

Transicdo de um posto de trabalho vago, da Divisdo de Administracéo e Gestao
de Recursos (DAGR) com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
da carreira de técnico superior, na area econdomical/financeira para a area de

recursos humanos;

Transicdo de um posto de trabalho vago, da DAGR com vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado, da carreira de técnico de sistemas e tecnologias

13
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24.

25.

de informacdo para a carreira de especialista de sistemas e tecnologias de

informacao;

Transicdo de um posto de trabalho vago, da DAGR com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, da carreira de assistente técnico, na area
administrativa de contratacao publica, para a &rea de administrativa de Gestao de

Sistemas e Tecnologias de Informacéo;

Transicdo de um posto de trabalho vago, da DCDJ com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, da carreira de assistente operacional, na area

de sonoplastia para a area de apoio a producéo.

CRIACAO DE 9 POSTOS DE TRABALHO (por tempo indeterminado)

26.

27.

28.

29.

30.

Criacdo de um posto de trabalho da carreira de técnico superior, area de histéria,
para a DCDJ;

Criacdo de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional, area

administrativa, para a DCDJ;

Criacdo de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional, categoria
de Encarregado Operacional area de higiene urbana — varredura, para a DAHUEV;

Criacdo de dois postos de trabalho da carreira de assistente operacional, area de

higiene urbana - recolha de residuos, para a DAHUEV;,

Criacdo de quatro postos de trabalho da carreira de assistente operacional, area

de higiene urbana — varredura, para a DAHUEV.

ANULACAO DE 21 POSTOS DE TRABALHO VAGOS (Tempo indeterminado):

31.

Um assistente técnico, area administrativa do Gabinete de Apoio a Vereagdo
(GAV), que por determinagdo da Lei de execugdo orgamental, impede o
provimento de postos de trabalho vagos, decorrentes da consolidacdo de
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

mobilidades intercarreiras, nomeadamente de um técnico superior, area de linguas

e literaturas afeto a DCDJ;

Um assistente técnico, area administrativa de turismo, no Gabinete de Inovacéo,
Desenvolvimento Econémico e Turismo (GIDET), que por determinacao da Lei de
execucao orcamental, impede o provimento de postos de trabalho vagos,
decorrentes da consolidacdo de mobilidades intercarreiras, nomeadamente de um

técnico superior, area de turismo;

Um mestre de trafego fluvial, do GIDET, dado que a trabalhadora que o ocupava

consolidou mobilidade na categoria noutro organismo;

Um assistente técnico, area administrativa da DAGR, que por determinacgédo da Lei
de execucdo orcamental, impede o provimento de postos de trabalho vagos,
decorrentes da consolidacéo de mobilidades intercarreiras, nomeadamente de um

técnico superior, area de recursos humanos;

Um técnico superior, &rea de geografia/SIG (Sistema de Informacdo Geografica)
da Divisdo de Administracdo do Territério (DAT), dado que o trabalhador que o

ocupava consolidou mobilidade na categoria noutro organismo;

Um técnico superior, area de arquitetura da DAT, dado que a trabalhadora que o

ocupava consolidou mobilidade na categoria noutro organismo;

Trés assistentes técnicos, area administrativa na DEIS, por supressdao da
necessidade;

Um assistente operacional, area de servigcos gerais/saude, decorrente da
transferéncia de competéncias no dominio da saude (Decreto-Lei n.° 23/2019, de
30/01), da DEIS, por supressao da necessidade;

Um assistente operacional, area de educacgéo da DEIS, que por determinacdo da
Lei de execucdo orcamental, impede o provimento de postos de trabalho vagos,

decorrentes da consolidacdo de mobilidades intercarreiras, nomeadamente de um
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

assistente técnico, area administrativa afeta ao agrupamento de escolas, ao abrigo
do quadro de transferéncia de competéncias na area da educacdo, na mesma

unidade organica;

Um assistente operacional, area da eletrotécnica, da DOME, por supresséo da
necessidade;

Um assistente operacional, area de rede viaria/asfaltador, da DOME por supresséo

da necessidade;

Um assistente operacional, area de obras/pedreiro, da DOME por supresséo da

necessidade;

Um assistente técnico, area administrativa da DAHUEV, por supressdo da

necessidade;

Um assistente operacional, area de espacos verdes da DAHUEV, por supressao
da necessidade;

Um assistente operacional, éarea de higiene urbana/conducdo de

viaturas/motorista de pesados da DAHUEYV, por supressao da necessidade;

Um assistente operacional, area de higiene urbana/recolha de residuos solidos da
DAHUEV, por determinacdo da Lei de execucdo orcamental, que impede o
provimento de postos de trabalho vagos, decorrentes da consolidagdo de
mobilidades intercarreiras, nomeadamente de um técnico superior, area de

zootécnica no GASSP;

Dois assistentes operacionais, area de higiene urbana/varredura da DAHUEV, que
por determinacéo da Lei de execucao orcamental, impede o provimento de postos
de trabalho vagos, decorrentes da consolidacdo de mobilidades intercarreiras,
nomeadamente de dois assistentes técnicos, area administrativa da mesma

unidade organica.

16

Reunido de 2024.11.20
Atan. 21



Assim e, nos termos do preceituado na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal deve acompanhar
a proposta de orcamento, por forma a permitir uma viséo integrada e dinamica da cultura
organizacional do Municipio, orientada para o servico publico de acordo com critérios de

racionalizagéo, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

Nesta perspetiva, 0 Mapa de Pessoal para 2025, resultante dos pressupostos anteriormente
enunciados, que ora se apresenta e submete a apreciacdo e aprovacao dos Orgaos
autarquicos, designadamente, Camara Municipal e Assembleia Municipal, prevé o valor de
€12.177.845,00 para fazer face a totalidade das despesas com pessoal, as quais para além
de integrarem 0s encargos com postos de trabalho (ocupados e vagos), traduzem o
incremento previsivel no que respeita ao refor¢co dos salarios, as valorizacdes das carreiras
da funcdo publica, e as alteragbes de posicionamento remuneratorio, que face as
disponibilidades orcamentais, se consideram necessarias e imprescindiveis para o

desenvolvimento das atividades municipais.

Assim, propde-se:

1. A aprovacdo das Grandes Opcdes do Plano, Plano Plurianual de Investimento e
Atividades Mais Relevantes para os anos de 2025 — 2029 e do Orcamento e Plano
Orcamental Plurianual para os anos de 2025 - 2029, que engloba o relatério do
orcamento e as principais Normas de Execucdo Orgcamental para o ano de 2025,

conforme a alinea c), do n.° 1, do artigo 33.2, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

2. A aprovacao do Mapa de Pessoal para o ano 2025, nos termos do artigo 29.° do anexo
da LTFP - Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014 de
20 junho;

3. O seu envio a Assembleia Municipal, até 30 de novembro, nos termos das alineas c)
e ccc), don.’1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e n.° 1, do artigo
45.° da Lein.° 73/2013, de 03 de setembro para deliberacdo, de acordo com a alinea
a) e 0), do n.° 1, do artigo. 25.°, da referida Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
conjugada com a alinea a), do n.° 2, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro.»
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Submetida a discussao, o senhor presidente, fez uma explanacdo que abrangeu os pontos
4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 da ordem de trabalhos da presente reunido, dado ser pontos que estao
plasmados nos documentos previsionais.

Assim, apresentou o seguinte:

— Preltdio Documentos Previsionais 2025

«Na atividade de verdadeiro servico publico que desenvolvemos, existem dois momentos

gue considero fundamentais nas fungcées que assumimos:

1. O que pretendemos fazer;

2. Prestar contas do que fizemos.

E neste sentido, hoje estamos aqui reunidos para cumprir 0 ponto inicial, ou seja, o que

pretendemos projetar, desenvolver e concretizar, para 2025 e anos seguintes.

E, portanto, dos documentos previsionais elaborados e convosco partilhados, resulta um
trabalho sério, complexo e dificil de operacionalizar, mas simultaneamente elementar para

a nossa atividade cujo designio é:

Servir o melhor que sabemos e podemos as popula¢des que representamos;

Elaborar o orcamento significa planear a forma como pretendemos gerir o dinheiro de que

se dispbe, ou do que estimamos dispor para ser mais objetivo;

O orcamento assenta num conjunto de intencdes, de estimativas quer de receita, quer de
despesa, e concretizar este equilibrio depende de uma multiplicidade de variaveis que

devem ser articuladas de modo a atingirmos 0s objetivos a que nos propomos.

Na sua elaboracdo deve comecar-se por avaliar a situacao financeira inicial.
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Quando ao fazer-se a avaliacdo da situagdo financeira se conclui que as despesas sao a
partida superiores aos rendimentos, o primeiro objetivo do orcamento devera ser o de

equilibrar o mesmo.

E nestes documentos é francamente visivel aferir desse esfor¢o considerando sobretudo os

Fundos Comunitarios e muito particularmente o Plano de Recuperagéo e Resiliéncia.

Ainda decorre o ano de 2024 e rapidamente podemos aferir da importancia que contas
publicas equilibradas tém na capacidade de o municipio dispor de instrumentos que

oferecam uma resposta a altura dos desafios conjunturais e estruturais do concelho.

N&o ha uma contradicdo entre aquilo que tem sido as nossas politicas e as contas publicas
certas, mesmo com desvios negativos que ao longo destes Ultimos 8 anos, por vezes se

reflete no resultado Liquido do Exercicio.

Com efeito, este principio orientador tem demonstrado ser a causa e o efeito do apoio as
familias e as empresas ao longo destes ultimos 8 orgcamentos que tivemos o privilégio de

elaborar.

Alcochete assumiu nos ultimos anos um papel particularmente destacado a nivel distrital e
nacional no que respeita ao esfor¢o orcamental das medidas de apoio a familias e empresas
e, sobretudo, nos investimentos que temos preconizado em areas estruturantes como sejam
a educacdo, a habitacdo social, os equipamentos desportivos, a rede viaria, o turismo e

cultura entre outras valéncias de atuacéo.

Em suma, na nossa historia politica recente, este Executivo, que me orgulho de presidir, tem

sido capaz de, simultaneamente:

— Aumentar o investimento publico;
— Controlar, com reducdes, a divida da autarquia;

— E diminuir drasticamente a carga fiscal sobre 0s nossos municipes.
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O Orcamento do Municipio para 2025 pretende conseguir, a exemplo do que temos
preconizado, dar resposta a multiplicidade de desafios que enfrentamos e deve, portanto,

ser avaliado enquanto estratégia global, devidamente ponderada.

Somos seérios na ambigcdo e respondemos com determinacdo, rigor e empenho,

acrescentando ao muito que jé foi feito, o muito que, certamente, ainda falta fazer.

Por tudo isto, “As Grandes Op¢des do Plano”, o “Orgamento” em particular, assim como toda
a documentacgéo apresentada e partilhada refletem com precisdo um conjunto de intencdes
e ambicOes que pretendemos concretizar até ao final do ano de 2025 e anos subsequentes,
naturalmente com a implementacao do saldo de geréncia, apds a aprovacao do Relatério e
Contas ou antecipadamente com o apuramento do Fluxo de Caixa, como alids tem

acontecido nos ultimos anos.

O presente Orcamento espelha, sobretudo, a nossa capacidade de investimento, mas deixa
igualmente subjacente as dificuldades emergentes do periodo socioeconémico conturbado

que vivemos no Pais, na Europa e no Mundo.

Senéo, veja-se a dificuldade que o nosso Pais em geral e 0 nosso municipio em particular

enfrentam para cumprir com as metas do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia. (PRR)

Sobretudo pela falta que o nosso Pais possui do ponto de vista empresarial e,
nomeadamente, pela escassez de recursos humanos nas empresas de construcao civil,
contribuindo decisivamente para que os mdultiplos procedimentos concursais das muitas
empreitadas em curso em Portugal, fiqguem desertos, sem propostas, literalmente porque as
empresas ndo dispdem de capacidade para anuirem a todos os processos de PRR que

estdo a ser desenvolvidos pelos 308 municipios do nosso Pais.

Ainda assim, mesmo com o0s riscos inerentes de lapidacdo de parte do nosso orgcamento
municipal, este Plano de Recuperacao e Resiliéncia, assume um protagonismo vitalizador

neste nosso tao elementar documento.

N&o nos podemos esquecer que uma boa parte do volume deste orcamento assenta no
PRR, e aqui incluo as Operac¢fes Integradas das Comunidades Desfavorecidas e o
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Programa 1.° Direito inerente a Estratégia Local de Habitacdo, mas também noutras
matérias de igual importancia para o nosso concelho e que assentam especificamente nos

capitais proprios da autarquia.

Uma das acdes absolutamente fundamentais para a redugéo de assimetrias e, sobretudo,
para proporcionar dignidade humana as familias, assenta num trabalho sem precedentes

gue estamos a desenvolver no nosso municipio:

Construir mais Habitacdo Social, que resulta do nosso Plano Estratégico de Habitagao.

O nosso territorio € composto de algumas dissemelhancas que temos vindo a diminuir,
contudo, ainda com a necessidade de respostas sociais numa comunidade com algumas
fragmentacdes, estamos a conseguir e em breve teremos oportunidade de distribuir novas
habitacbes sociais e que seguramente fardo toda a diferenca na vida de familias

devidamente identificadas.

Numa fase ja muito adiantada de obra, estdo 6 fogos que estamos a construir no Alto do
Castelo. Seguem-se mais 14 fogos na Rua Capitao Salgueiro Maia cujo processo concursal
estd em curso e do qual pretendemos tédo rapido quanto possivel avancar para a obra

respetiva, posteriormente no mesmo local avancardo mais 8 fogos.

Lembro que o nosso parque habitacional publico € de 50 casas e que com este processo
gue mantemos em curso iremos adicionar mais 28 casas, devidamente equipadas e que
seguramente vao transformar a vida de mais 28 familias que vao passar a ter, sobretudo,

dignidade na sua habitacao.

Entretanto, estamos igualmente a desenvolver 0s procedimentos necessarios para
implementarmos Habitacdo a Rendas Acessiveis, isto por via de construcdo propria por
parte do Municipio assim como através de cedéncias por parte dos promotores urbanisticos,

de acordo com a portaria sobre esta matéria.

E elementar recordar também a nova centralidade que estamos a desenvolver no Passil no

ambito das Operacdes Integradas das Comunidades Desfavorecidas, nomeadamente:
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— A Implementacdo de Saneamento Basico e requalificacdo da rua do Aceiro, obra,
entretanto ja concluida;

— A Construcéo do Jardim de Infancia, obra em curso;

— A Requalificagdo da Escola Basica, obra igualmente em curso;

— A Requalificacdo do Polidesportivo, obra a caminhar para o seu final;

— A Ampliag&o do Centro Comunitario;

— E a Completa Requalificagdo do Complexo Desportivo do Passil, num trabalho
desenvolvido em varias fases e cujo processo se apresenta com maior grau de

dificuldade, tendo ja por duas vezes ficado o concurso publico sem propostas.

Este é um investimento financiado, sem precedentes e que ultrapassara os 5 milhdes de

euros.

N&o é uma tarefa facil, mas o caminho faz-se caminhando e hoje estamos seguramente

melhor do que estavamos no mandato anterior.

Estamos dedicados e determinados em construir um futuro auspicioso para todos,
valorizando o nosso passado, mas construindo pontes para um futuro mais saudavel, mais
ecoldgico, mais sustentavel e mais amigo do ambiente. Por isso valorizamos 0s recursos
endogenos e a autenticidade local. Tudo, com o objetivo de promover um setor produtivo
diversificado, inovador, empreendedor, gerador de emprego qualificado e promotor de uma

sociedade mais justa.

Estes documentos consubstanciam € certo, as nossas op¢des politicas, mas também parte
dos valores que cada partido politico com assente na Assembleia Municipal connosco

guiseram patrtilhar.

Em todos os nossos orgcamentos, e este ja é o oitavo, contemplamos uma visao abrangente
de todo o concelho por forma a contribuirmos decisivamente para o desenvolvimento deste
tdo peculiar territério, com caracteristicas tdo Unicas, tdo préprias e que lhe confere um

potencial enorme.

DESTAQUES DE INVESTIMENTOS REALIZADOS E EM EXECUCAO NO MANDATO

2017/2021 e 2021/2025
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(Requalificacdes/Reabilitagcbes/Ampliagcdes/Apoios Sociais)

— Area Educacdo = €5.196.554,41

— Area Desporto = €2.398.725,27

— Edificios Municipais = €1.429.595,12
— Rede Viaria = €6.515.634,65

Acao Social =€2.533.991,70

Assim, importa analisar e refletir sobre os presentes dados:

— Orgamento 2018 =€15.832.639
— Orcamento 2019 =€18.127.738
— Orgamento 2020 = €19.261.485
— Orgamento 2021 =€19.336.224
— Orcamento 2022 =€21.471.207
— Orgamento 2023 = €26.146.565
— Orcamento 2024 =€31.097.537
— Orcamento 2025 =€33.524.126

(+ €2.426.589 face ao orcamento de 2024. Reitero 0 que anteriormente ja referi sobre o
facto do orcamento para 2025 se apresentar inflacionado por via das operacdes que
integram o Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia assim como 0s processos financeiros de
descentralizacdo de competéncias mormente nas areas da educacao, salude e acdo social,
ou seja, existem verbas de valor significativo que entram como receita mas que
simultaneamente sdo anuladas pela despesa especifica a que se destina, ndo se podendo

utilizar essas verbas para outro fim, como alias devem imaginar).

Do valor total do orgamento, 36,33% destina-se a Despesas com 0 Pessoal.

Relativamente a esta matéria sublinhe-se a pretensdo de criarmos 9 novos postos de
trabalho, nomeadamente 1 para Técnicos Superiores, outro para 1 Encarregado

Operacional e mais 7 para Assistente Operacional e que se destinam, por um lado a
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valorizagdo da carreira profissional dos trabalhadores e por outro a colmatar caréncias

existentes nos diversos servigcos municipais.

Desta forma o nosso Mapa de Pessoal totaliza 669 Postos de Trabalho, dos quais 585 estéao

ocupados e 84 por preencher.

Uma nota, de todo determinante e que influi igualmente no nosso orcamento, assenta nas

principais variaveis:

a) A previsao das aposentacfes a curto prazo, ja que cerca de 93 trabalhadores desta
Camara Municipal (15,89%) tém idade igual ou superior a 60 anos, de entre 0s quais
23 (3,93%) atingiréo, ja em 2025, a idade legal de acesso a penséao de velhice, sem

qgualquer penalizagéo;

b) Os pedidos de mobilidade intercarreiras, conciliados com as necessidades de
recursos humanos do Municipio e por conseguinte com a valorizagao profissional dos

nossos trabalhadores;

c) A gestdo de carreiras dos trabalhadores, mediante as alterac6es de posicionamento
remuneratério, decorrentes quer de alteracdes obrigatérias quer facultativas, ou ainda
pela valorizacdo da carreira de assistente operacional prevista no artigo 11.° do
Decreto-Lei n° 84-F/2022, de 16 dezembro;

d) O cumprimento dos racios definidos legalmente para o pessoal ndo docente, do
agrupamento de escolas decorrente da descentralizacdo de competéncias no
dominio da educacgéo para o Municipio de Alcochete;

e) E naturalmente, as necessidades de recursos humanos identificadas pelos servigos,
para fazer face aos planos de atividades a curto/médio prazo, bem como para refor¢o
das equipas e substituicdo dos trabalhadores que tém saido, e que no decurso do
presenta ano ja contabilizaram 46 ocorréncias, nomeadamente 19 por
caducidades/rendncias e cessacdes de contratos; 8 aposentacdes; 3 licengas sem

remuneracao; 2 falecimentos; 7 mobilidades para outro organismo.
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Em suma verificou-se que em todas as carreiras ha uma tendéncia de aumento do nimero
de lugares ocupados e em contrapartida uma reducdo no numero de lugares vagos
disponiveis, tendo sido a carreira de assistente operacional que apresentou a maior
variacao, ja que refletiu o maior numero de lugares ocupados (+11) mas também a maior

reducéo de lugares vagos (-15).

No computo geral, o nUmero de lugares existentes no Mapa de Pessoal para 2025, face ao
Mapa de Pessoal inicial de 2024, verificou-se uma reducdo de 12 lugares, tendo em
consideracao que ocupamos nas diversas carreiras mais 10 postos de trabalho e reduzimos

22 lugares vagos.

IMPOSTOS DIRECTOS

IMI

— IMI 2018 = 0,445% + IMI Familiar
— IMI 2019 = 0,425% + IMI Familiar
- IMI 2020 = 0,399% + IMI Familiar
— IMI 2021 = 0,380% + IMI Familiar
— IMI 2022 = 0,370% + IMI Familiar
— IMI 2023 = 0,360% + IMI Familiar
— IMI 2024 = 0,350% + IMI Familiar
— IMI 2025 = 0,340% + IMI Familiar

(Esta reducéo representa um decréscimo de 2,70% da taxa liquida do respetivo imposto)

IMI FAMILIAR: Numero de dependentes a cargo:

1, Deducéo Fixa de €30,00
2, Deducéo Fixa de €70,00
3 ou mais — Deducéo Fixa de €140,00

NOTA: Face ao valor orcamentado para o0 corrente ano, estima-se um aumento da receita
para 2024 de cerca de €170.021,00
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Héa ainda a salientar que caso o municipio optasse por aplicar a taxa maxima de IMI (0,45%)

e ndo aplicasse igualmente o IMI familiar arrecadaria a mais, cerca €1.500.000,00.

Desta forma entendemos que do ponto de vista da carga fiscal, estamos a devolver as

familias exatamente este valor.

A semelhanca de anos anteriores, 0 municipio aposta de forma sustentada na reabilitacéo

urbana nos nucleos antigos das freguesias.

O mesmo podemos afirmar no que diz respeito aos prédios degradados e em ruinas e,
portanto, nos prédios degradados pretendemos aplicar uma majoracdo de 30% enquanto
naqueles que se encontram no estado de ruinas, € nosso objetivo elevar ao triplo a taxa de

IMI aplicada.

DERRAMA

DERRAMA 2018/2019/2020 = Derrama Reduzida de 1% para 0s sujeitos passivos com

volume de negdcios que ndo ultrapassasse o0s €150.000,00 + Derrama Geral de 1,5%.

— DERRAMA 2021 = Derrama Reduzida de 0,5% para 0s sujeitos passivos com volume de
negocios que nado ultrapasse os €150.000,00 + Derrama Geral de 1,5%.

— DERRAMA 2022 = Derrama Reduzida de 0,5% para 0s sujeitos passivos com volume de
negocios que nado ultrapasse os €150.000,00 + Derrama Geral de 1,5%.

— DERRAMA 2023 = Derrama Reduzida de 0,5% para 0s sujeitos passivos com volume de
negdécios que nao ultrapasse os €150.000,00 + Derrama Geral de 1,5%.

— DERRAMA 2024 = Derrama Reduzida de 0,5% para 0s sujeitos passivos com volume de
negdécios que nao ultrapasse os €150.000,00 + Derrama Geral de 1,5%.

— DERRAMA 2025 = Derrama Reduzida de 0,5% para 0s sujeitos passivos com volume de

negocios que nédo ultrapasse os €150.000,00 + Derrama Geral de 1,5%.

NOTA: Receita sem controlo nem forma de aferir a sua evolugéo. Para efeitos de orgamento,

utilizamos a métrica do seu historico apesar das multiplas variagdes.

Ao nivel da PARTICIPACAO DOS IMPOSTOS DO ESTADO
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—  PARTICIPACAO VARIAVEL DO IRS 2018/2019/2020 = Aplicamos a taxa de 5%.

— PARTICIPACAO VARIAVEL DO IRS 2021 = 4%, devolvendo aos municipes
sujeitos passivos de IRS de 1% dessa receita.

— PARTICIPACAO VARIAVEL DO IRS 2022 = 4%, devolvendo aos municipes
sujeitos passivos de IRS de 1% dessa receita.

— PARTICIPACAO VARIAVEL DO IRS 2023 = 4%, devolvendo aos municipes
sujeitos passivos de IRS de 1% dessa receita.

— PARTICIPACAO VARIAVEL DO IRS 2024 = 4%, devolvendo aos municipes
sujeitos passivos de IRS de 1% dessa receita.

— PARTICIPACAO VARIAVEL DO IRS 2025 = 4%, devolvendo aos municipes
sujeitos passivos de IRS de 1% dessa receita.

Receita Obtida:

— 2019 =€1.464.525,00
— 2020 =€1.653.724,00
— 2021 =€1.699.475,00
— 2022 =€1.429.502,00
— 2023 =€1.539.838,00
— 2024 =€1.806.453,00

Proposta de Estado 2025 =€1.930.118,00

NOTA: Esta medida apenas vai ser repercutida no orcamento de 2026.

enquanto

enquanto

enquanto

enquanto

enquanto

Contudo importa referir que com a aplicacdo desta medida, o Municipio deixa de receber

cerca de €500.000,00, que desta forma devolve aos sujeitos passivos de IRS.

lUC-Imposto Unico de Circulacéo

IUC 2018 = €473.753,66
— 1UC 2019 = €502.370,95
— 1UC 2020 = €500.493,00
— 1UC 2021 = €529.014,18
— IUC 2022 = €560.978,11
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— JUC 2023 = €599.123.22
— IUC 2024 = Or¢gamos €600.000,00
— 1UC 2025 = Orcamos €614.289,00

— IMT 2018 = €4.279.879,19

— IMT 2019 = €2.403.506,69

— IMT 2020 = €3.095.593,58

— IMT 2021 =€5.730.637,96

— IMT 2022 =€7.121.077,55

— IMT 2023 = €3.450.283,64

— IMT 2024 = Estimamos €5.350.000,00
— IMT 2025 = Orgamos €4.036.583,00

DESTAQUES EMPREITADAS E APOIOS

(Alguns com prolongamento de intervencao até anos seguintes, em funcao das candidaturas

comunitarias existentes)

1. Apoio as duas Equipa de Intervencdo Permanente na nossa Corporacdo de
Bombeiros, de forma a garantirem a continuidade do servico de exceléncia na

prestacdo do socorro a nossa populacao;

2. Apoio protocolado junto do Grupo Desportivo Alcochetense para requalificacéo
urgente e inadiavel da bancada do Estadio Antonio Almeida Correia Foni assim como

de dois elementares balnearios;

3. Gratuitidade dos almocgos para as criancas do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo pertencentes

ao Escaldao B da Acédo Social Escolar;

4. Insistir na gratuitidade dos livros de fichas para todas as criancas do 1.2, 2.° e 3.°,

Ciclos do Ensino Basico;
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5. Desenvolvimento do projeto de requalificagédo e ampliagédo da Escola EB 2,3 El Rei
D. Manuel | em Alcochete;

6. Execucdo da Estratégia Local de Habitacdo — Programa 1.° Direito: Construcao de
Iméveis para Habitacdo Social, Aquisicdo de Terrenos para Habitacdo a custos
controlados e Desenvolvimento do Projeto para Habitacdo a Rendas Acessiveis;

7. Implementacédo e desenvolvimento de diversas outras medidas e apoios no ambito

da Acao Social;

8. Desenvolvimento da Operacao Integrada Local — Bairro do Passil: Requalificacdo do
Jardim de Infancia e Escola Basica do Passil — Requalificacdo Integral do Campo de
Futebol, transformando-o em Complexo Desportivo para a préatica de Rugby e Futebol
— Requalificacdo do Polidesportivo, Ampliagdo e Requalificagdo do Centro
Comunitario também do Passil e Construcdo da rede de saneamento e

repavimentacdo da rua do Aceiro — Passil, obra, entretanto ja concluida;

9. Renovacgédo de Rede de Condutas de Aducao e Distribuicdo Local a Partir dos

Reservatorios do Batel — Alcochete, obra, entretanto em curso;

10.Desenvolvimento do Projeto de Requalificacdo da praceta Padre Cruz em Alcochete;

11.Procedimento Concursal para a construcdo do Complexo Desportivo de Sé&o

Francisco, ap0s o concurso ter ficado sem propostas numa primeira instancia,

12.Desenvolvimento do projeto de Requalificacéo do largo dos Arcos, em Sao Francisco;

13.Desenvolvimento da obra na rua das Salinas no Samouco, fundamental no
escoamento de aguas pluviais com ligacéo a linha de agua. Um problema de muitos

anos e que se mantinha sem solugéo;

14.Construcdo da nova unidade sanitaria do Samouco instalada na praca da Republica,

obra que tera o seu inicio muito em breve;

29
Reunido de 2024.11.20
Atan. 21



15. Desenvolvimento do projeto de Requalificacéo da praca José Coelho no Samouco;

16.Repavimentacdo do CM1123;

17.Repavimentacéo da rua do Alto da Pacheca em S&o Francisco;

18.Remodelacdo das Infraestruturas de Subsolo e Repavimentacdo da rua 1.° de

Dezembro, do largo 25 de Abril e rua da Praia — Samouco;

19.Remodelacdo das Infraestruturas de Subsolo e Repavimentacdo da rua Dr. Barata

Salgueiro;

20.Desenvolvimento do projeto para candidatura de requalificacdo do Mercado Municipal
do Samouco;

21.Revisdo do projeto para requalificacdo do Centro de Albergue da Juventude;

22.Investimento em Equipamentos, Maquinas e Viaturas Operacionais;

23.Construcao/Restruturacdo de espacos verdes;

24.Requalificacdo e Construcao de Parques Infantis;

25.Apoio ao Movimento Associativo, Festas do Concelho e Bombeiros Voluntarios;

26.Entre outros investimentos que por via de candidaturas e em funcdo da evolucéo

socioeconomica do municipio possamos eventualmente abracar.

Quero nesta minha intervencao, deixar uma nota final de reconhecimento e, sobretudo, de

gratidao a todos os trabalhadores da autarquia.

Este Orcamento, ndo tenho absolutamente nenhuma duavida, que reflete todo o vosso

empenho e, sobretudo, a vossa dedicacéo a causa publica.
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Os graus de execucao do nosso trabalho resultam especialmente da vossa entrega, da
abnegacdo com que todos os dias trabalham, contribuindo de forma inequivoca para esta

realidade.»

O senhor vereador Jorge Giro, afirmou que existe muita coisa em que estd de acordo com
0 Executivo, tendo votado favoravelmente a muitas obras que foram apresentadas neste
Orgéo Colegial e independentemente das ideologias politicas entende que deve estar ao

lado de tudo o que € bom para Alcochete.

Referiu que esta proposta encerra um conjunto de documentos onde constam as Taxas

Municipais, porém este assunto ndo esta presente na Ordem do Dia.

Questionou se 0 mesmo nao deveria estar num ponto separado, porque a sua opgao de

voto poderia ser a favor do Orgcamento, mas contra o agravamento das Taxas Municipais.

Por solicitacdo do senhor presidente, a chefe da Divisdo de Administracdo e Gestdo de
Recursos da Céamara Municipal de Alcochete, Dr.2 Claudia Santos, esclareceu que a
atualizacio da tabela de taxas necessita de ser apresentada aos Orgdos Executivos e

Deliberativos somente para conhecimento.

Explicou que no Regulamento de Taxas Municipais, datado de 2010 e que foi objeto de
revisdo em 2012, esta previsto que as Taxas Municipais serdo atualizadas anualmente, de
acordo com a taxa de inflacdo prevista na proposta de Or¢camento de Estado para o ano em

gue irda vigorar a tabela de taxas.

Submetida a votacdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por maioria, com 5 votos a
favor do PS e 1 abstencédo da CDU.

Mais foi deliberado remeter a Assembleia Municipal.

4.2. Taxa do Imposto Municipal Sobre Iméveis (IMI), a cobrar no ano de 2025;

Delimitacdo dos nucleos antigos das freguesias do concelho, objeto de

operacoes de reabilitacdo urbana e combate a desertificacdo;
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Fixacdo de taxas do IMI e situacdes de respetiva majoracdo e reducdo para

0S nucleos antigos das freguesias do concelho de Alcochete

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

1. De acordo com o disposto na alinea a), do artigo 14.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro e no artigo 1.° do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imoéveis (CIMI),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, com as alteragbes que
Ihe foram introduzidas, dispbe que o Imposto Municipal Sobre Imoveis (IMI) incide
sobre o valor patrimonial tributario dos prédios rusticos e urbanos situados no
territGrio portugués, constituindo receita dos municipios onde 0s mesmos se

localizam;

Conforme o disposto na alinea d), do n. ° 1, do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
“Fixar anualmente o valor da taxa do imposto municipal sobre iméveis...”; bem como o
determinado, nos termos do n.° 5, do artigo 112 do CIMI, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
287/2003, de 12 de novembro, na sua redacdo atual, fixando a referida taxa dentro do

intervalo previsto na alinea c), do n.° 1, do mesmo artigo.

2. O artigo 112.° do CIMI “Taxas” preveé:

a. Nas alineas a) e c¢), do n.° 1 que, as taxas do imposto municipal sobre imoveis
para prédios rusticos é de 0,8% e para prédios urbanos variam entre 0,3% a

0,45%, respetivamente;

b. O n.° 3 refere que, salvo quanto aos preédios abrangidos pela alinea b), do n.°
2, do artigo 11.° do CIMI, as taxas previstas na alinea c), do n.° 1 séo

elevadas, anualmente, ao triplo nos casos:
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De prédios urbanos que se encontrem devolutos h4 mais de um ano, ou
prédios em ruinas, como tal definidos em diploma proéprio, cujo estado de

conservacgao nao tenha sido motivado por desastre natural ou calamidade;

Prédios urbanos parcialmente devolutos, incidindo o agravamento da taxa, no
caso dos prédios ndo constituidos em propriedade horizontal, apenas sobre

a parte do valor patrimonial tributario correspondente as partes devolutas;

O n.° 5 estabelece que os municipios, mediante deliberacdo da assembleia
municipal, fixam a taxa a aplicar em cada ano, dentro dos intervalos previstos
na alinea c), do n.° 1, do artigo 112.° do CIMI, podendo esta ser fixada por

freguesia;

Disp6e 0 n.° 6 que os municipios, mediante deliberacdo da assembleia
municipal, podem definir areas territoriais, correspondentes a freguesias ou
zonas delimitadas de freguesias, que sejam objeto de operacdes de
reabilitacdo urbana ou combate a desertificacdo, e majorar ou minorar até

30% a taxa que vigorar para 0 ano a que respeita 0 imposto;

Prevé o n.° 8 que os municipios, mediante deliberacdo da assembleia
municipal, podem majorar até 30% a taxa aplicavel a prédios urbanos
degradados, considerando-se como tais os que, face ao seu estado de
conservacao, ndo cumpram satisfatoriamente a sua funcéo ou fagcam perigar
a seguranca de pessoas e bens, exceto quando tal seja motivado por

desastre natural ou calamidade;

Refere o n.° 14 que, as deliberacbes da assembleia municipal referidas no
presente artigo devem ser comunicadas a Autoridade Tributaria e Aduaneira,
por transmissao eletronica de dados, para vigorarem no ano seguinte,
aplicando-se a taxa minima referida na alinea c) do n.° 1, caso as

comunicacgfes ndo sejam recebidas até 31 de dezembro;

O n.° 15 refere que, no caso de as deliberagbes compreenderem zonas

delimitadas de freguesias ou prédios individualmente considerados, das
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comunicagfes referidas no numero anterior deve constar a indicagdo dos
artigos matriciais dos prédios abrangidos, bem como o ndmero de

identificacéo fiscal dos respetivos titulares;

h. Dispde o n.° 16 que, a identificacdo dos prédios ou fragbes autbnomas
devolutos, os prédios em ruinas e os terrenos para construcao referidos no
artigo 112.°-B deve ser comunicada pelos municipios a Autoridade Tributaria
e Aduaneira, por transmissdo eletronica de dados, nos termos e prazos
referidos no n.° 14 e divulgada por estes no respetivo sitio na Internet, bem

como no boletim municipal, quando este exista;

i. O n.°19 estabelece que, os municipios, mediante deliberacédo da assembleia
municipal, podem definir uma majoracdo da taxa que vigorar no ano a que
respeita o0 imposto a aplicar aos prédios ou partes de prédio localizados em
zonas de pressao urbanistica, como tal definidas em diploma préprio, nos

seguintes termos:

a) Até 100 % nos casos em que estejam afetos a alojamento local;
b) Até 25 % nos casos em que, tendo por destino a habitacdo, ndo se
encontrem arrendados para habitacdo ou afetos a habitacdo propria e

permanente do sujeito passivo.

j. Refere ainda o n.° 20 que, a majoragéo prevista no numero anterior € elevada
a 50 % sempre que o sujeito passivo do imposto seja uma pessoa coletiva ou

outra entidade fiscalmente equiparada.

3. O artigo 112.° - A “Prédios de sujeitos passivos com dependentes a cargo”, do

CIMI prevé:

a. No n.° 1 que os municipios, mediante deliberacdo da assembleia municipal,
podem fixar uma redugdo da taxa do imposto municipal sobre iméveis que
vigorar no ano a gue respeita o imposto, a aplicar ao prédio ou parte de prédio
urbano destinado a habitacéo prépria e permanente do sujeito passivo ou do

34

Reunido de 2024.11.20
Atan. 21



seu agregado familiar, e que seja efetivamente afeto a tal fim, atendendo ao
namero de dependentes que, nos termos do Cdodigo do IRS, compdem o

respetivo agregado familiar, de acordo com a seguinte tabela:

Numero de dependentes a cargo |Deducéo fixa
(em €)

P 30

2 70

3oumais...........o. .. 140

b. No n.° 2 refere que a deliberagdo referida no namero anterior deve ser
comunicada a Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos e prazo

previstos no n.° 14, do artigo 112.°, do Codigo do IMI;

4. O artigo 112.° -B “Prédios devolutos localizados em zonas de pressao

urbanistica”, do CIMI prevé:

a. No n.° 1 que, os prédios urbanos ou fracbes autbnomas que se encontrem
devolutos ha mais de um ano, os prédios em ruinas e 0s terrenos para
construgao inseridos no solo urbano e cuja qualificagdo em plano municipal
de ordenamento do territério atribua aptidao para o uso habitacional, sempre
gue se localizem em zonas de pressdo urbanistica, como tal definidas em
diploma proprio, estdo sujeitos ao seguinte agravamento, em substituicao do

previsto no n.° 3 do artigo 112.9;

i. A taxa prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo 112.°, é elevada ao

décuplo, agravada, em cada ano subsequente, em mais 20 %;

ii. O agravamento referido tem como limite maximo o valor de 20 vezes

a taxa prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo 112.°.

b. O n.° 2 do mesmo artigo refere que as receitas obtidas pelo agravamento

previsto no numero anterior, na parte em que as mesmas excedam a
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aplicacdo do n. 3, do artigo 112.°, sdo afetas pelos municipios ao
financiamento das politicas municipais de habitagéo.

c. O n.° 3 do artigo em anélise prevé que, o limite previsto na alinea b) don.° 1
do mesmo artigo, pode, mediante deliberacdo da assembleia municipal, ser

aumentado em:

I. 50 % sempre que o prédio urbano ou fracdo autbnoma se destine a
habitacdo e, no ano a que respeita 0 imposto, ndo se encontre
arrendado para habitacdo ou afeto a habitacéo prépria e permanente
do sujeito passivo;

i. 100 % sempre que O sujeito passivo do imposto seja uma pessoa

coletiva ou outra entidade fiscalmente equiparada.

5. A avaliacao do “estado de conservagao” de um prédio urbano é efetuada através da
determinacao do seu nivel de conservacédo, de acordo com o disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro, e nos artigos 2.° a 6.° da Portaria
n.° 1192-B/2006, de 3 de novembro;

6. O Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
307/2009, de 23 de outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
66/2019 de 21 de marco, confere aos municipios a competéncia para, em sede de
delimitacdo de uma ARU, definir o quadro dos beneficios fiscais associados aos
impostos municipais sobre o patrimoénio, bem como 0s mecanismos de acesso aos
apoios e incentivos fiscais e financeiros a reabilitacdo urbana. Nestes termos a ARU
do Municipio de Alcochete foi aprovada em reunido de Camara de 11 de novembro
de 2015, na sessdao da Assembleia Municipal de 23 de novembro de 2015 e
publicada na Il Série do “Diario da Republica” n.° 53, de 16 de marco 2016, Aviso n.°
3571.

Propde-se que a Camara Municipal delibere que:

1. Nos termos da alinea c), do n.° 1, e do n.° 5 do artigo 112.° do CIMI, seja fixada a
taxa do imposto municipal sobre os imoveis para os prédios urbanos em 0,340%;
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2. Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do mesmo artigo, a ARU do Nucleo
Antigo de Alcochete e as areas urbanas dos nucleos antigos das freguesias do
Samouco e de S. Francisco, delimitadas nas plantas em anexo, sejam definidas
como areas objeto de operacdes de reabilitacdo urbana e de combate a

desertificacéo;

3. Nas areas definidas nos termos do ponto anterior, em conformidade com o disposto
no referido n.° 6, seja fixada a reducéo de 30% na taxa a aplicar nos prédios urbanos

que sejam objeto de “agdes de reabilitagcao”;

4. Nas zonas definidas nos termos do ponto 2, para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 112.° do CIMI, seja elevada ao triplo a taxa aplicavel aos prédios em ruinas, e
gue, conforme previsto no n.° 8 do mesmo artigo, seja fixada a majoracao de 30% a

taxa a aplicar aos prédios degradados;

5. Para efeitos da aplicacdo das majoragcbes previstas no ponto anterior, sejam
considerados:

a. Prédios degradados, os prédios em que, na sequéncia de vistoria realizada por
arquitetos ou engenheiros exercendo funcbes publicas no Municipio de
Alcochete e inscritos nas respetivas ordens profissionais, nos termos do artigo
5.9, do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro, tenha sido determinado
o nivel 2 de conservacao, correspondente a um MAU estado de conservacao;

b. Prédios em ruinas, os prédios em que, na sequéncia de vistoria realizada por
arquitetos ou engenheiros exercendo funcbes publicas no Municipio de
Alcochete e inscrito nas respetivas ordens profissionais, nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro tenha sido determinado o

nivel 1 de conservacéo, correspondente a um PESSIMO estado de conservacgao;

6. Nos termos do n.° 1, do artigo 112.°-A do CIMI se fixe uma redugéo da taxa do
imposto municipal sobre iméveis, a aplicar ao prédio ou parte de prédio urbano
destinado a habitacdo propria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado
familiar, e que seja efetivamente afeto a tal fim, atendendo ao numero de
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dependentes que, nos termos do Cédigo do IRS, compdem o respetivo agregado

familiar, de acordo com a seguinte tabela:

Numero de dependentes a cargo |Deducéo fixa
(em €)

1 30

2 70

3 ou mais 140

Que a presente proposta seja remetida a Assembleia Municipal para deliberacao.»

Submetida a discusséo e votacdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

Mais foi deliberado remeter a Assembleia Municipal.

4.3. Lancamento de Derrama para 2025

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

1. O artigo 18.° “Derrama” da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFAL) estabelece:

a) No seu n.° 1 que os municipios podem deliberar lancar uma derrama, de duracao
anual e que vigora até nova deliberacao, até ao limite maximo de 1,5 /prct., sobre
o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas
coletivas (IRC), que corresponda a proporc¢ao do rendimento gerado na sua area
geografica por sujeitos passivos residentes em territorio portugués que exer¢cam,
a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo

residentes com estabelecimento estavel nesse territorio.
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b)

d)

Refere o n.° 17 que a deliberagéo a que se refere o n.° 1 deve ser comunicada
por via eletronica pela camara municipal a AT até ao dia 31 de dezembro do

respetivo periodo de tributacdo por parte dos servicos competentes do Estado.

Menciona o0 n.° 22 que a assembleia municipal pode, sob proposta da camara
municipal, nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 16.°, deliberar a criacédo de isenc¢oes

ou de taxas reduzidas de derrama.

O n.° 23 estabelece que as isengdes ou taxas reduzidas de derrama previstas no
namero anterior atendem, nos termos do regulamento previsto no n.° 2 do referido
artigo 16.°2, aos seguintes critérios:

i.Volume de negdcios das empresas beneficiarias;

ii. Setor de atividade em que as empresas beneficiarias operem no

municipio;

iii. Criacdo de emprego no municipio.

Dispfe 0 n.° 24 que até a aprovacao do regulamento referido no nimero anterior,
a assembleia municipal pode, sob proposta da camara municipal, deliberar lancar
uma taxa reduzida de derrama para 0s sujeitos passivos com um volume de

negdcios no ano anterior que nao ultrapasse (euro) 150,000,00.

Assim, proponho:

1. O lancamento de uma derrama de 1,5%, sobre o lucro tributével sujeito e ndo isento

de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), que corresponda a

proporcdo do rendimento gerado na sua area geografica por sujeitos passivos

residentes em territério portugués que exercam, a titulo principal, uma atividade de

natureza comercial, industrial ou agricola e nédo residentes com estabelecimento

estavel nesse territério, nos termos do n.° 1, do artigo 18.° do RFAL,;

2. O lancamento de uma taxa reduzida de derrama de 0,5% para 0s sujeitos passivos

com um volume de negdécios no ano anterior que nao ultrapasse €150.000,00 nos
termos do n.° 24, do artigo 18.° do RFAL;
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3. Que a proposta seja submetida a Assembleia Municipal, para deliberagdo conforme

a alinea d), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.»

Submetida a discusséao e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

Mais foi deliberado remeter & Assembleia Municipal.

4.4. Participacdo Varidvel no IRS para o ano de 2026

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«

1. Nos termos do n.° 1, dos artigos 25.° e 26.°, da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro

(RFAL) uma participacédo variavel de 5% do IRS integra o conjunto de recursos
financeiros a que os municipios tém constitucionalmente direito em sede da sua
participacdo nos impostos do Estado, para efeitos de cumprimento do principio do

equilibrio financeiro vertical,

. Refere a alinea c), do n.° 1, do artigo 25.°, conjugado com o artigo 26.° da RFAL que

0S municipios tém direito, em cada ano, a uma participacdo variavel até 5% no IRS
dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscricao territorial, relativa
aos rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada sobre a respetiva coleta

liquida das deduc®es previstas no n.° 1, do artigo 78.° do Cédigo do IRS;

. Esta participacdo depende de deliberagdo do municipio quanto a percentagem

pretendida de IRS, a qual deve ser comunicada por via eletrénica a Autoridade
Tributaria e Aduaneira até 31 de dezembro do ano anterior aquele a que respeitam

os rendimentos de acordo com o n.° 2, do artigo 26.° da RFAL.

Assim, proponho:

a) A participacdo variavel de 4% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal
na respetiva circunscrigao territorial, relativa aos rendimentos do ano de 2025,
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calculada sobre a respetiva coleta liquida das dedug¢fes previstas no n.° 1 do
artigo 78.° do Cadigo do IRS;

b) Que a presente proposta seja submetida a Assembleia Municipal para

deliberag&o.»

Submetida a discusséo e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

Mais foi deliberado remeter & Assembleia Municipal.

4.5. Celebracao de Contrato Programa com o Rancho Folclérico “Os Camponeses”

de S3o0 Francisco

Pela senhora vereadora Maria Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

«O Movimento Associativo tem um papel determinante no desenvolvimento local, com uma
intervencdo inequivoca neste territorio, pelo que ha que garantir o apoio as associacoes e
aos seus dirigentes, procurando atenuar as dificuldades quotidianas sentidas para manter o
funcionamento da sua atividade, regular ou pontual, com a devida definicdo de critérios
respeitando os principios da, equidade social, onde o rigor e a transparéncia séo fatores
essenciais para a concretizagdo de um projeto participado, assente na parceria e

cooperacao.

Assim, considerando:

— As atribuicdes dos municipios consagradas no artigo 23.° - 2, alineas e) e f) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos dominios da cultura, dos tempos livres e

desporto, da acéo social e promoc¢éo do desenvolvimento;

— A competéncia da Camara Municipal, nos termos das alineas o) e u), do artigo 33.°,
n.° 1, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no ambito da concessédo de apoio

financeiro ou de qualquer outra natureza as instituicdes legalmente constituidas, com
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vista a realizacdo de eventos de interesse para 0 municipio ou ao desenvolvimento

de atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra;

— A necessidade imprescindivel de garantir a eficicia e a transparéncia na atribuicéo
dos apoios e comparticipacdes de acordo com uma estratégia de prioridades, que
procura na dindmica comunitaria associativa, respeitando a sua autonomia, contribuir
para a democratizagao e o desenvolvimento sustentado das atividades num processo

de parceria;

— As reunides dinamizadas com os interessados, com a indicacdo das propostas de
atividades a serem consideradas para o ano de 2024, bem como os critérios para a

atribuicdo dos apoios, tendo os presentes concordado com a proposta apresentada.
Assim, tendo em conta os considerandos anteriormente referidos, propde-se a atribuicédo de
€4.200,00 (quatro mil e duzentos euros), ao Rancho Folcldrico "Os Camponeses" de S&o
Francisco.»
Submetida a discussao e votagdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade,

bem como, anexar o Contrato Programa, como Doc. 1.

4.6. Rececdo provisodria das Obras de Urbanizacado e reducéo da caucdo, no ambito

do Proc.° de Obras de Construcdo e Urbanizacdo n.° LE/2020/40 - Alvara
Urbanizacdo n.° 3/2024

Pelo senhor vereador Pedro Lavrado foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

1. Arequerente — CORUSA - Sociedade de Construcao, LDA - Proc.° LE/2020/40, na
qualidade de proprietaria solicita, atraveés do requerimento n.° LE/2024/3237/SPO, a
rececao provisoria das obras de urbanizacdo e redugdo de caucgdo do alvara em

epigrafe;
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2. Conforme o auto de vistoria realizado em 25/10/2024, considera-se que as obras de

urbanizacgédo, encontram-se em condi¢des de serem rececionadas provisoriamente;

3. Assim, deve ser mantido um valor caucionado correspondente aos referidos 10%,

que sO poderéo ser libertados com a rececao definitiva das obras de urbanizacéo.

Propbe-se que:

1. Seja homologado o auto da recegéo provisoria acima referido;

2. O valor de €31.605,92 (trinta e um mil, seiscentos e cinco euros e noventa e dois
céntimos), atualmente caucionado, seja reduzido em €28.445,33 (vinte e oito mil,
quatrocentos e quarenta e cinco euros e trinta e trés céntimos), mantendo
caucionado o valor de €3.160,59 (trés mil, cento e sessenta euros e cinquenta e nove
céntimos), destinado a garantir a conclusdo e a boa execucdo das obras de
urbanizacdo relativas aos arruamentos, as redes de abastecimento de agua e
drenagem de aguas residuais e espacos verdes, que a mesma podera ser libertada

com a rececéo definitiva das obras de urbanizagéo.»

Submetida a discusséao e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

5. Apoios financeiros

N&o foram apresentadas propostas.

6. Informacdes

N&o foram apresentadas informagdes.

D. PERIODO DE INTERVENCAO E ESCLARECIMENTO DO PUBLICO
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N&o se registaram intervengodes.

ENCERRAMENTO

E nada mais havendo a tratar, pelas 19:12 horas o senhor presidente declarou encerrada a
reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata que eu, Joel Rodrigues, técnico

superior, subscrevo e assino.
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