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Aos dezassete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta vila de
Alcochete e Saldao Nobre dos Pacos do Concelho, pelas dezassete horas e trinta minutos,
reuniu ordinariamente a Camara Municipal, sob a presidéncia do senhor Fernando Manuel
Goncalves Pina Pinto, na qualidade de presidente da Camara, encontrando-se presentes as
senhoras vereadoras Maria de Fatima Maduro Gregério Soares, Ana Sofia Madeira Maduro
e 0s senhores vereadores Pedro Sérgio Martins Ferreira Lavrado e Jorge Manuel Pereira

Giro.

Faltou por motivo considerado justificado o senhor vereador Dério Jodo Ferra Moura.

O senhor presidente declarou aberta a reunido.

A. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Aberto o Periodo de Antes da Ordem do Dia, o senhor presidente deu conhecimento da
justificacéo de falta, na reunido de 20 de dezembro de 2023, apresentada pela senhora Maria
Luisa Botelho Figueira de Albuquerque Salsa para a tomada de posse do cargo de
vereadora, conforme convocacédo formal, através do oficio registado sob o n.° 3437, de 11
de dezembro de 2023, bem como, deu conhecimento da justificacdo de falta na presente
reunido, para a tomada de posse para igual cargo, conforme convocacao formal, através do
oficio registado sob o0 n.° 3632, de 27 de dezembro de 2023.

B. PERIODO DE INTERVENCAO E ESCLARECIMENTO DO PUBLICO

N&o se registaram intervencgoes.

C. ORDEM DO DIA

1. Resumo diario da tesouraria
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O senhor presidente informou que o valor do saldo, em disponibilidades de operacdes
orcamentais é de €5.779.967,14 (cinco milhdes, setecentos e setenta e nove mil, novecentos

e sessenta e sete euros e quatorze céntimos).

A Camara tomou conhecimento.

2. Pagamentos autorizados entre reunides

O senhor presidente informou que entre os dias 20/12/2023 e 31/12/2023, autorizou o
pagamento da despesa, no montante de €1.031.810,61 (um milhdo, trinta e um mil,
oitocentos e dez euros e sessenta e um céntimos), conforme as ordens de pagamento
emitidas do n.° 5195 ao n.° 5409.

Mais informou que entre os dias 01/01/2024 e 16/01/2024, foram emitidas ordens de
pagamento no montante de €827.035,59 (oitocentos e vinte e sete mil, trinta e cinco euros e
cinquenta e nove céntimos), conforme as ordens de pagamento emitidas do n.° 01 ao n.°

115.

A Camara tomou conhecimento.

3. Aprovacdo de atas

Ata da reunido ordinaria realizada em 22 de novembro de 2023

Submetida a votagdo, a Camara deliberou aprovar a ata por unanimidade.

N&o votou o senhor vereador Jorge Giro por néo ter estado presente, ao abrigo do n.° 3, do

artigo 34.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. ASSUNTOS PROPOSTOS PELO SENHOR PRESIDENTE E VEREACAO:
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4.1. Acordo de Cooperacao para a constituicdo da Rede das Bibliotecas Publicas

da Area Metropolitana de Lisboa

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

« Considerando que:

— O objetivo das Bibliotecas Publicas dos Municipios que constituem a Area
Metropolitana de Lisboa € melhorar o servigco prestado aos municipes e a todos os
cidaddos, contribuindo para a melhoria das competéncias de literacia nas
populacbes e para o desenvolvimento dos territorios sendo fundamental a
requalificacdo dos servicos das Bibliotecas Publicas, mediante acbes de
disponibilizacdo e atualizacdo dos diferentes recursos e servicos, de forma
cooperativa, articulada e em rede, de modo a consolidar os publicos existentes e a
atrair novos utilizadores, com interesses e necessidades diferenciadas, numa
perspetiva plural de servir as comunidades nos seus diferentes segmentos sociais e

etarios;

— O presente Acordo de Cooperacéo tem como objetivo a constituicdo da Rede das
Bibliotecas Publicas da Area Metropolitana de Lisboa que visam promover o trabalho
em rede entre as Bibliotecas, de forma a otimizar e melhorar os recursos e servigos
oferecidos pela rede, bem como a unido de esforgos para a criagao e requalificacao
de um conjunto de competéncias, recursos e servicos, para dar resposta as

necessidades culturais, sociais e educacionais da Area Metropolitana de Lisboa;

— O presente Acordo de Cooperacao sera celebrado entre a Dire¢cdo-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB), a Area Metropolitana de Lisboa e os
Municipios participantes. As partes envolvidas comprometem-se a trabalhar de
forma cooperativa, articulada e em rede para alcancar os objetivos estabelecidos,
consolidando as Bibliotecas como espacos inclusivos e essenciais para o0

desenvolvimento e formacao civica;

Propde-se para deliberacdo da Camara Municipal:
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— A aprovacédo da minuta e anexo do Acordo de Cooperacgéo para a Constituicdo da
Rede das Bibliotecas Publicas da Area Metropolitana de Lisboa, a qual se anexa e
aqui se dé por integralmente reproduzida para todos e devidos efeitos legais;

— Determinar ao servico competente, a adogdo dos legais procedimentos e atos
administrativos, matérias e financeiros inerentes a execuc¢do da deliberacdo da
presente proposta.»

Submetida a discussao e votagdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade,

bem como, anexar a Minuta e o Anexo do Acordo de Cooperagéao, como Doc. 1.

4.2. Atribuicido de Medalhas no ambito do 126.° Aniverséario da Restauracdo do

Concelho

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«A 15 de janeiro de cada ano a vila de Alcochete e as suas gentes lembram e celebram
um marco vital e importantissimo para a identidade local e para a autonomia do nosso

municipio.

Neste dia, em 1898, era publicado no “Diario do Governo” o decreto libertador, colocando
termo a um periodo de trés anos de dependéncia politica e administrativa e restaurando

justa e definitivamente o concelho de Alcochete.

Recordar e celebrar a Restauracdo do Concelho de Alcochete é manter viva a identidade
e a historia recente de Alcochete, € invocar e transmitir as geragcfes mais novas a
perseveranca e ndo conformismo dos alcochetanos que lutaram pela autonomia do nosso
municipio, homens de quem a a¢c&o e o nome nao podemos esquecer, como Anténio Luis
Pereira Coutinho, Jodo Pacheco Pereira Coutinho, José Luis da Cruz, Augusto Monteiro

Forte, Anténio Luis Nunes Juanior e Jodo Batista Lopes.
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Anualmente a Camara Municipal de Alcochete promove as comemoracgdes da Restauragao
do Concelho e, em sessdo solene alusiva a efeméride, o municipio mantém o firme
propoésito de continuar a prestar o reconhecimento publico a pessoas singulares, coletivas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras que afirmativamente, quer seja por mérito
pessoal, profissional e civico, nas areas sociais, humanitarias, empresariais, culturais,
cientificas, civicas, desportivas, educativas ou de servi¢o publico, tenham contribuido para

o engrandecimento e dignificacdo deste Concelho e dos seu habitantes.

No ano em que se comemoram 126 anos do 15 de Janeiro de 1898, a autarquia propde o
reconhecimento das seguintes instituicoes e personalidades com a atribuicdo das

seguintes distingdes honorificas:

MEDALHA D. MANUEL |

A Medalha D. Manuel | destina-se a distinguir pessoas singulares, coletivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras que pelo seu prestigio, cargo ou acédo para com a
comunidade tenham prestado servigos de excecional relevancia, contribuindo desse modo
para o bem social geral, para 0 bom nome e prestigio do Concelho ou para a sua proje¢cao

nacional ou internacional e sejam consideradas dignas dessa distin¢cao.

Jodo Manuel Fernandes dos Santos

Jodo Manuel Fernandes dos Santos nasceu a 10 de agosto de 1956 em S&o Francisco.

Fez o ensino primario em Sao Francisco e concluiu o Curso de Formacédo de Serralheiros
na Escola Industrial e Comercial do Montijo. Muito jovem, aos 16 anos, foi trabalhar para a
CUF, depois Quimigal, onde exerceu as funcdes de mecanico até chegar a encarregado-

geral de seccdo em 1996.

Depois foi trabalhar para a Sonae como chefe de secc¢éo de loja, onde permaneceu durante
seis anos até sair para criar uma empresa do ramo imobiliario por conta propria onde

trabalhou até reforma que aconteceu ha cerca de dois anos.

Em termos de cidadania, aos 17 anos fez parte da primeira comissao de moradores de Sao

Francisco, logo a seguir ao 25 de Abril, com alguns projetos na altura revolucionarios.
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Foi sécio fundador do Futebol Clube de Sdo Francisco em 1977 e sempre esteve ligado a
esta coletividade, exercendo varios cargos diretivos, entre os quais dois mandatos como

presidente da direcéo.

Durante 50 anos desenvolveu atividades no movimento associativo, desde a comissao de

moradores até a atividade desportiva, tendo sido atleta e dirigente associativo até 2017.

Foi presidente da Assembleia de Freguesia de Sao Francisco e em 2017 candidatou-se a

presidéncia da Junta de Freguesia de S&o Francisco, que conquistou com maioria relativa.

Na atualidade estd a cumprir o segundo mandato, desta vez com maioria absoluta, na

presidéncia da Junta de Freguesia de Sao Francisco.

Nutre um sentimento de grande amor pela terra onde nasceu, cresceu, casou e teve filhos
e netos. Orgulha-se de viver em Sao Francisco, uma localidade que, na sua opinido, €
apetecivel para viver e com uma elevada qualidade de vida, objetivos que norteiam o

trabalho que desenvolve como autarca.

Jodo Santos defende um desenvolvimento sustentavel da freguesia e diz que quem passa
pela freguesia de Séo Francisco fica agradado porque Sdo Francisco € uma localidade

cuidada e com muitos espacos verdes.

Destaca que a Junta de Freguesia de Sao Francisco, desde que esta na presidéncia ha
seis anos, melhorou a sua saude financeira e hoje ndo deve nada a ninguém, ao contrario

do que acontecia nos mandatos anteriores, que deixaram a Junta praticamente falida.

Afirma ainda que, com o coletivo da Junta, tem sido realizado um trabalho arduo para
devolver a credibilidade a autarquia que, consigo na presidéncia, estd sempre ao lado dos
mais pobres e dos mais necessitados. Para Jodo Santos, ser autarca € exercer a cidadania

gue consiste em fazer algo pelos outros sem disso retirar proveitos para o proprio.
A Camara Municipal de Alcochete presta homenagem a Jodo Manuel Fernandes dos

Santos pelo seu percurso como dirigente associativo e autarca ao servico da Junta de
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Freguesia de Sao Francisco, contribuindo para o desenvolvimento da freguesia a todos os
niveis, com a atribuicdo da Medalha D. Manuel I.

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO

A Medalha Municipal de Mérito destina-se a distinguir pessoas singulares, coletivas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras que por atos ou servicos considerados
importantes, relevantes ou excecionais, nas areas sociais, humanitarias, empresariais,
culturais, cientificas, civicas, desportivas, educativas, politicas ou de servigco publico, de
onde resultam assinalaveis beneficios para o Concelho, seu prestigio e desenvolvimento,
para a melhoria das condicbes de vida dos seus municipes e que justifique este

reconhecimento.

Associacdo das Tradicionais Festas de Confraternizacdo Camponesa de Sao

Francisco

As Festas de Confraternizacdo Camponesa de S&o Francisco realizaram-se pela primeira
vez em 1973, mas alguns anos antes ja se celebravam as festas camponesas em honra
de Nossa Senhora da Conceicdo dos Matos em torno da ermida da santa, na altura

padroeira da freguesia e dos seus camponeses.

As festividades sdo organizadas desde 2003 pela Associagao das Tradicionais Festas de
Confraternizacdo Camponesa de Sao Francisco, que foi constituida neste ano tendo por
fim a promocéo das festas populares de Séo Francisco e de outras iniciativas de interesse

cultural e social para a populacéo da freguesia de Sao Francisco.

As Festas de Sao Francisco celebram-se habitualmente entre o final do més de maio e

inicio do més de junho.

A associacao organizadora das festas promove varias iniciativas ao longo do ano para
angariacdo de verbas e participa em varios eventos organizados pela Junta de Freguesia

de Sao Francisco.
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Na presidéncia da comissao diretiva desde 2017, Armindo Mira manifesta um orgulho
enorme, juntamente com os outros dirigentes associativos, em organizar as festas e assim

fazer parte da promocao e desenvolvimento da freguesia de Sao Francisco.

A Camara Municipal de Alcochete presta homenagem a Associacdo das Tradicionais
Festas de Confraternizagdo Camponesa de S&o Francisco e aos seus dirigentes pela
organizacao das festas na freguesia de Séo Francisco ha duas décadas, com a atribuicédo

da Medalha Municipal de Mérito.

Associacao das Festas Populares do Samouco

A Associacdo das Festas Populares do Samouco € a entidade organizadora das Festas
Populares em honra de Nossa Senhora do Carmo, que se realizam no terceiro fim de

semana de julho na vila do Samouco.

Supbe-se que estas festas remontam ao século XIX e que a sua organizacgao era feita por
um grupo informal de pessoas. A constitui¢cao oficial da Associagéo das Festas Populares
do Samouco data de 20 de novembro de 1992.

O programa das Festas pauta-se pela diversidade, congregando areas tao distintas como
o desporto, a muasica, a tauromaquia e a religiosidade. As tradi¢ces ligadas a festa brava
também se vivem com emoc¢do no Samouco, realizando-se numerosas largadas de toiros.
Um dos pontos altos dos festejos € a realizacdo da procissdo em honra de Nossa Senhora

do Carmo, que celebra e mantém acesa a vertente religiosa das festas.

A associagao organizadora das festas desenvolve varias iniciativas ao longo do ano para
angariacdo de verbas e a organizacdo das festas comeca logo apds a realizagdo das
mesmas em cada ano, nomeadamente a contratacao dos artistas e do arraial e a realizacao

das reunides com as entidades que apoiam as festas.

Sidalina Almeida assumiu a presidéncia da comissdo diretiva da Associacdo das Festas
em novembro de 2023, depois de ter sido vice-presidente durante 12 anos. O amor a terra
e a populacdo do Samouco séo as razdes que a levam a aceitar este desafio e a presidir a
comissao diretiva, pela primeira vez composta unicamente por mulheres.
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A Camara Municipal de Alcochete presta homenagem a Associacao das Festas Populares
do Samouco e aos seus dirigentes que ha mais de trés décadas organizam as Festas
Populares do Samouco em honra de Nossa Senhora do Carmo com a atribuicdo da

Medalha Municipal de Mérito.

Anténio Francisco Rei Menino

Antonio Francisco Rei Menino, natural de Lisboa, iniciou os seus estudos musicais como
clarinetista com o seu pai, aos 10 anos de idade. Fez o curso de Clarinete na Escola de
Musica do Conservatério Nacional com os professores Marcos Romao dos Reis, Antdnio
Saiote e Jorge Trindade, tendo sido assistente deste no ultimo ano. Posteriormente estudou

na Escola Superior de Musica de Lisboa com o professor Francisco Ribeiro.

Entre 1981 e 2015 fez parte dos quadros da Banda da Armada, onde desde 1983
desempenhou funcdes de solista, coordenador de naipe e professor, tendo ao longo destes
anos atuado como concertista, sendo de destacar os dois Concertos de C. M. von Weber,
trés Improvisos para Clarinete Solo e Pequena Orquestra de Sopros de Marcos Roméao dos
Reis (obra que o compositor Ihe dedicou) e o Il Concerto para Clarinete de Oscar Navarro,
tendo ainda tido a oportunidade de, depois de aposentado e como diretor artistico do
Festival Internacional de Clarinete de Alcochete, tocar o Il Concerto de Clarinete de Oscar
Navarro.

Durante estes anos fez varias gravacfes para a RTP e RDP, assim como inUmeros
concertos pelo pais e estrangeiro nomeadamente EUA, Espanha, Franca, Italia, Suica,
Bélgica e Poldnia tendo colaborado com diversos agrupamentos de Musica de Camara e
atuado diversas vezes em recital a solo, sendo de destacar a Orquestra de Camara do

Alentejo e a Orquestra Classica do Conservatorio Regional de Artes do Montijo.

Foi durante varios anos 1.° Clarinete Solista da Orquestra Sinfonia B, Orquestra Sinfonica
Juvenil e ao longo da sua carreira colaborou com varias orquestras portuguesas, onde se
destaca a Orquestra do Teatro Nacional de S. Carlos. Lecionou na Escola de Musica do
Conservatério Nacional de Lisboa e na Escola Profissional de Musica de Almada e lecionou

varios Masterclasses pelo continente e ilhas.
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Foi elemento do jari no 1.° Concurso Internacional de Clarinetes de Lisboa com
personalidades como os Professores Karl Leister, David Krakaeur, Justo Sanz,

Jean- Sebastian Béreau e Antonio Moreira Jorge.

Nos ultimos anos tém-se dedicado a Direcdo de Bandas. No decorrer da sua formacao tem
vindo a trabalhar com alguns dos melhores maestros a nivel mundial. Desde 2001 que
participa em varios workshops de direcdo de banda lecionados pelo Maestro Jo Conjaerts
(Professor no Conservatoério de Maastricht) e desde 2009 que colabora e trabalha com o
Maestro Mitchell Fennell (Coordenador e Professor do Departamento de Musica da
Universidade de Fullerton, USA).

No ano de 2010 dirigiu a Banda da Armada Portuguesa em Alcochete a convite do seu
chefe Comandante Silva Ribeiro e no ano de 2011 dirigiu a Califérnia State University Wind
Ensemble de Fullerton, EUA, tendo entre 2012 e 2015 dirigido regularmente a Banda da

Armada Portuguesa a convite do seu atual chefe Comandante Délio Goncalves.

No ano de 2014 recebeu o honroso convite para dirigir um concerto no Meng Concert Hall
da California State University Fullerton, EUA- School of Music com a University Wind

Symphony, concerto que teve o titulo “Mdsica a partir de Portugal”.

E convidado regularmente para dirigir estagios de Direcdo de Orquestra de Sopros
nomeadamente nos Acores, Conservatorio Regional do Alto Alentejo, Orquestra Municipal

de Agueda e Ourearte.

Na sua atividade como maestro ja conseguiu varios prémios em Concursos Internacionais
de Bandas Amadoras, nomeadamente em Valéncia — Espanha (2003), onde alcancou o 1.°
prémio; em Riva del Garda — Italia (2005), onde ficou em 3.° lugar; em Vila Franca de Xira
— Portugal (2006, 2010, 2012 e 2014), tendo alcancado os 1., 1.°, 3.° e 2.° lugares,
respetivamente, CIB Filarmonia D’Ouro — Santa Maria da Feira — Portugal (2016), onde
ficou em 1.° lugar e VI Concurso de Bandas Filarmodnicas de Braga — Portugal (2019), onde
também alcancou o 1.° lugar. Todos estes prémios foram conseguidos com a Banda da
Sociedade Imparcial 15 de Janeiro de 1898 — Alcochete e com a Banda da Sociedade

Filarmonica Harmonia Reguenguense — Reguengos de Monsaraz.
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A sua discografia inclui varios CDs da Banda da Armada e da Orquestra Sinfonia B, tendo
também colaborado como solista no CD “The Art of Duo” do clarinetista Paulo Gaspar, seu
colega de naipe na Banda da Armada. Como Maestro, ja gravou trés CDs com a Banda da
Sociedade Imparcial 15 de Janeiro de 1898 e um com a Banda da Sociedade Filarménica

Harmonia Reguenguense.

Antonio Menino é ARTISTA SELMER, toca com clarinetes Selmer, modelos Muse (Sib) e

Signature (La).

Atualmente é diretor artistico da Banda da Sociedade Imparcial 15 de Janeiro de 1898 —
Alcochete desde 1998, tendo completado no ano transato 25 anos de atividade e da Banda
da Sociedade Filarménica Harmonia Reguenguense — Reguengos de Monsaraz desde

2011, sendo também nesta Ultima o professor de clarinete.

Desde 2021 que é um dos diretores artistico do FICA (Festival Internacional de Clarinete
de Alcochete), evento que tem ganho uma dimensé&o nacional e internacional ao longo dos

trés anos de atividade.

A Céamara Municipal de Alcochete presta homenagem ao Maestro Antonio Francisco Rei
Menino pelo seu percurso de exceléncia como masico, maestro e professor com a

atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito.

Anténio Joaquim Gongalves

Antonio Joaquim Gongalves nasceu em 1946, em Pombal e desde jovem destacou-se pela
dedicacao ao trabalho e a formacéo, frequentando a Escola Comercial de Pombal a noite,

conciliando-a com o trabalho durante o dia.

Aos 19 anos, emigrou para Paris. Aos 25 anos veio a Portugal para se casar com Maria
Isabel Sacramento. Posteriormente regressou a Franca com a sua mulher, onde tiveram

dois filhos, o Pascal e a Cecile.
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Em 1973, fundou a “Paris Cuir’, uma empresa que veio a afirmar-se de grande relevancia
no setor do vestuario em pele. A sua visdo empreendedora impulsionou a criacéo e gestédo

de outras empresas do mesmo setor, expandindo-se, também, para o ramo imobiliario.

Entre 1981 e 2003 participou como sécio em empresas relevantes no setor imobiliario, em
Espanha.

Os investimentos em Portugal iniciaram-se em 1976 com a empresa "Construcoes

Gongalves & Carrilho, Lda.”, sediada em Pombal, da qual ainda é socio e gerente.

O regresso a Portugal, em 1994, marcou uma nova etapa da sua vida, consolidando-se
como um empresario envolvido em diversos setores. Desde entdo constituiu varias
sociedades nas mais diversas areas de atividade, nomeadamente o imobiliario, a hotelaria,
arestauracao, a agricultura, a producao de vinho e as energias renovaveis, empresas estas

gue fazem parte do Grupo Libertas, do qual € Presidente.

O imobiliario é o eixo central do Grupo e as suas areas de atuacdo centram-se na Grande
Lisboa, sobretudo em Benfica, Mouraria, Belém, Alcochete, Montijo, Seixal e Setubal, a
Sul, em Faro, Loulé, Albufeira e Lagoa e na Zona Centro, em Pombal, Figueira da Foz e

Coimbra.

A sua ligacdo a Alcochete iniciou-se ha cerca de vinte e cinco anos, quando adquiriu um
terreno nas proximidades do rio, evidenciando uma visao futurista e perspicaz, antecipando
o notavel potencial da bonita Vila de Alcochete. Para além dos empreendimentos
concretizados, destaca-se ainda 0 seu compromisso constante com a comunidade local,
traduzido em contribuicdes ativas a diversas instituicdes e associagcdes, entre as quais 0s
Bombeiros Voluntérios de Alcochete, revelando a sua genuina preocupacao por todos os

que o rodeiam.

A Camara Municipal de Alcochete presta homenagem a Anténio Joaquim Gongalves pelo
seu espirito empreendedor, pelo seu contributo para o desenvolvimento do turismo no
concelho e no pais e pela solidariedade que pessoal e profissionalmente tem demonstrado

para com Alcochete, instituicbes do concelho e em particular com a Associacdo
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Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete, com a atribuicdo da Medalha

Municipal de Mérito.

Diogo Garrett Melo Piqueira

Nascido a 25 de maio de 1989, Diogo Garrett Melo Piqueira iniciou a sua trajetoria
desportiva em 1996, nos escaldes de formacdo, onde ndo soO revelou uma excecional

habilidade no futebol, mas também uma notavel capacidade de lideranca.

Embora o seu entusiasmo pelo desporto tenha despertado em 1996, Diogo ainda nao tinha
idade para ser inscrito oficialmente. Foi somente em 1998 que ele formalmente integrou as
fileiras do Grupo Desportivo Alcochetense, dando inicio a uma jornada que viria a deixar

uma marca indelével na histéria do clube.

Ao longo de mais de trés décadas, Diogo dedicou-se de forma incansavel ao Grupo
Desportivo Alcochetense, participando em mais de 350 jogos como Atleta Sénior. Neste
percurso, ndo sO conquistou troféus, mas também granjeou o respeito e admiracéo

daqueles que tiveram o privilégio de testemunhar a sua carreira.

A sua ligacédo ao clube ultrapassa as quatro linhas do campo. Diogo é também um pai
dedicado de duas filhas, acrescentando uma dimensé&o familiar a sua histéria desportiva.
Este compromisso ndo s6 evidencia a sua devoc¢éao ao futebol, mas também a importancia

gue atribui aos valores familiares.

Numa época particularmente memoravel (2011/2012), Diogo desempenhou um papel vital
ao ajudar o clube a alcancar a fase mais avancada da Taca de Portugal. O Estadio Antonio
Almeida Correia foi palco desta proeza, desde a histdrica vitoria contra o Leiria até a intensa
batalha contra o Olhanense, decidida apenas nas grandes penalidades, numa jornada

emocionante na Taca de Portugal.

E relevante salientar que as equipas do Olhanense e Leiria, adversarios formidaveis neste
percurso, eram profissionais e militavam na Primeira Divisdo Nacional, contando com

nomes sonantes no panorama futebolistico.
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Enquanto jovem adulto, Diogo Garrett Melo Pigueira desempenhou um papel crucial no
Campeonato Nacional da 1112 Divisdo ao longo de trés épocas notaveis (2009/2010,
2010/2011, 2011/2012), jogando quase todas as partidas. Neste periodo, ndo so
demonstrou a sua destreza futebolistica, mas também uma lideranca inata que se destacou
em cada jogo. A sua presenca constante em campo foi fundamental para conduzir o Grupo
Desportivo Alcochetense a patamares elevados, consolidando ndo apenas a sua posicao
como atleta de exceléncia, mas também como um lider respeitado no cenario competitivo.
O seu desempenho consistente e dedicado nessas temporadas € testemunho do
compromisso de Diogo em elevar o nome do clube e da sua terra a niveis superiores,

deixando um legado de realiza¢cdes que ecoam na histéria do Alcochetense e de Alcochete.

A decisdo de Diogo de permanecer no Grupo Desportivo Alcochetense, apesar de
inUmeras propostas tentadoras de outros emblemas, € um testemunho do seu amor
inabalavel pelo clube e pela sua terra. Nunca abandonou a sua casa desportiva, optando
por construir uma carreira e um legado que se entrelacam intimamente com as cores do
Alcochetense. Esta fidelidade transformou Diogo num simbolo, um exemplo vivo de como

a paixao pode criar lagos duradouros.

Diogo ndo é apenas um atleta que enverga a camisola do Alcochetense; é o coracao
pulsante do clube. As suas contribuicbes vao para além dos golos marcados e dos
momentos de gldria; permeiam as préprias fundacdes do Grupo Desportivo Alcochetense.
E um exemplo vivo de amor & camisola, inspirando n&o apenas os colegas de equipa, mas

toda a comunidade desportiva.

Para além dos campos de jogo, Diogo integrou as equipas de treinadores em varios
escalbes, desde Petizes até Infantis, mostrando um compromisso com o desenvolvimento
das geracoOes futuras. O seu papel ativo na formacdo de jovens talentos n&do apenas

aprimora o futuro do clube, mas também solidifica o seu legado como mentor e guia.

Reconhecido como um dos rostos mais visiveis do Grupo Desportivo Alcochetense em toda
a regiao, Diogo transcende o estatuto de jogador para tornar-se um embaixador e uma
referéncia. O seu nome é sinbnimo de paixdo, lealdade e determinacéo e a sua conduta
exemplar € uma luz orientadora para todos aqueles que sonham em vestir as cores do
Alcochetense.
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O Grupo Desportivo Alcochetense, com Diogo, ndo é apenas um clube de futebol; é uma
escola de amor a Alcochete. Figura integra e respeitada, personifica o espirito do
Alcochetense, sendo um exemplo de como a paixao e a dedicacdo podem transcender as

guatro linhas do campo, tornando-se um patrimoénio valioso para toda a comunidade.

A presente temporada marca o capitulo final da carreira de Diogo Garrett Melo Piqueira
como jogador no Grupo Desportivo Alcochetense. Sem ser profissional do futebol, dedicou
décadas ao clube que tornou a sua casa desportiva. Deixa para tras um legado inestimavel
e um vazio dificil de preencher para ja, mas com raizes de continuidade dado o seu
exemplo e onde se prova que deixa aos que ficam, uma matriz para o futuro. A sua
contribuicdo, tanto como atleta incansavel quanto como lider respeitado, transcende os
feitos em campo, moldando a identidade do Alcochetense. A terra e o clube ficam agora
imbuidos de gratidao pela dedicagdo incansavel do Diogo, que ndo apenas personificou o
amor a camisola, mas também se tornou um emblema vivo da paixdo desportiva em
Alcochete. Como jogador encerra este capitulo, mas permanecera eternamente ligado ao
clube que ajudou a moldar, continuando a ser uma fonte de inspiracdo para as geracées
vindouras no Grupo Desportivo Alcochetense e na comunidade local. O clube e a
comunidade expressam profundo reconhecimento pelo legado duradouro de Diogo Garrett
Melo Pigueira, que continuara a ressoar nas memaorias e coracfes daqueles que tiveram o

privilégio de testemunhar a sua extraordinaria jornada.

A Camara Municipal de Alcochete presta homenagem a Diogo Garrett Melo Piqueira pelo
seu percurso no Grupo Desportivo Alcochetense como atleta e pela sua dedicacéo ao clube

durante mais de trés décadas com a atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito.

Equipa de Futebol Seniores Masculinos do GDA

A equipa de futebol do escaldo de seniores masculinos do Grupo Desportivo Alcochetense
conquistou a Taca da Associacdo de Futebol de Setubal na época desportiva de
2022/2023, um troféu conquistado pelo clube pela segunda vez. A Camara Municipal de
Alcochete reconhece o trabalho desempenhado pelo Grupo Desportivo Alcochetense e
presta homenagem a equipa de futebol do escaldo de seniores pelo empenho,
determinacao e conquistas na época desportiva 2022/2023, com a atribuicdo da Medalha
Municipal de Mérito.
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Fernando Jorge Ferreira Simdes Pessoa

Fernando Jorge Ferreira Simdes Pessoa hasceu a 12 de janeiro de 1965 em Alcochete.
Na sua juventude foi atleta do Grupo Desportivo Alcochetense desde os iniciados aos
seniores na modalidade do futebol e no andebol foi federado pelo Grupo Desportivo do
Bairro 25 de Abril, sendo chamado a selecdo. No hipismo organizou trés campeonatos
nacionais de resisténcia equestre em Alcochete e um campeonato do mundo de resisténcia
equestre e foi federado em véarias modalidades, principalmente em equitacéo do trabalho,
tendo sido um dos primeiros cavaleiros a participar nesta modalidade.

Durante trés anos consecutivos organizou passeios a cavalo entre o Palacio de Rio Frio e
a vila de Alcochete, com centenas de participantes que davam grande dinamismo a vila.
No automobilismo participou em trés campeonatos nacionais, representando Alcochete,

tendo ficado em 25.° lugar no campeonato nacional de todo-o-terreno.

Aos 10 anos iniciou-se no associativismo com a participacao no teatro “18 Meses depois”
da Associacdo do Bairro 25 de Abril. No Grupo Desportivo Alcochetense, de que é sdcio,
foi vice-presidente no ano em que o GDA foi campeéo distrital da 1.2 Divisdo em Futebol
na época de 1997/1998.

Na Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete foi vice-presidente
durante um ano e depois assumiu a presidéncia da direcdo desta instituicdo durante 11
anos. Foi presidente da Assembleia-Geral durante dois anos e presidente da Federacao

dos Bombeiros do Distrito de Setlbal também durante dois anos.

Defensor de causas publicas integrou a Comisséo Pré-Ponte Vasco da Gama, a Comissao
para criacdo do miradouro Amalia Rodrigues em Alcochete e a Comissao para colocacéo

do busto do Eng.° Samuel Lupi junto a sede da Sociedade Imparcial 15 de Janeiro de 1898.

Na juventude foi forcado do Grupo de Forcados Amadores de Alcochete durante cinco

anos.
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E associado da Associagdo dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete, do Aposento do
Barrete Verde, da Sociedade Imparcial 15 de Janeiro de 1898 (nestas duas associacdes €
associado had mais de 30 anos), da Sociedade Filarmoénica Progresso e Labor

Samouquense e irmao da Santa Casa da Misericérdia de Alcochete.

No que respeita a condecoracdes, foi condecorado pela Regido de Turismo da Costa Azul
em dois anos consecutivos como Empresario Jovem do Ano na area da restauracao e

turismo.

Foi ainda condecorado pela Forca Aérea que gere o Campo de Tiro de Alcochete e pelos
Bombeiros Voluntarios de Alcochete. E cavaleiro da Ordem do Vinho do Porto, tendo sido
nomeado dois anos com uma distingdo que s6 500 pessoas tém no mundo e que distingue

0 Seu percurso na hotelaria.

No que respeita a organizacdo de eventos de grande dimensdo foi responséavel pela
organizacdo do almoco de encerramento da Expo 98 para mais de mil pessoas, que
decorreu no Centro Hipico do Cabanio das Eguas e o almogo para mais de trés mil
pessoas na Academia do Sporting com a participacado de todos os nucleos do Sporting

Clube Portugal.

Em termos profissionais iniciou-se como empresario em 1985 com a fundacao do primeiro
restaurante, o Alcochetano, depois adquiriu a Tasca do Victor, abriu o restaurante Alfoz e
a discoteca em 1993, o hotel em 1995 e o clube nautico em 1997. No Freeport Outlet
explorou os restaurantes A Cervejaria e O Grilo e no Alvalaxia também geriu uma

cervejaria.

Como homem de negdcios teve um papel fundamental na vinda da Academia do Sporting
Clube Portugal para Alcochete, tendo sido ele a propor a sua localizagdo e também
contribuiu, juntamente com o realizador Paulo Branco e o Eng.° Samuel Lupi, para a criacéo
do estudio de cinema e televisdo na Barroca D Alva, onde s&o produzidos praticamente

todos os programas da SIC e da RTP.
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No cinema trabalhou em varias produc¢des como diretor de producdo da Madragoa Filmes,
com Paulo Branco, com destaque para a participagdo no filme “Non ou a va gléria de

mandar”.

Em termos de cidadania foi membro do Conselho Consultivo do Agrupamento de Escolas
de Alcochete em representacdo da sociedade civil durante seis anos e nos dois anos da
pandemia foi voluntario dos Bombeiros de Alcochete na compra e entrega de alimentos

aos idosos que nao podiam sair de casa.

Mais recentemente foi um dos impulsionadores do resort Praia do Sal e da reconstrucao

do antigo hotel Alfoz em Alcochete, que se passou a chamar Hotel Upon Vila.

A Céamara Municipal de Alcochete presta homenagem a Fernando Jorge Ferreira Simoes
Pessoa pela sua carreira de empresario de sucesso e pela dedicacdo ao movimento
associativo do concelho, nomeadamente a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Alcochete, de que foi presidente da direcdo durante 11 anos, com a

atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito.

Joao Alfredo Vieira Canario

Jodo Alfredo Vieira Canario nasceu a 31 de janeiro de 1968 em Lisboa, mas sempre viveu
em Alcochete, tendo sido escuteiro do Agrupamento de Escuteiros de Alcochete durante

guatro décadas.

E licenciado em Quimica Tecnoldgica pela Universidade de Lisboa (1994). E mestre em
Ciéncias do Mar/Quimica Marinha (2000) e doutorado em Ciéncias do Ambiente/Quimica

Ambiental (2004) pela Universidade Nova de Lisboa.

Em setembro de 2017 concluiu a Agregacao em Quimica no Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa. Depois de concluir o doutoramento recebeu uma bolsa FCT para
investigacdo de pos-doutoramento no IPIMAR em Lisboa e no Environment Canada em
Montreal onde viveu de 2006 a 2008. Foi entdo contratado como investigador no IPIMAR.
Em janeiro de 2014 conseguiu um contrato como Investigador Principal e em junho de 2019
outro contrato como Investigador Coordenador no Centro de Quimica Estrutural (CQE) do
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Instituto Superior Técnico (IST), Universidade de Lisboa. Quando mudou para o CQE em
2013, criou uma equipa de investigacdo que estuda a Quimica Ambiental nas Regides

Polares.

A sua carreira tem-se centrado principalmente no destino e na biogeoquimica do mercurio
no ambiente, embora também tenha desenvolvido um programa de investigacédo
substancial na area relacionada da biogeoquimica doutros poluentes. Consequentemente,
conquistou uma reputacao internacional e desenvolveu diversas colaborac¢des produtivas

com universidades e laboratorios de pesquisa em todo o mundo.

Além de trabalhar em projetos multidisciplinares em Portugal, em muitos casos como
investigador principal, colaborou em varios projetos internacionais através dos quais
desenvolveu interesse e experiéncia em pesquisa nas regides polares. Foi cientista
convidado em dois projetos do Ano Polar Internacional no Artico canadiano (2008-2009), e
em 2011 foi investigador principal num projeto baseado na Antartida que conduziu a
primeira campanha portuguesa de investigacdo em quimica ambiental naquele continente.
Desde 2011 regressa anualmente ao Artico e/ou Antartida, sempre com alunos de
mestrado e doutoramento. Devido ao seu interesse em biogeoquimica do solo gelado e a
sua experiéncia em biogeoquimica de contaminantes, foi convidado a participar no projeto
Canadiano ADAPT (Desenvolvimento do Artico e Adaptacéo ao solo gelado em Transic&o).
Através de todos estes projetos financiados a nivel nacional e internacional, conseguiu
atrair até 1,5 milhdes de euros em financiamento para o seu programa de investigacéo, o

gue lhe conferiu um estatuto sélido como investigador independente.

Desde 2009 gue leciona no Instituto Superior Técnico. De 2009 a 2014 também ministrou
palestras sobre os ciclos Biogeoquimicos de Poluentes e o seu papel na qualidade dos
alimentos no “Mestrado em Qualidade Alimentar” da Faculdade de Farmacia/Universidade
de Lisboa. Em setembro de 2015 foi nomeado Professor Auxiliar Convidado do Instituto
Superior Técnico e em setembro de 2020 foi promovido a Professor Associado Convidado.
E desde 1 de janeiro de 2024 professor associado com agregacdo no Departamento de

Engenharia Quimica do Instituto Superior Técnico.

O crescente interesse dos alunos do IST pelo tema da investigacao polar levou também a
criacdo e implementacao, em 2020, do Minor em Ambientes Extremos, que coordena em
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parceria com a Professora Zita Martins, conceituada astro-biéloga. Este é um dos poucos
Minors do IST que tem trabalhado ininterruptamente desde a sua criacdo, com
candidaturas anuais de alunos. Com este Minor conseguiu implementar duas novas
unidades curriculares relacionadas com Ambientes Extremos e Amostragem em Ambientes

Extremos, as duas primeiras unidades curriculares desta temética em Portugal.

Tem uma vasta experiéncia na supervisdo de pesquisas de alunos e além disso
investigadores visitantes tém trabalhado no seu laboratorio. Durante cinco anos
consecutivos (2018 a 2023) foi galardoado com a “Exceléncia em Ensino” pelos alunos do

Instituto Superior Técnico como resultado da avaliacdo da sua qualidade de ensino.

Em 2010, a revista Marine Pollution Bulletin reconheceu-o com o “Prémio de Autor

Altamente Citado”.

Em 2011 foi nomeado representante portugués na Programa Global para o Mercurio do
Programa das Nacdes Unidas para o Ambiente e desde 2013 é membro executivo da
comissdo de coordenacdo do Programa Polar Portugués (PROPOLAR). Além disso, em
2013 foi convidado pela PROPOLAR e pelo Gabinete Polar da Fundacgéo para a Ciéncia e
Tecnologia para preparar a admissao de Portugal no International Arctic Science
Committee (IASC) tendo o estatuto de observador nacional nesta organizacéo cientifica
internacional. Em 2014 foi responsavel pela elaboragdo do documento “Estratégia
Portuguesa para a Investigacéo do Artico” e, em abril de 2015, em Toyama, Jap&o, Portugal
foi aceite como o 23.° pais membro do IASC. Apds aceitacéo, foi nomeado pelo Ministério
da Ciéncia e Educacdo, Delegado Nacional no Conselho do IASC do qual se tornou

vice-presidente em 2022 durante a reunidao em Tromsg, Noruega.

Em abril de 2017 foi nomeado presidente do Programa Pan-Arctico T-MOSAIC (www.t-
mosaic.com) pelo IASC Terrestrial Working Group (TWG) e, pela primeira vez, um
investigador portugués foi responsavel por um projeto PAN Artico. Em 2018 na reuni&o do
Conselho do IASC Davos (ASSW2018) foi nomeado presidente da Arctic Science Summit
Week a realizar em Lisboa em 2021 (ASSW2021) e, durante esta reunidao foi eleito
vice-presidente do IASC Terrestrial Working Group (TWG ) e em 2023, eleito presidente

deste grupo.
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Devido & sua experiéncia no ciclo de contaminantes no Artico, foi nomeado representante
do IASC no Programa de Monitoramento e Avaliacdo do Artico e como membro do painel

de consultores do Roteiro de Redes de Observacéo do Artico Sustentavel.

Em 2022 foi convidado pelo Comité Polar Espanhol para ser coordenador do Laboratorio
Ibérico Limpo de infraestrutura conjunta na llha Deception, na Antartica. Este laboratério

estd em construcao.

Desde setembro de 2014 é pesquisador externo no Centre D’études Nordiques da
Universidade de Laval, Canada e desde janeiro de 2017 professor adjunto de pos-
graduacéo da Trent University, também no Canada. Em setembro de 2022 foi nomeado
igualmente Professor Adjunto do Departamento de Quimica da Universidade de Laval,

Canada.

E responsavel pelo Curso de Amostragem Ambiental do Instituto Superior Técnico, que tem
contado para o efeito com o apoio da Camara Municipal de Alcochete através da cedéncia

do Bote Ledo e das instalagcées do Pélo Ambiental do Sitio das Hortas.

A Camara Municipal de Alcochete presta homenagem a Jodo Alfredo Vieira Canario pelo
seu percurso profissional de exceléncia como professor e investigador com a atribuicédo da

Medalha Municipal de Mérito.

Jodo Machado Frade

Jodo Machado Frade nasceu a 7 de maio de 1946, na localidade de Arranhd, no concelho
de Arruda dos Vinhos.

A vida de Joao Frade teve inicio na agricultura, moldando o seu carater desde tenra idade.
Até aos 18 anos, colaborando em conjunto com a sua familia, dedicou-se as praticas
agricolas. A partir dai deu um novo rumo a sua trajetéria ao iniciar a atividade comercial,
comprando e vendendo produtos agricolas. Posteriormente, por volta dos 25 anos, voltou
a sua atencdo para o tratamento de residuos industriais, uma atividade de negocio que
persiste até aos dias de hoje através da empresa "Centro de Reciclagem de Palmela". Em
1987, expandiu os seus horizontes para o aluguer de equipamentos de elevacéo,
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construcéo e transportes com a aquisicdo da Transgrua, onde ainda desempenha o papel
de administrador na qualidade de presidente.

Jodo Machado Frade é o administrador das empresas Transgrua, Ibergru e Centro de
Reciclagem de Palmela. A sua atuagdo no tratamento de residuos industriais e no aluguer

de equipamentos contribui significativamente para a economia nacional.

Desde 2009, Jodo Machado Frade identificou Alcochete como uma regido
estrategicamente benéfica para os seus negoécios, motivado pela geografia favoravel e
infraestruturas de apoio. Demonstrando a sua gratiddo ao concelho, estabeleceu uma
relacdo continua com o corpo de Bombeiros de Alcochete, proporcionando apoio muatuo.
Desde que se instalou no concelho esse apoio obteve a sua concretizacdo através da oferta
da construgcdo de um pavilhdo nas instalacbes do quartel, garantindo assim melhores
condicbes para quem nele trabalha. Essa ligagdo também representa uma forma de
retribuicéo pelos beneficios profissionais concedidos pelo concelho ao longo dos anos, bem
como uma forma de agradecimento para com os bombeiros de todo o pais, aqui

representados pelo corpo de Bombeiros de Alcochete.

A Transgrua, com sede no Passil, concelho de Alcochete, é uma empresa de grande porte
gue emprega aproximadamente 400 pessoas em todo o pais. Além disso, a empresa
expandiu a sua presenca internacional, marcando presenca em Angola. Jo&do Machado
Frade, como administrador, desempenha um papel fundamental no sucesso e na expansao

desses projetos.

A Camara Municipal de Alcochete presta homenagem a Jodo Machado Frade pelo seu
espirito empreendedor, pelo seu contributo para o desenvolvimento do tecido empresarial
no concelho e no pais e pela solidariedade que pessoal e profissionalmente tem
demonstrado para com Alcochete e em particular com a Associagdo Humanitaria dos

Bombeiros Voluntarios de Alcochete, com a atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito.

José Luciano Carvalho Vila Cova

José Luciano Carvalho Vila Cova nasceu na freguesia do Samouco, concelho de Alcochete
a 25 de outubro de 1947.
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Filho de um casal de agricultores, Maria Adelina Carvalho Falcdo e de Luciano de Almeida
Vila Cova, € casado com Maria Orlanda Vila Cova e € pai de dois filhos, Clara Sofia Lopes

Castanheira Carvalho Vila Cova e Valter José Lopes Castanheira Vila Cova.

Frequentou a Escola Primaria no Samouco onde concluiu a 4.2 classe em 1959. Passou
pelo Externato Sagrado Coracdo de Jesus no Montijo e estudou na Escola Industrial e
Comercial do Montijo, hoje Secundaria Jorge Peixinho, tendo concluido o Curso Geral do
Liceu em 1979.

De 1968 a 1971 cumpriu o servico militar obrigatorio na area de transmissdes, mais

precisamente na especialidade de “Radiotelegrafista”.

Apbs o 25 de Abril de 1974 manteve continuadamente alguma atividade politica, tendo
integrado as primeiras listas para as elei¢cdes livres e continuado ao longos dos anos a
integrar listas para as eleicbes autarquicas da freguesia do Samouco e do concelho de

Alcochete.

Durante muitos anos foi executivo do Crédito Predial Portugués, passando em 1993 a fazer
parte da equipa que viria a formar o Banco Internacional de Crédito, no Montijo, instituicao

onde se manteve até 01 de janeiro de 2006, data a partir da qual passou a reforma.

Desde muito jovem foi amante do desporto. Cresceu fascinado pelo futebol da sua terra, o
Samouco, onde existiam dois clubes rivais: o Real e o Beira-Mar, jogando pelo Beira-Mar.
Passado algum tempo estes dois clubes fundiram-se e deram origem a atual Associacao
Desportiva Samouquense, que foi fundada em 15 de agosto de 1965 e o José Luciano foi

um dos so6cios fundadores desta coletividade.

Além de socio fundador, durante varios anos representou a ADS como jogador de futebol.
A partir de 1974 foi convidado a jogar no Grupo Desportivo Alcochetense onde se manteve

por muitos anos como futebolista.

Dando sempre real valor ao movimento associativo, a partir de 1982 fez parte da Comissao
Organizadora do Carnaval de rua do Samouco e dos bailes carnavalescos, que se
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destinavam a angariar fundos para a renovagdo da sede da Sociedade Filarménica
Progresso e Labor Samouquense (SFPLS). Com o amor ao associativismo e a musica
entrou para a direcdo da SFPLS em 1991, onde ocupou cargos de vogal, membro da
comissao de gestdo, secretario da direcao, vice-Presidente da direcdo e tesoureiro, cargo

gue ocupa ainda hoje.

Dedica a SFPLS a maioria do seu tempo livre, com principal destaque para a gestao da

sua Banda de Musica, ex-libris da Coletividade, do Samouco e do concelho.

A Camara Municipal de Alcochete presta homenagem a José Luciano Carvalho Vila Cova
pela sua dedicacdo ao movimento associativo do concelho, designadamente a Sociedade
Filarmonica Progresso e Labor Samouquense, onde ha 33 anos exerce varios cargos

diretivos, com a atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito.

MEDALHA MUNICIPAL DE 30 ANOS DE SERVICOS

A Medalha Municipal de 30 Anos de Servigos destina-se a distinguir os colaboradores da
Camara Municipal e Juntas de Freguesia, quando completem trinta anos de servico,
ininterruptamente e independentemente do tipo de contrato e que tenham revelado no

exercicio das suas funcdes exemplar comportamento e reconhecida dedicacgéo.

Liliana Maria Fernandes Leitdo Santos

Liliana Maria Fernandes Leitdo Santos comecou a desempenhar funcées na Camara
Municipal de Alcochete a 3 de junho de 1993 como Arquiteta de 1.2 Classe, progredindo na
carreira de acordo com as regras da Funcdo Publica, chegando a Arquiteta Assessora
Principal em 22/10/2004. Exerce fun¢gdes como Técnica Superior desde 01/01/2009.

A Camara Municipal presta homenagem a Liliana Maria Fernandes Leitdo Santos pelo
profissionalismo e empenho nas funcdes que Ihe foram atribuidas ao longo de 30 anos ao

servigco da Autarquia, atribuindo-lhe a Medalha Municipal de 30 anos de Servicos.

Luis Miguel Alves Correia
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Luis Miguel Alves Correia foi admitido na Camara Municipal de Alcochete a 1 de julho de

1993 como canalizador Ajudante.

Entre 01/07/1993 e 30/06/1994 exerceu funcdes de Pedreiro Ajudante, entre 01/07/1994 e
02/07/1995 prestou servico como Canalizador Ajudante. Entre 03/07/1995 a 12/07/1996
exerceu fungdes de Servente e entre 15/07/1996 e 31/12/2008 como Canalizador. Exerce

funcdes como Assistente Operacional desde 01/01/2009.

A Camara Municipal presta homenagem a Luis Miguel Alves Correia pelo profissionalismo
e empenho nas funcdes que lhe foram atribuidas ao longo de 30 anos ao servigo da

Autarquia, atribuindo-lhe a Medalha Municipal de 30 anos de Servigos.

Jodo Carlos Cunha Santos

Jodo Carlos Cunha Santos iniciou fun¢cdes na Camara Municipal de Alcochete a 1 de julho

de 1993 como Canalizador Ajudante.

Entre 01/07/1994 e 02/07/1995 prestou servigco como Pedreiro Ajudante e entre 03/07/1995
e 29/04/1997 como Servente. No periodo compreendido entre 30/04/1997 e 31/12/2008
exerceu funcbes de Pedreiro e desde 01/01/2009 exerce funcbes como Assistente

Operacional.

A Camara Municipal presta homenagem a Joao Carlos Cunha Santos pelo profissionalismo
e empenho nas func¢des que lhe foram atribuidas ao longo de 30 anos ao servico da

Autarquia, atribuindo-lhe a Medalha Municipal de 30 anos de Servicos.

José Manuel Agostinho Rodrigues

José Manuel Agostinho Rodrigues comecou a desempenhar fungdes na Camara Municipal
de Alcochete a 1 de julho de 1993, como Cantoneiro de Limpeza.

Entre 01/07/1994 e 02/07/1995 prestou servico como Auxiliar de Servigos Gerais e como

Auxiliar de Limpeza entre 03/07/1995 e 15/04/1996. No periodo compreendido entre

16/04/1996 e 15/04/2001 exerceu as funcdes de Cantoneiro de Limpeza. De 16/04/2001 a
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31/12/2008 presto servigo como Condutor Maquinas Pesadas e Veiculos Pesados e desde
01/01/2009 exerce fungdes como Assistente Operacional.

A Céamara Municipal presta homenagem a José Manuel Agostinho Rodrigues pelo
profissionalismo e empenho nas func¢des que lhe foram atribuidas ao longo de 30 anos ao
servigo da Autarquia, atribuindo-lhe a Medalha Municipal de 30 anos de Servigos.

Ana Paula Bolides Ventura

Ana Paula Bolides Ventura foi admitida na Camara Municipal de Alcochete a 01/07/1993

como Cantoneira de Limpeza.

Entre 01/07/1994 e 02/07/1995 prestou servico como Auxiliar de Servigos Gerias e como
Auxiliar de Limpeza entre 03/07/1995 e 31/07/1996. De 01/08/1996 a 03/11/2004 exerceu
funcdes de Cantoneira de Limpeza. Entre 04/11/2004 e 31/01/2020 assegurou as funcdes
de Encarregada da Brigada de Servicos de Limpeza e desde 01/02/2020 assume fun¢des

de Encarregada Operacional.

A Camara Municipal presta homenagem a Ana Paula Bolides Ventura pelo profissionalismo
e empenho nas func¢des que lhe foram atribuidas ao longo de 30 anos ao servico da

Autarquia, atribuindo-lhe a Medalha Municipal de 30 anos de Servigos.»

Submetida a discussao o senhor vereador Jorge Giro afirmou que estes reconhecimentos
nao devem ter conotacdes nem leituras politicas, porque néo se estd a homenagear partidos
e jamais isso aconteceu. E dado o reconhecimento & pessoa que ao longo da sua vida, além
de outras funcdes referidas pelo senhor presidente, exerceu e exerce um cargo politico na
Junta de Freguesia de S&o Francisco, dando conhecimento que em 2012 foi atribuida a
Medalha D. Manuel | as 3 juntas do concelho e nunca se mencionou se 0 executivo era

melhor ou pior que o executivo anterior e se tinham deixado ou herdado dividas.

Partilhou que na sua opinido, para que estes reconhecimentos se possam manter afastados
de quaisquer conotacdes politicas e caso estivesse a desempenhar fungdes de presidente

removia essa parte, porque esta fora do contexto.
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Submetida a votagdo nominal, por escrutinio secreto, obteve-se o seguinte resultado:

Jodo Manuel Fernandes dos Santos 5 votos a favor

Associacéo das tradicionais Festas de Confraternizacao

Camponesa de S. Francisco 5 votos a favor
Associacao das Festas Populares do Samouco 5 votos a favor
Antonio Francisco Rei Menino 5 votos a favor
Anténio Joaquim Gongalves 5 votos a favor
Diogo Garrett Melo Piqueira 5 votos a favor
Equipa de Futebol Seniores Masculinos do GDA 5 votos a favor
Fernando Jorge Ferreira Simdes Pessoa 5 votos a favor
Jodo Alfredo Vieira Canario 5 votos a favor
Joao Machado Frade 5 votos a favor
José Luciano Carvalho Vila Cova 5 votos a favor
Liliana Maria Fernandes Leitdo Santos 5 votos a favor
Luis Miguel Alves Correia 5 votos a favor
Jodao Carlos Cunha Santos 5 votos a favor
José Manuel Agostinho Rodrigues 5 votos a favor
Ana Paula Bolides Ventura 5 votos a favor.

4 3. Ratificacdo do despacho n.©01/2024, de 06 de janeiro - Orcamentacao e Gestdo

das Despesas com Pessoal para o ano 2024

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Por referéncia ao Despacho do senhor Presidente da Camara n.° 1/2024 de 03 de janeiro,
propfe-se que as decisdes nele tomadas, sejam objeto de ratificacdo do 6rgdo executivo,
nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Lei n.° 75/2013, na devida conjugacdo com o n.° 2, do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, cujo documento integral se

submete para apreciacdo da Camara Municipal de Alcochete.

Assim, propde-se a aprovacao da Camara Municipal a esta reparticdo de verbas, previstas
para 0s encargos relativos a orcamentacao e gestdo das despesas com pessoal para 2024,
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uma vez que se encontram consideradas todas as respostas as necessidades dos servicos,
conhecidas até a data de elaboracéo do correspondente Mapa de Pessoal do Municipio.»

Submetida a discusséao e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por maioria com

4 votos a favor do PS e 1 abstencdo da CDU, bem como, anexar o Despacho, como Doc.
2.

4.4. Procedimento de Concurso Publico para “Aquisicdo de Servicos de Sequros,

por um periodo de 24 meses” - Proc.° 50/23/CP:

1. Inicio do procedimento (Autorizacdo da Despesa / Decisdo de

Contratar);

2. Escolha do procedimento e aprovacdo das pecas (Programa de

Concurso e Caderno de Encargos);

3. Designacdo do Juri;

4. Nomeacdo do gestor do contrato;

5. Aprovacado do anuncio do procedimento em “Diario da Republica”.

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

1. «Contratar a aquisicdo dos servigos em referéncia, autorizando a inerente despesa
no valor estimado de €900.000,00 (novecentos mil euros), isento de IVA, nos termos
do disposto no n.° 1, do artigo 36.° do CCP; estes encargos tém cabimento no
orcamento do corrente ano sob as classificacdes: Organica 02, Econdmica 01030901
e Econdmica 020212, de acordo com a reparticdo de encargos aprovada, mediante
Proposta n.° 70/23 da Camara Municipal, em reunido da Assembleia Municipal de 14
de dezembro de 2023.

2. Considerando o valor de despesa e dado se tratar de uma aquisicao de servicos, a
adjudicacédo deve ser feita para os seguintes lotes:
a) Lote 1 — €753.000,00 (setecentos e cinquenta e trés mil euros)
I. Ramo - Acidentes de trabalho;
ii. Ramo — Multirriscos;
iii. Ramo — Maquinas/Equipamento eletrénico;
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b) Lote 2 — €147.000,00 (cento e quarenta e sete mil euros)
i. Ramo — Acidentes Pessoalis;
ii. Ramo — Automovel;
iii. Ramo — Maritimo Casco;
iv. Ramo — Responsabilidade Civil — Extracontratual;

3. Adotar para o efeito o procedimento de concurso publico ao abrigo da alinea a) do
artigo 20.° e do artigo 38.°, ambos do CCP, considerando o valor do contrato a
celebrar e aprovar as pecas do procedimento de acordo com o n.° 2, do artigo 40.°
do CCP, conjugado com a alinea f), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro: Programa de Concurso e Caderno de Encargos.

4. Aprovar a constituicdo do Juri, de acordo com o que dispde o n.° 1, do artigo 67.° do
CCP, designadamente constituido por:
Presidente: Ana Maria Tavares;
1.2 Vogal: Sénia Vieira, Dr.2,
2.2Vogal: Dulce Boieiro, Dr.?;
Vogal Suplente: Luis Cardoso;

Vogal Suplente: Dora Dias, Dr.2.

Delegar no Juri a competéncia para formular pedidos de esclarecimentos sobre o preco
anormalmente baixo de propostas, ao abrigo do disposto nos artigos 69.°/2, 71.°/3 e 109.°/1
do CCP.

5. Nomear como gestor do contrato, nos termos definidos no artigo 290.°-A do CCP, a
Técnica Superior Claudia Santos, a exercer fun¢des na Divisdo de Administracdo e
Gestao de Recursos, propondo-se que no mesmo sejam delegados, nos termos do
n.° 4 do referido artigo e Diploma Legal, poderes para adoc¢ao das medidas corretivas,
constantes em relatério fundamentado, em caso de detecéo de desvios, defeitos ou
outras anomalias na execugdo do referido contrato, com excecédo de poderes de

modificacao, resolugdo ou revogacédo do mesmo;
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6. Aprovar o anuncio do procedimento em referéncia, nos termos definidos no artigo
131.°do CCP.

Assim proponho, submeter a aprovacéo do 6rgéo executivo:

1. Inicio do procedimento (Autorizacdo da Despesa / Decisdo de Contratar);

2. Escolha do procedimento e aprovacao das pecas (Programa de Concurso e Caderno

de Encargos);

3. Designacéao do Juri;

4. Nomeacéo do gestor do contrato;

5. Aprovacédo do anuncio do procedimento em “Diario da Republica”.»

Submetida a discusséao e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

4.5. Reqgulamento de Fundos de Maneio e Constituicdo de Fundos de Maneio para
0 ano de 2024

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) permite, conforme referido no seu
predmbulo “implementar a base de acréscimo na contabilidade e relato financeiro das
administracdes publicas, articulando-a com a atual base de caixa modificada, estabelecer
os fundamentos para uma orcamentacdo do Estado em base de acréscimo, fomentar a
harmonizacdo contabilistica, institucionalizar o Estado como uma entidade que relata,
mediante a preparacao de demonstracdes orcamentais e financeiras, numa base individual
e consolidada, aumentar o alinhamento entre a contabilidade publica e as contas nacionais
e contribuir para a satisfacdo das necessidades dos utilizadores da informacéao do sistema
de contabilidade e relato orcamental e financeiro das administracées publicas”.
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O referido Decreto que aprova o SNC-AP, revogou o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro e

respetivas alterac6es, mantendo, contudo, em vigor o ponto 2.9. “Controlo Interno”.

Assim, em conformidade com o ponto 2.9.10.1.11. do POCAL, permite a existéncia, em
casos de reconhecida necessidade, de Fundos de Maneio, visando o pagamento de
pequenas despesas urgentes e inadiaveis, devendo a sua constituicdo, reconstituicao,
reposicao e regularizacdo estar de acordo com o Regulamento, aprovado pela Camara
Municipal.

Tendo-se detetado a necessidade de varios Servicos Municipais fazerem face ao
pagamento de determinadas despesas urgentes e inadidveis, com vista ao bom
funcionamento dos mesmos irdo ser atribuidos Fundos de Maneio a varios Servicos, cujos
Responsaveis, Natureza da Despesa, Rubricas Econdmicas, Montantes, se encontram

discriminados na Listagem, em anexo.

Assim, proponho;

1. A aprovacdo do Regulamento de constituicdo, reconstituicdo, reposicdo e
regularizacdo de Fundos de Maneio, para vigorar no corrente ano, anexo a esta
proposta, de acordo com o disposto no ponto 2.9.10.1.11 do Plano de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de

fevereiro, na atual redacao;

2. A aprovacdo a ConstituicAo dos Fundos de Maneio, constantes da listagem, em
anexo, de acordo com o disposto no ponto 2.9.10.1.11 do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de

22 de fevereiro (POCAL), na atual redacédo.»

Submetida a discusséo e votacdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por maioria com
4 votos a favor do PS e 1 abstencdo da CDU, bem como, anexar o Regulamento e a

Listagem, como Doc.3.

O senhor vereador Jorge Giro, em nome da CDU apresentou a seguinte declaragéo de voto:
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«Dizer que me vou abster deste ponto, nada contra os fundos de maneio, mas os valores

neles inseridos é uma gestdo da camara municipal e somente por isso me abstenho.»

4.6. Normas de instrucdo digital dos requerimentos e elementos instrutdérios da

Area do Urbanismo

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

O artigo 61.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo estipula como procedimento-regra
a utilizacao dos eletrénicos.

Nesse seguimento, na instrugdo dos procedimentos administrativos devem,
preferencialmente, serem utilizados meios eletrénicos, com vista a facilitar, por parte dos
cidaddos e empresas o0 exercicio de direitos e o cumprimento de deveres, através de
sistemas que, de forma segura, facil e célere, sejam acessiveis a todos os interessados, e
concomitantemente tornando mais simples e rapido o acesso ao procedimento e a

informacéo;

A semelhanca de toda a maquina pablico administrativa operacionalizado através do quadro
do SIMPLEX se pretende, igualmente a simplificacdo da atividade administrativa, reduzindo
a duracao dos procedimentos administrativos, promovendo a rapidez das decisdes, com a

devidas garantias legais;

Para o efeito a Camara Municipal de Alcochete pretende operacionalizar a
desmaterializacdo de processos relativos as operagdes urbanisticas, no ambito das suas
atribuicbes e competéncias de gestdo Urbanistica através da Plataforma de Servigos online

No Paper, mediante registo prévio na plataforma por parte dos interessados.

Este Projeto visa promover a desmaterializacdo de processos através da submisséo online
dos pedidos relativos as operacdes urbanisticas, fornecendo a todos os interessados
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ferramentas digitais adequadas as novas realidades, permitindo desta forma que né&o
tenham de se deslocar aos Servicos da Camara Municipal para submeterem os seus
pedidos ou saberem sobre o andamento dos seus processos.

Propde-se que:

Que a Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 8.° — A do Regime Juridico da
Urbanizacao e Edificacdo, aprovado pelo Decreto — Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redacdo atual, de forma a operacionalizar implementacao da instrugcdo dos processos em
formato digital em matéria de urbanismo, delibere aprovar as Normas de Instrugcéo Digital
dos Requerimentos e Elementos Instrutérios da Area do Urbanismo.

A publicitacdo das mesmas através de Edital e no site oficial do Municipio de Alcochete.

Seja determinada a entrada em vigor e adequacéo dos pedidos a 4 de marco de 2024.»

Submetida a discussao e votagdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

4.7. Isencdes e/ou ReducOes de Pagamento de Taxas para o Movimento

Associativo em 2024

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando a manifesta relevancia das atividades prosseguidas pelo Movimento
Associativo e o publico beneficiario a que se destina, bem como os objetivos sociais e de
desenvolvimento que o municipio visa prosseguir, homeadamente os de promocdo da
atividade desportiva, cultural, social e recreativa concelhia, propomos as seguintes isencdes
e reducbes para as Associacbes do concelho, e acordo com os artigos 8.° e 9.° do
Regulamento de Taxas Municipais (RTM), para o ano civil de 2024.

Isengbes

— Licenca Especial de Ruido (artigo 36.° do RTM — tabela administrativa);
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— Emisséo da Licenca de Ocupacdo da Via Publica (artigo 59.° do RTM - tabela

administrativa);

— Biblioteca Municipal: Utilizacdo da Sala Multiusos excetuando domingos e feriados
(anexo Il do Regulamento Interno da Biblioteca Municipal de Alcochete);

— FoOrum Cultural de Alcochete (n.° 1, do artigo 77.° do RTM — tabela administrativa):

— Isencdo em numero de 1 (uma) utilizacéo do auditério por ano civil, devendo a mesma

ocorrer em qualquer dia da semana excetuando domingos e feriados;

— lIsencdo em numero de 3 (trés) utilizacbes da sala de formacdo por ano civil,
excetuando, domingos e feriados.

Reducdes

— Reducédo de 30% na taxa de utilizacdo do Bote Ledo. (anexo | das Normas de

Utilizacdo do Bote Ledo);

— Reducdo de 50% na taxa de utilizacdo das Instalacbes Desportivas Municipais
(alineas d) dos artigos 70.°, 71.° e 73.° do RTM — tabela administrativa), nos treinos

e nas competicOes de equipas que se encontram a disputar competicoes federadas;

— Aplicacdo da taxa de utilizacdo correspondente ao numero de horas de préatica, até
ao limite de 4 utilizadores, nos courts de ténis e campo de bate bolas (alineas d) do
artigo 72.°do RTM —tabela administrativa), nos treinos e nas competi¢coes de equipas

gue se encontram a disputar competicdes federadas.

Assim propdem-se:

1. Que a presente proposta seja aprovada nos termos dos artigos 8.° e 9.° do
Regulamento de Taxas Municipais (RTM);
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2. Que a presente proposta tenha efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2024.»

Submetida a discusséo e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

4.8. Protocolo de Cooperacao para a Medida de Rendimento Social de Insercao

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

«A prevencao e reparacao de situacdes de caréncia e desigualdade socioeconOmica, de
dependéncia, de disfuncéo, exclusdo ou vulnerabilidade sociais, bem como a integracéo e
promoc¢do comunitérias das pessoas e o desenvolvimento das respetivas capacidades
consubstanciam um dos objetivos fundamentais do subsistema de agé&o social.

Ao abrigo dos artigos 12.° e 32.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, o Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, concretiza-se a transferéncia de competéncias da administracéao
direta e indireta do Estado no dominio da acao social, designadamente, para as autarquias
locais, assumidas como estrutura fundamental para a gestdo de servicos publicos numa

dimenséo de proximidade.

A Portaria n.° 65/2021, de 17 de marco, estabelece os termos de operacionalizacado da
transicdo de competéncias em matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de
insercao dos beneficiarios do rendimento social de insercdo para as camaras municipais,
tendo em consideragcédo o disposto na alinea f), do n.° 1, do artigo 3.° e no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 55/2020.

Os municipios podem optar por exercer diretamente as competéncias anteriormente objeto
de acordo ou protocolo ou por celebrar novo acordo ou protocolo de colaboracao (cf. n.° 2,
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 55/2020).

O municipio pode celebrar quaisquer contratos, conforme habilitacdo genérica prevista no

artigo 278.° do Caodigo dos Contratos Publicos.
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Materializado na referida delegacéo de poderes e responsabilidades pela execucdo de
missdes publicas, a celebracdo do presente protocolo pode formalizar-se, diretamente, com
a Associacao para a Formacéao Profissional e Desenvolvimento do Montijo, entidade que
vem colaborando com a Camara Municipal de Alcochete neste ambito, através de protocolo,
verificando-se o cumprimento de todos os pressupostos estabelecidos, bem como o definido

em Plano de Acéo para o ano de 2023.

Em razao da subjacente auséncia de concorréncia e atendendo ao contexto de cooperacao
na prossecucédo de prestacdes de natureza social (cf., respetivamente, n.° 1 e 2 do artigo
5.9 e artigo 6.°-A, conjugado com o anexo IX, todos do Cddigo dos Contratos Publicos),
dispde o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020 que compete a camara municipal celebrar e
acompanhar os contratos de insercédo dos beneficiarios do rendimento social de insercao,
competéncia cujo exercicio pode ser contratualizado com instituicdes particulares de

solidariedade social ou equiparadas.

Assim, propde-se que a celebracdo do presente protocolo com a Associacdo para a
Formacédo Profissional e Desenvolvimento do Montijo, seja aprovada pela Camara
Municipal, nos termos do disposto no artigo 33.%/1.1 da Lei n.° 75/2013.»

Submetida a discusséo e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade,

bem como, anexar o Protocolo, como Doc.4.

4.9. Atribuicdo de Acao Social Escolar — Ano Letivo 2023/2024

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

«No ambito do estabelecido pela alinea hh), do n.° 1, do artigo 33.° e pelo ponto 1, do artigo
34.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual, € competéncia
da camara municipal deliberar no dominio da Acéo Social Escolar, designadamente no que
respeita a atribuicdo de auxilios econémicos no ambito da alimentacéo, material escolar e

visitas de estudo.
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De acordo com o estabelecido pela legislacdo em vigor e apds a andlise de todos os
requerimentos e respetiva fundamentacdo documental, propde-se a atribuicdo de Acéo
Social Escolar no escaldo A a 1 aluno(a) do 1.° Ciclo do Ensino Basico e a 2 alunos(as) da
educacéo pré-escolar e no escaldo B a 2 alunos(as) do 1.° Ciclo do Ensino Basico e a 1
aluno(a) da educacéo pré-escolar, cujos processos encontram-se disponiveis para consulta
no Setor de Educagéo.

Assim sendo, propde-se que a Camara Municipal delibere favoravelmente a atribuicao de

Acéo Social Escolar para o ano letivo 2023/2024, com efeitos a 1 de janeiro de 2024.

Para além disso, no seguimento de acompanhamento social por parte do Setor de Acao
Social e de acordo com a Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 29-A/2022 de 1 de
marco, propde-se também atribuicdo de Agéo Social Escolar, no escaldo A a 1 aluno(a) do
1.° Ciclo do Ensino Basico com efeitos a partir do inicio do ano letivo, cujo processo

encontra-se disponivel para consulta no Setor de Educacao.»

Submetida a discussao e votagdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

4.10. Rececdo Provisoéria das Obras de Urbanizacdo e Reducdo da Caucdo, no

ambito dos Proc.°s Loteamento com Obras de Urbanizacdo n.° LU/2010/1 e
LU/2006/3 - Alvarad Urbanizacdo n.° 1/2010 e 1/2009

Pelo senhor vereador Pedro Lavrado foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

1. Arequerente — Activebuild, Lda.— Processos n.°s LU/2010/1 e LU/2006/3, na qualidade
de proprietaria solicita, através do requerimento n.° LU/2023/16-SPO, a rececéo

provisoria das obras de urbanizac&o dos alvaras em epigrafe;

2. Conforme o auto de vistoria realizado em 22/09/2023, considera-se que as obras de

urbanizacdo, encontram-se em condi¢cdes de serem rececionadas provisoriamente;
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3. Assim, deve ser mantido um valor caucionado correspondente aos referidos 10%, que
s6 poderdo ser libertados com a rececao definitiva das obras de urbanizacéo.

Propbe-se que:

1. Seja homologado o auto da rececao provisoria acima referido;

2. O valor de €338.800,00 (trezentos e trinta e oito mil e oitocentos euros), atualmente
caucionado, seja reduzido em €302.112,85 (trezentos e dois mil, cento e doze euros e
oitenta e cinco céntimos), mantendo caucionado o valor de €36.687,15 (trinta e seis
mil, seiscentos e oitenta e sete euros e quinze céntimos), destinado a garantir a
conclusdo e a boa execucédo das obras de urbanizacdo relativas aos arruamentos e
sinalizacdo, as redes de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais e
iluminag&o publica, que a mesma podera ser libertada com a rece¢éo definitiva das

obras de urbanizacéo;
3. Sendo a caucéao prestada sob a forma de hipoteca sobre bens imoveis propriedade do
requerente, deve manter-se a hipoteca sobre o lote 11, no valor de €62.180,00 e que

seja libertado a hipoteca sobre os lotes 8, 9 e 10.»

Submetida a discussao e votacdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

4.11. Suplemento de Penosidade e Insalubridade para 2024

Pela senhora vereadora Ana Sofia Maduro foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

O artigo 24.° da Lei de Or¢camento de Estado para 2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro, veio disciplinar a matéria, h4 muito prevista no artigo 159.°, n.° 6, da
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, referente a atribuicdo de um Suplemento
Remuneratério de Penosidade e Insalubridade (SPI) aos trabalhadores integrados na
carreira geral de assistente operacional que desempenhem funcdes de que resulte
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comprovada e elevada sobrecarga funcional e potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesé@o ou risco agravado de degradacéo do estado de saude do trabalhador.
Com efeito, este diploma reconheceu que na Administracdo Publica existem determinados
grupos de trabalhadores que, por razdes inerentes ao respetivo conteudo funcional,
nomeadamente a sua natureza, meios utilizados ou fatores ambientais, ou por razdes
resultantes de fatores externos, exercem a sua atividade profissional em situacoes
suscetiveis de provocar um dano excecional na sua saude que deve ser adequadamente

compensado.

Neste sentido, e tratando-se aquela Lei de Orgamento de Estado de um diploma de efeitos
transitorios - reportados ao ano para o qual é aprovada e na medida em que foi considerado
gue o suplemento previsto mantém a sua atualidade e que as fungdes, relativamente as
quais é atribuido, continuam a merecer uma especial compensacao, foi publicado o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, por forma a esclarecer a sua aplicabilidade no
ordenamento juridico, em moldes semelhantes ao que havia ficado consagrado em 2021,
alargando, inclusive, o seu ambito de aplicacdo a outras situacfes de idéntica penosidade

e insalubridade.

Assim, para a operacionalizacdo desta norma, foram também consideradas as orientacées
produzidas pela Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) na
Circular n.° 01/DGAEP/2021, de 01 de fevereiro e pela Direcdo Geral das Autarquias Locais
(DGAL) através da respetiva Nota Informativa de 15 de fevereiro e observados todos os
pressupostos subjacentes a sua aplicabilidade, nos termos dos artigos 3.° e 4.° do referido

Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, nomeadamente:

a) foi recolhido o parecer fundamentado do Servico de Seguranca e Saude no

Trabalho, conforme documento que se junta, identificado como Anexo |;

b) foi considerado, no apuramento dos encargos, o nivel mais alto da aplicacdo do
suplemento de penosidade e insalubridade aos trabalhadores do Municipio de
Alcochete, com efeitos 01 de janeiro 2024, nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do

citado diploma;
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c) foi efetuada audicdo aos representantes dos trabalhadores do Municipio,
nomeadamente ao STAL — Sindicatos Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local (em Anexo Il), ao SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracéo
Pulblica, e de Entidades com Fins Publicos (em Anexo lll), e ao STFPSSRA —
Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢fes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas (em Anexo V).

c.1) De acrescentar que neste ambito o SINTAP e o STFPSSRA, ndo efetuaram
qualquer exposi¢cao. O STAL pronunciou-se, conforme documento que se junta (em
Anexo V).

Assim, o suplemento de penosidade e insalubridade previsto no referido Decreto-Lei n.°
93/2021 serd aplicavel aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente
operacional que desempenhem funcbes nas areas de recolha e tratamento de residuos e
tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacdes,
exumacoes, transladacdes, cremacéo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de
canis e recolha de cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de que
resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacédo do estado de saude,

conforme disposto no artigo 2.° do referido diploma.

Em face do exposto proponho, que a Camara Municipal delibere aprovar que:

1. Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 09 de novembro, a atribuicdo do
Suplemento de Penosidade e Insalubridade (SPI) aos cerca de 82 trabalhadores
deste Municipio, que integrados na carreira de assistente operacional e afetos a
Divisdo de Obras e Manutengcdo de Equipamentos, a Divisdo de Infraestruturas,
Logistica e Transportes, a Divisdo de Ambiente, Higiene Urbana e Espacos Verdes,
e ao Gabinete de Autoridade Sanitaria e Saude Publica, desempenham fungdes nas
referidas areas de intervencéo, bem como aos cerca de mais 12 trabalhadores, para
0S quais se prevé o recrutamento e que serao oportunamente integrados na mesma
carreira, cuja caracterizagdo especifica dos postos de trabalho se encontra,

igualmente, fundamentada no parecer dos servicos de Seguranca e Saude no
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Trabalho, pelo facto de implicar o exercicio efetivo de fun¢cdes que podem sem
consideradas penosas e insalubres;

2. O SPI seja aplicado no nivel alto a todos os trabalhadores abrangidos, conforme se
encontra claramente demonstrado no j& referido parecer sustentado pelo servi¢o de
Seguranca e Saude no Trabalho (em Anexo I), com efeitos a 01 de janeiro 2024;

3. Sendo o valor do SPI, correspondente ao nivel mais alto, por cada dia de trabalho
efetivamente prestado, em que o trabalhador esteja sujeito as referidas condigées,
deve ser atribuido a todos os trabalhadores que se enquadrem nas &reas funcionais
indicadas no artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro, ndo sendo
cumulavel com outra prestacdo de idéntica natureza ou finalidade,

independentemente da sua denominacéao.

4. O valor dos encargos com o referido SPI, a atribuir aos cerca de 94 trabalhadores
abrangidos, considerando 22 dias uteis, sera de €76.548,00 (setenta e seis mil,
guinhentos e quarenta e oito euros) acrescendo as respetivas contribuicées para 0s
regimes de protecdo social dos trabalhadores, cuja verba integral, em caso de
aprovacao da presente proposta, estd devidamente assegurada no orcamento da
despesa desta Camara Municipal.»

Submetida a discussado o senhor vereador Jorge Giro asseverou que os trabalhadores dos
espacos verdes continuam sem ter acesso a este suplemento, porque a Lei ndo permite que
Ihe seja atribuido, referindo que os sindicatos, com a excecao de 1, ndo se pronunciaram e
gue 0s mesmos se devem unir, porque embora ndo haja um risco tao alto, é da opinido que
todos concordam que os trabalhadores dos espacos verdes deveriam estar contemplados

na Lei.

Transmitiu que sobre o valor afeto a este suplemento para os 94 trabalhadores € légico que
se coloquem as estimativas no maximo, embora sabendo que raramente ninguém trabalha
os 22 dias uteis devido a férias, faltas ou folgas, concordando que deve estar contemplado
o total do valor.
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Concluiu, lamentando que os trabalhadores dos espacos verdes ainda nao estejam
inseridos nesta Lei.

A senhora vereadora Ana Maduro expos que 0 executivo teve a oportunidade de
anteriormente ter elaborado e remetido a quem legisla uma Mocéo onde se referia que
existem outras fun¢des semelhantes as que estdo identificadas no diploma.

Sobre o valor referiu que este tem de estar previsto pelo maximo, porque ao efetivar-se a

situacao é a Unica forma que existe para se autorizar os pagamentos.

O senhor presidente partilhou que nem todos os municipios decidem pelo valor mais
elevado, contudo, é pelo maximo da tabela que o executivo tem atribuido desde o primeiro
momento o valor do Suplemento de Penosidade e Insalubridade, reconhecendo sempre que

existem outras fungdes que deveriam merecer este suplemento.

Submetida a votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade, bem como,

anexar os Anexos I; II; Ill; IV e V, como Doc. 5.

4.12. Recurso areserva de recrutamento interno de trés assistentes operacionais

na area de refeitorio para a DEIS — Divisdo de Educacao e Intervencao Social,

por tempo indeterminado

Pela senhora vereadora Ana Sofia Maduro foi apresentada a seguinte proposta:

«Tendo em consideragdo que foram identificadas necessidades de recrutamento, de
carater urgente e permanente na DEIS — Divisdo de Educacéo e Intervencdo Social, para
ocupacao de trés postos de trabalho de Assistentes Operacionais, no regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, designadamente para o Setor de Educacao, dado
gue o numero de elementos que compdem estas equipas de intervengcado tornaram-se
manifestamente insuficientes para assegurar a gestédo direta dos refeitorios escolares da

E.B.2,3 D. Manuel | e da Escola Secundaria de Alcochete, a partir de fevereiro de 2024,
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De entre as necessidades levantadas, existe no Municipio a correspondente lista unitaria
de ordenacéo final valida até 18/06/2025, decorrente do desenvolvimento do procedimento
concursal publicitado no “Diario da Republica”, 2.2 série, n.° 152, de 07 de agosto de 2023,
cuja oferta de emprego na BEP adquiriu o n.° OE202308/0192;

Neste sentido, poderao tais necessidades ser satisfeitas com recurso a reserva constituida
no proprio organismo, na medida em que, existem 0s respetivos postos de trabalho vagos
no Mapa de Pessoal do Municipio, para os lugares em questédo, estando as consequentes

despesas previstas em orcamento;

Desta forma, dada a demonstrada insuficiéncia de recursos humanos, para assegurar 0
cumprimento das obrigacdes legalmente estabelecidas e a qualidade do servico a prestar
nesta area de atividade, torna-se imprescindivel o recrutamento daqueles postos de
trabalhado, pelo que em face de todo o articulado juridico, sustentado pela informacéo da
DAGR n.° 3/2023, anexa e considerando que se encontram cumpridos todos o0s requisitos
previstos para o efeito, proponho, submeter a aprovacdo do Orgdo executivo, 0
recrutamento de trés trabalhadores, com recurso a referida reserva de recrutamento interna
do procedimento concursal supra mencionado, para constituicdo de vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado da carreira/categoria de Assistente Operacional na area

de refeitorio.»

Submetida a discussao e votacdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade,

bem como, anexar a Informacéo, como Doc. 6.

4.13. Abertura de procedimento concursal para um técnico superior na area de

medicina veterinaria por tempo indeterminado

Pela senhora vereadora Ana Sofia Maduro foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando:

O disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas, aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que estabelece a possibilidade de se promover o
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recrutamento de trabalhadores necesséarios ao preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio;

A necessidade manifestada pelo Gabinete de Autoridade Sanitaria e Saude Publica
(GASSP), no sentido de recrutar um técnico superior na area de medicina veterinaria, de
forma permanente, para fazer face a saida da Veterindria Municipal por aposentagéo e
desta forma assegurar, tanto a inspecao higiene-sanitaria e controlo higiene-sanitario das
instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados, como para assumir a direcdo logistica e administrativa do Centro
de Recolha Oficial de Animais de Alcochete e a realizacdo das campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional. De acrescentar
gue este Centro, desde 2019, que garante a implementacdo do programa de controlo de
colonias de gatos — CED (Captura Esterilizacdo e Devolucdo) — sendo da sua
responsabilidade, a vigilancia médica das coldnias existentes e alargamento do projeto com
identificacdo e inclusdo de novas colénias no programa. O médico Veterinario do Municipio
devera ainda ser responsavel por colaborar nas areas da saude publica com a Autoridade
de Saude Publica local e com as Autoridades Policiais no ambito do bem-estar animal,

agressoes e higiene publica.

O teor da informacao n.° 4/2024 da DAGR, cuja cOpia se anexa e que passa a fazer parte
integrante da presente proposta, atesta o cumprimento dos requisitos necessarios para o
efeito, nomeadamente a existéncia de lugar vago no Mapa de Pessoal e de cabimento

orcamental para os encargos dai resultantes;

Verifica-se que as regras atinentes a referida contratagdo permitirdo o recrutamento de um
trabalhador para provimento de um posto de trabalho, no regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, entendendo-se, por conseguinte, que se afigura assim
pertinente, que o procedimento concursal a realizar viabilize a candidatura de trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto na atual redacdo do artigo
30.° da Lei Geral em Func¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

com as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, mediante expressa
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autorizacéo do 6rgao executivo municipal, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 209/2009,

de 3 de setembro.

Em face do exposto proponho, que a Camara Municipal delibere:

1. Autorizar, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,

de 03 de setembro, na sua redacéo atualizada, a abertura de um procedimento

concursal para um posto de trabalho, com vista a constituicdo de vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado, na carreira de técnico superior na area da

medicina veterinaria, com afetacdo ao Gabinete de Autoridade Sanitaria e Saude

Publica (GASSP) do Municipio de Alcochete.»

Submetida a discussao e votagdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade,

bem como, anexar a Informacéao, como Doc. 7.

5. Apoios financeiros

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

— Atribuicdo de apoio financeiro aos alunos do Agrupamento de Escolas de Alcochete,

no ambito do Quadro de Exceléncia

«A educacéo assume um papel social, influenciando decisivamente o projeto de homem

e de sociedade que se pretende ver emergir.

A educacdo €, também, por exceléncia, fator e instrumento primordial de
desenvolvimento econdmico e social de um pais. A sociedade, por seu turno, impde a
Educacdo a tarefa de se adaptar as constantes mudancas e exigéncias do

conhecimento, acompanhando os progressos cientificos e tecnolégicos.

Neste sentido, € imprescindivel que a escola, para além da promocdo do
desenvolvimento académico, assegurando o processo de ensino e de aprendizagem de

conteudos curriculares, assuma de igual modo, um papel preponderante na formacao
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integral do cidadao, construindo em conjunto ndo apenas conhecimentos, competéncias

e habilidades, mas também valores.

Os prémios do Quadro de Exceléncia visam contemplar e reconhecer a excecionalidade
nas dimensdes ética, humanitaria, de cidadania, solidariedade, responsabilidade,
reveladas e evidenciadas em atividades e atitudes no seio da comunidade escolar e fora

dela.

Pretende-se, de igual modo, proporcionar bons exemplos que se constituam como
referéncias aos demais alunos, incentivar a continuidade nos estudos nomeadamente
Nno acesso ao ensino superior, bem como, homenagear todos os agentes educativos
envolvidos, sendo o bom desempenho dos alunos o reflexo do investimento efetuado e

a melhor compensacéao que se pode obter.

Investir nas nossas criancas e jovens tera um retorno garantido através de uma
sociedade mais democrética, mais equitativa, com individuos autbnomos, capazes e

felizes.

A Céamara Municipal de Alcochete, pretende, em parceria com o Agrupamento de
Escolas de Alcochete, premiar o mérito dos alunos do seu concelho, contribuindo para
a atribuicdo de prémios, aos dois melhores alunos do AEA, ano letivo 2022/2023 com
um apoio financeiro, no valor global de €400,00 (quatrocentos euros), destinados a
aquisicao de produtos culturais, eletronicos e de lazer, no valor de €200.00 (duzentos

euros)/aluno, materializados em cartdes oferta.»

Submetida a discussao e votacdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

6. Informacdes

Pelo senhor presidente foram prestadas as seguintes informacdes:

— Sessao Solene dos 126 anos da Restauragéo do Concelho
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«Na proxima sexta-feira, dia 19 de janeiro, as 21:00 horas, no Férum Cultural de Alcochete,
iremos desenvolver a Sessao Solene das Comemoracoes dos 126 anos da Restauracao do

Concelho.

E a sess&o solene mais importante do Municipio de Alcochete. Convido todas e todos para
assistir a esta sessdo, que para além da solenidade do ato ter4& um conjunto de momentos

musicais de grande nivel.»

A Camara tomou conhecimento.

— Inauguracédo da Exposicao de Fotografia do Clube Taurino de Alcochete

«No proximo dia 27, as 17:00 horas, ira ser inaugurada uma exposicao de fotografia, na
Galeria Municipal dos Pacos do Concelho, numa organizacdo do Clube Taurino de
Alcochete. Uma exposicdo completamente diferente daquilo a que estamos habituados,
onde os protagonistas das fotografias expostas em locais historicos da nossa vila, sdo duas

grandes promessas da Tauromaquia, o Gongalo Alves e o Jodo D’Alva.»

A Camara tomou conhecimento.

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foram prestadas as seguintes informacdes:

— Projeto Férias no Natal

«No ambito do projeto “Férias Ativas” destinado a todas as criangas e Jovens com idades
compreendidas entre 0os 6 e 0os 14 anos, a Camara Municipal de Alcochete, através do seu

setor de desporto, organizou mais um programa para a pausa escolar do Natal.

A edicéo deste ano realizou-se entre os dias 18 e 22 de dezembro e contou com algumas
novidades na programacéo, aumentando a diversidade desportiva oferecida neste tipo de
programas. Conseguimos, com mais de 15 atividades diferentes ao longo da semana,
proporcionar um conjunto de experiéncias desportivas de exceléncia a mais de 3 dezenas

de criancas do Concelho de Alcochete.

50
Reunido de 2024.01.17
Atan.°01



Destacamos o excelente espirito de amizade, entreajuda e partilha que foi criado entre os
participantes, os seus Encarregados de Educacéo e o staff técnico das Férias Ativas.

Deixamos também o agradecimento a todos os jovens do Curso profissional de apoio a

gestao desportiva da ESA, pelo seu importante apoio neste programa.»

A Camara tomou conhecimento.

— Il Corrida Sao Silvestre de Alcochete

«No ambito do Programa Alcochete Aventura de 2023, a Camara Municipal de Alcochete
organizou no passado dia 16 de dezembro a 3.2 edigao da “Corrida de Sao Silvestre de

Alcochete”, num percurso ao longo da Vila.

Depois do sucesso alcancado nas anteriores edi¢des, a lll Sdo Silvestre de Alcochete voltou

a apresentar algumas novidades que gostariamos de destacar:

1. Limite de participacdo alargado para os 450 participantes nas trés variantes (Junior,

Corrida de 10 km’s e caminhada de 5 Km’s);

2. Criagcao de um novo percurso com 10 Km’s;

3. Oferta de medalha personalizada do evento a todos os participantes que concluiram

0S Seus percursos;

4. Oferta de reforgo alimentar a todos os participantes — Integracdo do Projeto Escol(h)a
Saude;

5. Participacdo da Ex Atleta Olimpica e Mundial, Albertina Dias, como madrinha da llI

Sao Silvestre de Alcochete.

E com orgulho e enorme satisfacdo que verificamos um aumento global da procura da
atividade fisica e desportiva em Alcochete, tornando evidente a obteng&o alguns objetivos

gerais para o Desporto em Alcochete, tais como: o aumento do numero de modalidades
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desportivas, 0 aumento de praticantes em todas as faixas etarias e o enorme aumento de

praticantes do género feminino.

Acreditamos que eventos como a “Sao Silvestre de Alcochete” tem contribuido para este

crescimento e estamos dispostos a dar continuidade a este trabalho.

Pelo importante apoio e colaboracdo, destacamos também as parcerias estabelecidas e
reforcamos o0 nosso agradecimento ao posto territorial da GNR de Alcochete, aos Bombeiros
Voluntérios de Alcochete, ao Freeport Fashion Outlet, a “Axis Fisio Alcochete”, ao Curso
Profissional de Apoio a Gestdo Desportiva do Agrupamento de Escolas de Alcochete e a
todos os colaboradores da Camara Municipal de Alcochete envolvidos na organizacéo da

“Sao Silvestre”.

O Municipio de Alcochete felicita ainda todos os participantes da “lll S&o Silvestre de

Alcochete”.»

A Camara tomou conhecimento

D. PERIODO DE INTERVENCAO E ESCLARECIMENTO DO PUBLICO

N&o se registaram intervengodes.

ENCERRAMENTO

E nada mais havendo a tratar, pelas 19:37 horas o senhor presidente declarou encerrada a
reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata que eu, Carla Oliveira, técnica

superior, subscrevo e assino.
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