MUNICIPIO DE ALCOCHETE

CAMARA MUNICIPAL

N.o7

ATA DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA

EM 31 DE MARCO DE 2021



PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
ORDEM DO DIA
1. RESUMO DIARIO DA TESOURARIA
2. PAGAMENTOS AUTORIZADOS ENTRE REUNIOES
3. ASSUNTOS PROPOSTOS PELO PRESIDENTE E PELA VEREACAO
3.1. REVISAO AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2021: 2.2 REVISAO AO ORCAMENTO DA
DESPESA E AS GRANDES OPGOES DO PLANO (PPl E AMR) DE 2021.......cccccvevieeiiieeneieesieennens
3.2. 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021......cciiiiiieiiieiieeesiieesnieeeseeeseeeessaeesseeennnee e
3.3. SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE .....cccituteitetessueeseeessseeessesessseessesssssnssnsesesseeesnes
3.4. PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA A “AQUISICAO DE SERVICOS DE SEGUROS,
POR TRINTA E SEIS MESES” -PROC.° 170-21-CP: RATIFICACAO DA DECISAO DO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA DE PRONUNCIA SOBRE ERROS E OMISSOES / APROVAGAO
DE ANEXOS CORRIGIDOS E CADERNO DE ENCARGOS ....ccciviiieeiiiieeeiirieeessiteeeessiveeaesntveeessnnnneaeans
3.5. APROVACAO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZO
NO VALOR DE €2 132 600,00 ......ccciitiiieeiiiieeeiiiieeeitieeesstaeeesstseeesstseeessssseeessnsssesssssseeessnsseeeesns
3.6. ATRIBUICAO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR ... oottt e e e et
3.7. REGULAMENTO DE UTILIZACAO — SISTEMA DE BICICLETAS PUBLICAS DE
ALCOCHETE — INiCIO DE PROCEDIMENTO PARA EFEITOS DE SUBMISSAO A PARTICIPAGAO DOS
INTERESSADOS. ..t iutttteeiuttteeeiteeeessstaseessstaeeessstaeeessstseeeesstaeeeeassaeeeestseaeeansaeeeesasbseeesasbaeesanssenaeins
3.8. REGULAMENTO DO ORGCAMENTO PARTICIPATIVO JOVEM DE ALCOCHETE — INiCIO DE
PROCEDIMENTO PARA EFEITOS DE SUBMISSAO A PARTICIPAGAO DOS INTERESSADOS .......cccvveennns
3.9. REGULAMENTO DE UTILIZACAO DO CARTAO JOVEM MUNICIPAL — INiCIO DE PROCEDIMENTO
PARA EFEITOS DE SUBMISSAO A PARTICIPAGAO DOS INTERESSADOS ......cveeiiveeireesireesreeesseesnneas
3.10. ALTERAGCAO DO REGULAMENTO DO CENTRO DE RECOLHA OFICIAL DE ANIMAIS
AABANDONADOS ....ccttttttteteteteteeeeeseeeseseeess e ssss s et st e e et s e st st e s s st s 8885t 8 88 £ 8 £ 88t 8 e e e R R e e b e b e e b e b e bnnnnes
3.11. APROVAGAO DE PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE O MUNICIPIO DE ALCOCHETE
E A ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO
A SAUDE VETERINARIA PARA ANIMAIS DE COMPANHIA DE RISCO — CHEQUE VETERINARIO...........
3.12 PROPOSTA DE REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE CHEQUE VETERINARIO DO MUNICIPIO DE
ALCOCHETE — INiCIO DO PROCEDIMENTO PARA EFEITOS DE SUBMISSAO A PARTICIPACAO
DOS INTERESSADOS ....uuviieitteeitteesteeestteesiseeastseessteeessseessseestaeessteeasseeaasseessteeeasseessseesatseesnseenares
4. ATRIBUICAO DE APOIOS FINANCEIROS
5. INFORMACOES
PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO PRESENTE
ENCERRAMENTO

Reunido de 2021.03.31
Atan®7

11
11
11

11
13
17

26

26

27

28

29

31

32

34

36
37
40
40
41



Aos trinta e um dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, nesta vila de
Alcochete e por videoconferéncia, pelas dezassete horas e trinta minutos, reuniu
ordinariamente a Camara Municipal, sob a presidéncia do senhor Fernando Manuel
Goncalves Pina Pinto, na qualidade de presidente da Camara, encontrando-se
presentes a senhora vereadora Maria de Fatima Maduro Gregoério Soares e 0s
senhores vereadores Pedro Sérgio Martins Ferreira Lavrado, Vasco André Marques
Pinto, Jorge Manuel Pereira Giro, Estevdo Antonio das Neves Boieiro e Pedro Miguel

Abreu Louro.

O senhor presidente declarou aberta a reuniéo.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Aberto o periodo de Antes da Ordem do Dia, o senhor presidente apresentou

algumas informacdes de carater diverso.

Em primeiro lugar, congratulou o percurso de exceléncia da jovem Constanca de
Sousa e Melo e, em particular, a obtencéo do 2.° lugar no Concurso Internacional de
Canto Boris Martinovich, como Unica representante portuguesa, junto de mais de uma
centena e meia de participantes de todo o mundo. Salientou, igualmente, que a jovem
ainda nao tinha completado os 18 anos quando ficou classificada neste concurso, o

qgual é uma referéncia internacional no canto especializado em 6Opera.

O senhor presidente felicitou, paralelamente, os pais e a restante familia da cantora,
assim como o0s restantes contribuidores essenciais ao longo da sua formacao
artistica. Neste ambito, dirigiu uma saudacgéo especial a professora Marisa Castela,
que lidera a Academia de Musica de Alcochete, onde Constanca de Sousa e Melo
tem construido o seu caminho, desde tenra idade, estendendo, de seguida, a

saudacéao a todos os professores que lecionam na academia, em vertentes distintas.
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Sem este trabalho precioso e este empenho junto dos jovens, resultados como este

nao seriam, certamente, possiveis.

O senhor presidente fez, por fim, um apelo a jovem Constanca, pedindo que “persiga
0s seus sonhos, nunca deixe de lutar pelos seus objetivos” e assegurou que, dessa
forma, Alcochete estara sempre a acompanha-la: “e disso, a Constanca nao devera

duvidar alguma vez”.

De seguida, informou de que no préximo dia 19 de abril iniciar-se-a o processo de
resposta ao programa Censos 2021, pelo Instituto Nacional de Estatistica, através da
internet. Porém, a partir do dia 5 de abril, dar-se-a inicio a distribuicdo das cartas em
todas as caixas do correio de todos os alojamentos do territério nacional, com 0s

codigos necessarios as respetivas respostas.

Este programa, que acontece de dez em dez anos, consagra-se como um valioso
instrumento para a caraterizagdo populacional do territério portugués, permitindo,
adicionalmente, conhecer a realidade demogréafica e social do pais. Produz, no
fundo, informacdes imprescindiveis para a tomada de decisdes de investimento, tanto
no setor publico, como privado, beneficiando, certamente, todos os elementos da
sociedade, “incentivando o estudo do presente”, conforme afirmou, com vista uma

melhoria do futuro comum.

O senhor presidente alertou, ainda, que € importante uma resposta correta e em
massa ao Censos 2021, de forma a permitir 0 cumprimento dos seus objetivos

fundamentais.

De seguida, enalteceu a iniciativa valorosa do executivo, sob “a alcada da
Presidéncia”, no sentido de “despertar”’ o funcionamento pleno do Gabinete de Apoio
ao Empresario e ao Empreendedorismo, com vista a reedificacdo da economia do

concelho de Alcochete.

Neste contexto, foram realizadas algumas ac¢des que resgataram e dinamizaram este

gabinete, tendo em consideracdo, em primeiro lugar, o registo rigoroso do “tecido”
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empresarial do Concelho, informacdo que ndo estava atualizada anteriormente. No

total, foram apuradas 834 empresas.

Os contactos desenvolvidos aos empresarios permitiram, ainda, o estreitamento das
relacBes entre o Municipio e 0 setor privado, para além de terem possibilitado a
criacado de parcerias com associacfes e com agéncias empresariais e, também, a
garantia da cooperagdo entre o0s préprios agentes econdmicos, adicionando
contributos essenciais a toda a economia de Alcochete.

Conforme o senhor presidente salientou, o gabinete esta, de momento, a promover
e a apoiar o empreendedorismo, tendo em vista a criagdo de novos negdcios. Assim,
nesta fase, encontra-se a promover informacdes de incentivos, de beneficios e de
financiamentos em vigor, de que sdo exemplo os avisos relacionados com as
atividades do setor agricola, com uma aceitacdo e resultados verdadeiramente

positivos.

O senhor presidente terminou a sua intervencdo com informacdes no contexto da
pandemia e, primeiramente, com a divulgacao do relatério epidemiolégico e os dados
referentes a data da presente reunido, sendo os mesmos: 1354 casos acumulados,
18 casos ativos, 1314 casos recuperados e 22 ébitos.

Reforcou, paralelamente, o notavel papel desempenhado pelo Centro de Vacinacao
de Alcochete, com um total de 2327 vacinas administradas e a adi¢&do de 490 vacinas
destinadas as ERPI’s, “sobretudo com muita seguranga, mas também com muito
empenho e muita determinacao de todos os profissionais que ali desenvolvem a sua
atividade. N&o so profissionais de saude, mas também os préprios funcionarios da
Céamara Municipal de Alcochete, desde a limpeza a Agdo Social, o Servigco Municipal

de Protecao Civil”, conforme enumerou.

Dados os inumeros elogios tecidos pelos utentes ao trabalho desenvolvido no Centro,
o senhor presidente apresentou, ainda, uma expetativa positiva ao proprio resultado
do processo de vacinagdo, a par com o trabalho desenvolvido por todos os

profissionais.
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Em relacdo a caracterizacdo das vacinas administradas, excluindo as vacinas das
ERPI’s, o senhor presidente comunicou que 1790 vacinas corresponderam a primeira
inoculacdo e 537 vacinas a segunda, registando que ja foi realizada a primeira
inoculacdo a 103 docentes e a 75 ndo docentes, no ambito da vacinacdo a
profissionais da area da educacao (creches, infantarios, pré-escolar e 1° ciclo). Ainda
nesta area, a segunda fase, referente ao 2° e 3° ciclos e ao secundario, devera iniciar-
se a 10 de abril, concluindo o processo relativo a primeira inoculacdo do parque

escolar do Municipio.

Por indicacdo da Direcdo Geral de Saulde, esta prevista a realizacdo de testes
gratuitos em massa aos municipes de Alcochete, de acordo com a vontade de cada
um, com alguns critérios ainda por definir, em articulacdo com a Autoridade de Saude
Local, incluindo os respetivos funcionarios da Camara Municipal. Esta informacao

ser& divulgada, em breve, nos canais digitais do Municipio.

Por fim, o senhor presidente terminou a intervencéo e indicou que entre os dias 24
de fevereiro e 26 de marco foram realizados 91 pedidos de transporte, na sua maioria
para pessoas idosas ou com a mobilidade reduzida, em articulagdo e em total
seguranca com a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete,

como tem vindo a ser habitual.

A senhora vereadora Maria de Fatima Soares fez uma intervencéo e apresentou um

Voto de Pesar pelo falecimento do professor José Rocha:

“E com profundo pesar que comunicamos o falecimento do Coordenador do Desporto

Escolar da Peninsula de Setlbal, Prof José Rocha.

Licenciado em Educacéo Fisica pelo ISEF - Lisboa em 1980, “Zé Rocha” como
carinhosamente era conhecido, fez um enorme e reconhecido percurso na
modalidade de Remo, onde chegou a receber a medalha de Mérito Desportivo da
Federacédo Portuguesa de Remo pela obtencéo do titulo mundial em 1999, porém a

sua marca no Desporto Escolar da Peninsula de Setubal ndo deixou ninguém
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indiferente ao longo dos varios anos em que assumiu o cargo de coordenacéo

regional.

Importa neste momento recordar todo o seu percurso de colaboracdo com o
Municipio de Alcochete, bem como a sua inesgotavel energia em torno do lema
“Desporto para todos”, onde deixou a sua marca em diversos eventos desportivos

escolares no nosso Municipio.

A toda a sua familia e a toda a equipa do Desporto Escolar, deixamos 0 nosso

profundo pesar.”

Submetido a discusséo e votacado, o Voto foi aprovado por unanimidade.

O senhor vereador Vasco Pinto fez uma intervencdo no sentido de reforcar a
mensagem dirigida a jovem Constanca, assim como a sua familia e respetivos
professores da Academia de Musica de Alcochete, salientando o papel inestimavel

desta escola artistica na formacao de novos talentos.

O senhor vereador Pedro Louro fez uma intervencédo valorizando e relembrando o
percurso da jovem Constanca, a qual atingiu o patamar de “verdadeira artista” através

de um sonho, do qual se devera orgulhar amplamente.

De seguida, o senhor vereador apresentou um conjunto de questbes, sendo o
primeiro referente a implementacédo do Regulamento das Competéncias Municipais
sobre os Estacionamentos junto da ANSR, com o intuito de o Municipio poder receber

as verbas relacionadas com as multas leves.

Em segundo lugar, o senhor vereador questionou acerca da problematica do ruido,
no contexto dos regulamentos do ruido municipal e das datas de implementacéao,
independentemente da Lei Geral do Ruido, por acreditar carecerem de uma
regulamentacdo que englobe todas as atividades de lazer e de fixacdo de horéarios

dos estabelecimentos, consoante as suas localizacdes.
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Em terceiro lugar, questionou a atuacéo pratica do regime em teletrabalho, na medida
em que julga ser o momento certo para definir certas regras, nomeadamente 0s seus
limites quanto aos equipamentos particulares de utilizacdo no meio laboral, pois
continua a ser obrigatoria pelo Governo esta modalidade de trabalho.

Em quarto lugar, felicitou a iniciativa relacionada com a reativacdo do Gabinete de
Apoio ao Empresario e ao Empreendedorismo, deixando uma interrogacdo quanto
ao tipo de empresas que o Municipio poderd ter interesse em atrair, com vista a

promocao do proprio Concelho.

Congratulou, ainda, a divulgacdo da informacdo quanto ao niumero de empresas
existentes em Alcochete e das suas caracteristicas especificas, de forma a permitir
a atuacao de apoios e de cooperacdes mais individualizadas. Questionou, por fim, se
o Gabinete de Comunicacédo e Imagem néo poderia passar a ter um papel mais ativo

No apoio aos empresarios, em especial aos pequenos empresarios.

O senhor vereador terminou a intervencao, referindo o Programa 7 e questionando o
seu ponto de situacdo, nomeadamente quanto ao numero de esterilizacées ocorridas,

de forma a controlar-se o crescimento populacional das coldnias de felinos.

O senhor presidente fez uma intervencédo no sentido de esclarecer as duvidas do

senhor vereador Pedro Louro.

Em relacdo a primeira questdo, esta enquadra-se no processo de descentralizacéao
de competéncias e, como tal, o0 Municipio ja se encontra a dar 0s primeiros passos,
ao trabalhar em parceria direta com a Autoridade Nacional de Seguran¢ca Rodoviéria
e com a Guarda Nacional Republicana. A receita em foco pressupde, portanto, a
contratualizacéo de aplicacbes num sistema proprio, o sistema SCOT, em conjunto
com a SIBS, por causa da criacdo de referéncias multibanco, as quais s6 estarao
disponiveis no més de julho. Assim, todo o processo estd, ainda, em fase de

preparacao.
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No que se refere ao teletrabalho, o qual sera obrigatério até final do ano de 2021,
conforme indicacdo superior, o senhor presidente lamentou o facto de o Municipio
estar limitado por questdes orgamentais, ndo podendo investir mais do que aquilo
que tem vindo a ser realizado. Salientou, ainda, que face a todas as alteragbes
ocorridas com vista a modernizacao dos servicos administrativos e dos equipamentos
tecnoldgicos, € possivel realizar atualmente o teletrabalho sem as limitacGes

existentes no inicio da pandemia, em marco de 2020.

Quanto ao Gabinete de Apoio ao Empresario e ao Empreendedorismo, assumiu que
este encontra-se numa fase “embrionaria”, a qual possibilitou o desenvolvimento de
um registo detalhado das empresas existentes. Para além desta informacao, este
registo engloba, adicionalmente, as atividades por cédigo de atividade econdmica e
estdo a ser preparadas informacdes quanto ao volume de negdcios de cada uma e o
namero total de trabalhadores, possibilitando um conhecimento mais real e concreto

de cada empresa.

Outro dos aspetos fulcrais deste projeto € a possibilidade da existéncia do trabalho
em rede, o qual podera beneficiar muitas destas empresas, em colaboracdes futuras,
para além do Municipio poder vir a contratar muitos destes servigos, em detrimento

de servigcos de empresas fora do concelho.

O senhor presidente referiu, por fim, o Plano Diretor Municipal, o qual estad a ser
revisto, no sentido de demonstrar que ainda ndo esta plenamente definido e
divulgado o que é pretendido para o Municipio, no ambito da implementacdo de

novas empresas.

Quanto a licenga do ruido, esta questéo esté igualmente plasmada na revisédo deste
Plano, o qual revela, no fundo, um trabalho fulcral para tudo aquilo que € estratégico
para o concelho. O senhor presidente referiu, ainda, que a revisao deste documento

estava estagnada desde 1997.

O senhor vereador Vasco Pinto fez uma intervencédo no ambito do esclarecimento do

Programa 7. Informou que no ano de 2020, foram realizadas 38 esterilizacbes em
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felinos e que até ao momento, neste ano, foram realizadas 12 esterilizagdes, “niumero
manifestamente reduzido face aquelas que sdo as nossas pretensdes”, conforme

assumiu.

Este nUmero baixo ndo esta relacionado com as verbas existentes, mas sim com o
facto de as veterinarias da autarquia ndo disporem de um local especifico, como uma
enfermaria, para as intervencdes cirlrgicas. Desta forma, estdo dependentes dos
protocolos e das agendas estipuladas com as clinicas veterindrias, para além da

captura ser um processo demorado e complicado, dificultando o ritmo do processo.

Em paralelo, o senhor vereador referiu a situagcdo dos animais pertencentes ao canil,
na medida em que estes tém de ser esterilizados e cuidados antes da preparacéo
para o seu processo de adocado. Naturalmente, estes animais “residentes” acabam

por tornar-se prioritarios em relacao aos animais errantes.

O senhor vereador partilhou, ainda, os dados da DGAV quanto a recolha de animais
em Alcochete, no ano de 2019, num total de 121, dos quais 99 animais foram
adotados. Desta forma, salientou a elevada capacidade das associacdes zoofilas, em
especial da associacdo Os Canitos, em atuagao no concelho e em estreita articulacao
com a autarquia, em prol do bem-estar animal e, por vezes, ao abrigo de programas

governamentais.

O senhor vereador Jorge Giro fez uma intervencdo no sentido de prestar uma
homenagem a jovem Constancga de Sousa e Melo, elevando juntamente com o seu

precioso trabalho o nome do proprio concelho de Alcochete.

O senhor presidente terminou o Periodo de Antes da Ordem do Dia solicitando a
inclusdo de mais um ponto na Ordem do Dia: “Aprovagao de aditamento ao contrato
de empréstimo de médio e longo prazo no valor de €2 132 600,00”, um assunto de

elevada importancia na presente discussao.

A incluséo foi aceite por unanimidade e foi numerada 3.5., reorganizando-se, de

seguida, os restantes pontos em discussao.
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ORDEM DO DIA

1. Resumo diario da tesouraria

O senhor presidente informou que o valor do saldo, em disponibilidades de operacdes
orcamentais, é de €4.614.918,15 (quatro milhdes, seiscentos e quatorze mil,

novecentos e dezoito euros e quinze céntimos).

A Camara tomou conhecimento.

2. Pagamentos autorizados entre reunides

O senhor presidente informou que entre os dias 17/03/2021 e 30/03/2021 autorizou
0 pagamento da despesa no montante de €838.202,37, conforme as ordens de

pagamento emitidas do n.° 742 ao n.° 1003.

A Camara tomou conhecimento.

3. Assuntos propostos pelo presidente e pela vereacao:

3.1. Revisdo aos documentos previsionais 2021: 2.2 Revisdo ao
Orcamento da Despesa e as Grandes Opc¢des do Plano (PPl e AMR) de
2021

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:
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“l - A segunda revisdo ao Orcamento da Despesa reforgcou e anulou rubricas no

montante de € 102.470,00 registando um saldo nulo.

2 - A segunda revisdo as Grandes Opc¢des do Plano, apresenta uma modificagdo com
o saldo negativo de € 87.800,00 que se reflete no Plano Plurianual de Investimentos

e nas Atividades Mais Relevantes.

3 - O Plano Plurianual de Investimentos registou um saldo nulo.

3 — As Atividades Mais Relevantes registou um saldo negativo de € 87.800,00.

Assim proponho:

1 — A aprovacéao a segunda revisdo ao Orcamento da Despesa e as Grandes Opc¢des
do Plano (PPl e AMR’s) de 2021;
- A segunda revisédo ao Orgcamento da Despesa que reforcou e anulou rubricas
no montante de €102.470,00
- A segunda revisdo as Grandes Opc¢des do Plano regista um saldo negativo
de €87.800,00, que se reflete no Plano Plurianual de Investimentos e nas

Atividades Mais Relevantes.

2 — Que a presente proposta seja remetida a Assembleia Municipal para aprovacao.”

O senhor presidente informou, de imediato, que esta proposta se relaciona com a
criacao das rubricas “Suplemento de Penosidade e Insalubridade” e “Candidatura da

Valorizagdo dos Recursos Naturais do Municipio de Alcochete”.

Depois de submetida a discusséo, nao se registaram intervencoes.

Apés votacgédo, a proposta foi aprovada por maioria, com 4 votos a favor (PS e CDS-
PP) e 3 abstencdes (CDU e PSD).

O senhor vereador Jorge Giro fez declaracao de voto em nome da CDU:
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“Sobre o ponto 3.1. da Ordem de Trabalhos da reunido de camara ordinaria n.° 07,
de 31/03/2021 e da analise por nés efetuada, a CDU vota pela Abstencéao,

essencialmente pelo seguinte:

1. Nao deixamos de estranhar o facto de somente ter decorrido o primeiro
trimestre do presente ano econdmico e jA vamos na segunda Revisdo
Orcamental. Muito provavelmente consequéncia de uma ma planificacdo

orcamental para o presente ano.

2. Embora a presente Revisdo Orcamental contemple um reforco de valor para
atribuicdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade a atribuir a alguns
Assistentes Operacionais, que naturalmente concordamos, a mesma nao

plasma s6 este facto.

3. Em coeréncia com deliberacdes similares anteriores consideramos que na
globalidade estes sé@o atos de gestao desta Maioria, que muito provavelmente

nao seriam as nossas opcoes.

4. Principalmente pelas razbes acima expostas, a CDU votou pela Abstencéo

neste ponto da ordem de trabalhos.”

3.2. 1.2 Alterac&o ao Mapa de Pessoal para 2021

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

“A presente proposta de alteragao ao mapa de pessoal para 2021, identifica o nimero
e o perfil dos recursos humanos necessarios para assegurar a missao e as atividades
do Municipio de Alcochete neste ciclo de gestéo, articulando essencialmente duas

dimensdes: a da responsabilidade pelo dimensionamento, tendo em consideracao
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guer os desafios que emergem do contexto envolvente e da consciéncia social, quer

pelo conjunto de opcdes de valorizacéo profissional do efetivo municipal.

A estratégica de recursos humanos delineada pelo Municipio de Alcochete, implica
assim uma verdadeira gestao previsional dos postos de trabalho e das competéncias
necessarias para que a autarquia funcione com eficiéncia e eficacia, ao mesmo
tempo que valoriza as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades de
motivacao e desenvolvimento individual, sem perder de vista a eficiéncia e a eficicia

global da agcdo municipal.

Desta forma a presente proposta de mapa de pessoal, tendo em consideracdo o
altimo mapa de pessoal, aprovado em reunido de camara de 25/11/2020 e sessao
da assembleia municipal de 19/12/2020 reflete a avaliacdo do impacto das saidas
que se tém registado nos ultimos meses, assim como as necessidades identificadas
pelos servicos, em areas deficitarias e prementes para a execucao das suas missoes

e atividades, nomeadamente:

1) Designacgdo em comisséo de servigo de um dirigente intermédio de 3° grau, da
Divisdo de Intervencéo Social (DIS), e anulagéo designacao antecedente, em
regime de substituicao;

2) Designacdo de um técnico superior, area de protecdo civil, do Servico
Municipal de Protecao Civil (SMPC), no cargo de coordenador municipal de
protecao civil;

3) Vacatura definitiva de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, da carreira e assistente técnico, area
administrativa/tesouraria, da Divisdo de Administracdo e Gestdo de Recursos
(DAGR), por aposentacéao do trabalhador;

4) Vacatura definitiva de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, da carreira de assistente técnico, area de apoio
técnico, da Divisdo de Infraestruturas e Servi¢cos Urbanos (DISU), por dendncia

de contrato do trabalhador, que se encontrava em licenca sem remuneracao;
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5) Vacatura provisoria de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, da carreira de assistente operacional, area de
higiene urbana, da DISU, por mobilidade para outro organismo;

6) Ocupacao dos seguintes postos de trabalho, com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, em resultado de procedimentos concursais:

e Dois assistentes técnicos, area do turismo, da Divisdo de Administracédo
do Territorio (DAT);
e Um assistente operacional, area de educacao, da DIS;

7) Um assistente operacional, area de higiene urbana, da DISU;

8) Ocupacao de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de técnico superior, area de educacéo, da DIS, por mobilidade
de trabalhador oriundo de outro organismo;

9) Ocupacao dos seguintes postos de trabalho, por mobilidade intercarreiras,
originando a vacatura provisoria dos respetivos lugares da carreira de origem:

e um técnico superior, area de ciéncias da informacéo e da documentacgéo
da DIS;

e um técnico superior, area de ciéncias sociais da DISU;

e um técnico superior, area de comunicac¢éao social do GClI;

e um assistente técnico, area de desporto da DIS;

e um assistente técnico, area administrativa da DISU,;

e um mestre de trafego fluvial, carreira subsistente da DAT,;

10) Ocupacdo de dois postos de trabalho de encarregado operacional, por
mobilidade intercategorias, de dois trabalhadores do Municipio, da carreira de
assistente operacional, que se encontravam afetos, respetivamente a area de
higiene urbana e a area de mecanica, ambos da DISU,

11) Anulagéo de um posto de trabalho vago, com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, de um assistente técnico, area de tesouraria, da DAGR,;

12) Criacéo de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de um assistente técnico, area de eletrotécnica, para a Divisao
de Obras e Manutencao de Equipamentos (DOME);

13) Criacdo de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, de um assistente operacional, area de educacéao, para DIS;
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14) Reafetacdo de um assistente operacional da area de higiene urbana, a area
de limpeza de edificios, da DISU,;
15) Reafetacdo de um assistente operacional da &rea de espacos verdes, a area

administrativa da DISU;

Assim, propde-se ao Executivo Municipal deliberar no sentido de:

a) Aprovar a primeira alteracdo ao mapa de pessoal para 2021, conforme
documentos anexos, nos termos e para efeitos do n° 2 do artigo 6° da Lei
n® 112/2017, de 29 de dezembro e do n° 5 do artigo 29° do anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o0 n° 2 do decreto-Lei n° 209/2009,

de 3 de setembro;

b) Submeter a presente proposta a Assembleia Municipal para aprovacgéo.”

Depois de submetida a discussao, o senhor vereador Jorge Giro fez uma intervencao
no sentido de solicitar ao senhor presidente informacéo quanto aos lugares ocupados
e aos lugares vagos na autarquia, para além de questionar se o senhor presidente
possuia os dados referentes ao mapa de pessoal do ano anterior, com vista a

comparacao das alteracdes existentes.

O senhor presidente esclareceu o senhor vereador referindo que nao tinha na sua
posse a informacao precisa do ano anterior e respondeu que 0s lugares ocupados se
situam nos 434 trabalhadores e os lugares vagos, num total de 73.

Apés votacgdo, a proposta foi aprovada por maioria, com 5 votos a favor (PS, PSD e
CDS-PP) e 2 abstencgbes da CDU.

O senhor vereador Jorge Giro fez declaracao de voto em nome da CDU:
“Sobre o ponto 3.2. da Ordem de Trabalhos da reunido de camara ordinaria n.° 07,

de 31/03/2021 e da analise por nos efetuada, a CDU vota pela Abstencéo,

essencialmente pelo seguinte:
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Em coeréncia com as deliberacdes similares anteriores, consideramos que, na sua
globalidade, estes sdo atos de gestdo proprios desta maioria quanto a recursos
humanos, que muito provavelmente ndo seriam as nossas opgdes, dando razao ao
gue a CDU tem vindo a proferir. Mais uma vez se verifica a ndo abertura de lugares
no mapa de pessoal para as areas de operacionais, nomeadamente para 0s espacos
verdes, dando assim natural abertura a contratacdo de servicos e a uma possivel

privatizacao deste setor.

Principalmente pelas razbes acima expostas, a CDU votou pela abstencédo neste

ponto da Ordem de Trabalhos.”

3.3. Suplemento de penosidade e insalubridade

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

“Considerando que:

O artigo 24.° da Lei de Orgcamento de Estado para 2021, aprovado pela Lei n°® 75-
B/2020, de 31 de dezembro, veio disciplinar a matéria, h4 muito prevista no artigo
159.° n.° 6, da Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, referente ao suplemento
remuneratério de penosidade e insalubridade;

Este suplemento de penosidade e insalubridade é aplicavel aos trabalhadores
integrados na carreira geral de assistente operacional ou que exercam funcdes por
referéncia ao conteddo funcional daquela carreira, independentemente da
modalidade de vinculo, cuja caracterizagdo implica o exercicio de funcdes em
condicbes de penosidade e insalubridade no que respeita as areas de recolha e
tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, do saneamento,
dos procedimentos de inumagdes, exumacoes, trasladacdes, abertura e aterro de

sepulturas de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento
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da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de
degradacéo do estado de saude, e é atribuido por cada dia de trabalho efetivamente

prestado;

Para a operacionalizacdo desta norma, foram consideradas as orientacdes
produzidas pela Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) na
Circular n.° 01/DGAEP/2021, de 01 de fevereiro e pela Dire¢cao Geral das Autarquias
Locais (DGAL) através da respetiva Nota informativa de 15 de fevereiro;

Dada a extrema importancia que esta medida reveste, foi considerado, para
apuramento dos encargos resultantes em 2021, o nivel mais alto da aplicacdo do
suplemento de penosidade e insalubridade aos trabalhadores do Municipio de
Alcochete, com eficacia retroativa a 01 de janeiro 2021, de acordo com o disposto
no artigo 156° do Codigo do Procedimento Administrativo, uma vez que a data a que
se pretende fazer remontar a eficacia do ato ja existiam os pressupostos justificativos
dos efeitos a produzir” (cfr. a alinea a) do n.° 2 do art.° 156.° do CPA), e esta
retroatividade é favoravel aos interessados, ndo lesando direitos ou interesses

legalmente protegidos de terceiros.

Assim, dando cumprimento ao n°® 3 do ja citado artigo 24°, foi recolhido o parecer
fundamentado do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho, conforme documento
que se junta, identificado como Anexo |, bem como foram consultados os
representantes dos trabalhadores do Municipio, homeadamente o SINTAP -
Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica, e de Entidades com Fins
Publicos (em Anexo Il) e o STAL — Sindicatos Nacional dos Trabalhadores da

Administracéo Local (em Anexo lII).

Em face do exposto proponho que a Camara Municipal delibere:

1. Aprovar, ao abrigo do artigo 24.°, da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro,
a atribuicdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade (SPI) aos 65
trabalhadores deste Municipio, afetos a Divisdo de Infraestruturas e

Servigos Urbanos, integrados na carreira de assistente operacional, nas
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referidas areas de intervencéo, atualmente em func¢des, bem como aos 6
trabalhadores, para os quais se prevé o recrutamento, e que serao
oportunamente integrados na mesma carreira, cuja caracterizacao
especifica dos postos de trabalho se encontra fundamentada no parecer
dos servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, pelo facto de implicar o

exercicio efetivo de funcdes penosas e insalubres;

2. Que o SPI seja aplicado no nivel alto a todos os trabalhadores abrangidos,
conforme se encontra claramente demonstrado no ja referido parecer
sustentado pelo servico de Seguranca e Saude no Trabalho (em Anexo ),

e com efeitos retroativos a 01 de janeiro 2021;

3. Neste pressuposto, sendo o valor do SPI, correspondente ao nivel mais
alto, de €4,99, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, em que o
trabalhador esteja sujeito as referidas condi¢des, deve ser atribuido a todos
os trabalhadores que se enquadrem nas areas funcionais indicadas no n°1
do artigo 24° da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro, ndo sendo cumulavel
com outra prestacdo de idéntica natureza ou finalidade,

independentemente da sua denominagao.

4. Neste sentido o valor maximo dos encargos com o referido SPI, a atribuir
ao total dos 71 trabalhadores abrangidos, e considerando 22 dias Uteis,
sera de € 87.714,22, (oitenta e sete mil, setecentos e catorze euros e vinte
e dois céntimos) acrescendo as respetivas contribuicdes para os regimes
de protecdo social dos trabalhadores, cuja verba integral, em caso de
aprovacdo da presente proposta, esta devidamente assegurada na
segunda revisdo orcamental, aprovada em ponto prévio, Sujeita a

deliberacdo da proxima sessao da Assembleia Municipal.”

O senhor presidente informou que a concretizacdo desta proposta, tratada pelo
executivo de forma urgente e prioritaria, seguiu uma ordem de preparagao rigorosa,
dividida em alguns aspetos fundamentais, recordando, em simultaneo, a sua

importancia vital, tendo merecido atengcdo numa moc¢ao apresentada anteriormente.
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O senhor presidente reforcou, ainda, que esta proposta € a Unica possivel, em
concordancia com a legislagédo em vigor, abrangendo de imediato 65 trabalhadores,
com efeitos retroativos no processamento dos vencimentos de abril, e prevendo a
inclusdo de mais 6 trabalhadores até ao final do ano de 2021, de acordo com 0s

lugares disponiveis no mapa de pessoal.

Depois de submetida a discussdo, a Dra. Claudia Santos, Chefe de Divisdo de
Administracdo e Gestdo de Recursos da autarquia, fez uma intervencéo no sentido
de complementar a informacéo divulgada pelo senhor presidente, recordando que as
areas sujeitas a atribuicdo deste suplemento remuneratério sdo apenas as seguintes:
a recolha e o tratamento de residuos, o tratamento de influentes, a higiene urbana, o
saneamento e os procedimentos quanto a inumacdes, exumacoes, transladacoes,

abertura e aterro de sepulturas.

O Dr. Mério Goncalves, técnico de Higiene e Seguranca no Trabalho da autarquia,
fez uma intervencdo acrescentando que a identificacdo das funcdes foi elaborada
com base na legislacdo. Apds a analise do risco inerente, foram criados alguns

critérios de classificagdo relacionados com cada funcéo.

O senhor vereador Pedro Louro fez uma intervencéo, afirmando primeiramente o total
acordo com a criacdo da proposta, tendo em consideracdo o impacto financeiro

implicado, o qual foi assegurado.

No que se refere ao calculo de risco, questionou quanto ao que podera ser adicionado
futuramente, com vista a seguranca dos trabalhadores do Municipio, quer seja ao
nivel do fardamento, quer seja a adequacdo do equipamento a realizagcdo das
funcdes e atividades, para além da garantia das boas condi¢cdes das instalacoes,

visto a proposta estar de acordo com a lei em vigor nos outros preambulos.

O senhor vereador Vasco Pinto fez uma intervencdo no sentido de valorizar a
importancia da proposta, em especial em relagéo ao valor do suplemento, tendo em

mente algumas dificuldades inerentes a sua operacionalizacdo. Deixou, ainda, um
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alerta quanto a exclusdo de determinados trabalhadores, assim como das suas
funcdes técnicas especificas, em particular, na area dos servicos operacionais do

gabinete de autoridade sanitéria.

A senhora vereadora fez uma intervencdo no sentido de reiterar o teor desta
proposta, por si caracterizada de “séria, rigorosa e transparente”, como missao
prioritaria para este executivo, tendo em vista a melhoria das condi¢cbes dos seus
trabalhadores e afirmando, paralelamente, que a mesma entrou em vigor no

momento certo, dentro dos parametros estabelecidos na lei.

O senhor vereador Jorge Giro fez uma intervencao no sentido de reafirmar a ligagao
da proposta com a intencdo do Partido Comunista Portugués, manifestada

anteriormente através do Decreto-Lei 12A/2008.

Alertou, de seguida, para o facto de a proposta ndo estar regulamentada, correndo o
risco de existir apenas no ano de 2021, o que seria de lamentar profundamente.
Neste sentido, considerou que é fulcral proceder-se a sua regulamentacéo na Lei do
Trabalho, recordando a mocédo apresentada pela CDU a 13 de maio de 2020,
aprovada por unanimidade, a qual “previa ir muito mais além do que aquilo que foi

agora atribuido”, conforme referiu.

De seguida, o senhor vereador apresentou uma duvida, tendo como base o ponto n°
3 do artigo 24°, da Lei 75B/2020 de 31 de dezembro, que, segundo a sua visao,
poderia sugerir a atribuicdo do suplemento a outras fungdes. Neste sentido, citou,

ainda, o artigo:

“‘Em cumprimento do disposto no presente artigo, nas autarquias locais compete ao
Orgao executivo, sob proposta financeiramente sustentada do presidente da camara,
do presidente da junta ou do dirigente maximo do servi¢o, quando aplicavel, definir
quais séo as func¢des que preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade,
ouvidos o0s representantes dos trabalhadores e com parecer fundamentado do

servigo de seguranga, higiene e saude no trabalho.”
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O senhor presidente esclareceu o senhor vereador, alertando para o facto de o artigo
citado ndo poder ser analisado de forma isolada, na medida em que as funcbes em

causa relacionam-se com aquelas definidas no ponto n.° 1 do mesmo.

Assumiu, igualmente, que este assunto ndo poderia ter sido planeado antes, nem
concretamente no momento da apresentacdo da mocdo da CDU, pois ndo existia
regulamentacgéo possivel para o efeito, reiterando, em paralelo, que se encontra em
orcamento de estado para o ano de 2021, ndo sendo possivel prever a sua

continuacao.

Lamentou, ainda, que outras fungdes ndo tenham sido contempladas, mas deixou
claro que do ponto de vista juridico € tudo legal, salientando o quédo é imperativo
“congratular o executivo na decisdo politica que toma de nado fazer diferenca
absolutamente nenhuma entre os trabalhadores, atribuindo, digamos, o nivel elevado

a todos, recordando que isto € um complemento, ndo é um subsidio.”

Por fim, o senhor presidente concluiu que sendo um complemento, este tem regras
especificas aplicado a determinadas funcbes diarias, de forma a permitir a sua

implementacéo, com efeitos retroativos desde janeiro de 2021.

O senhor vereador Pedro Lavrado fez uma intervencao no sentido de fazer um breve
esclarecimento a declaracdo de voto do senhor vereador Jorge Giro no ponto 3.2. da
presente discussao, quanto a posi¢cdo da CDU no ambito da criacdo de postos de
trabalho. Conforme referiu, tém sido criados muitos postos, incluindo na area

operacional dos espacos verdes.

Saudou, de seguida, a proposta, concordando com a sua fraca abrangéncia nas
areas de atuacao e nos riscos incluidos. Reforcou, igualmente, que é uma proposta
muito bem elaborada no plano técnico, consagrando-se como um valioso
complemento ao trabalho desenvolvido pelo executivo no que diz respeito a melhoria
das condic¢des praticas dos seus trabalhadores. Neste sentido, recordou a aquisi¢ao
de fardamentos e de equipamentos, no primeiro ano de mandato, para além das

manutencdes e melhorias aplicadas no Estaleiro principal, na ordem dos 200 mil
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euros. Salientou, também, que esta a ser preparado um novo espaco para albergar

0 Arguivo Municipal.

Por fim, saudou, adicionalmente, a atribuicdo do valor maximo do suplemento pois
“todos exercem as suas fungbes em termos de penosidade e insalubridade com um
alto nivel”, conforme afirmou. Em relacéo aos retroativos, considerou que € mais um

elemento a valorizar numa proposta que se revela profundamente justa.

O senhor presidente fez uma intervencao, afirmando que € sua intencao este assunto
nao ser encerrado apos o ano de 2021: “este € um processo que fica, naturalmente,
em aberto”. Neste aspeto, reforgcou que continuara a efetuar os contatos necesséarios
junto do Governo e dos representantes dos trabalhadores, com vista a continuidade

do processo.

O senhor vereador Pedro Louro fez uma intervengédo no sentido de reforcar a sua
posicdo no que diz respeito a aplicacdo da lei, sob pena de ter sido interpretado
parcialmente na intervencao anterior. Para tal, enumerou a questdo dos vencimentos
baixos dos trabalhadores, em conjunto com 0s perigos decorrentes no ambito das
suas func¢des, assim como a impossibilidade de poderem ser aplicados mais direitos

e regalias, para ja.

Por fim, alertou para o facto de existirem trabalhadores a desempenhar as suas
funcbes especificas nas ruas, sem os devidos fardamentos e equipamentos de
protecao individual, devendo proceder-se a uma rigorosa aplicacdo daqueles.

O senhor vereador Jorge Giro fez uma intervencdo no sentido de reforgcar que os
fardamentos foram sempre utilizados de forma regular, tendo existido anteriormente
preocupacao com a situacao. Neste ambito, considerou que as condi¢cbes tém sido

melhoradas ao longo dos anos, por todos os autarcas intervenientes.

No que diz respeito ao mapa de pessoal, considerou que poderiam ser abertas mais
vagas, tendo em vista as condi¢cbes existentes, revelando, em simultaneo, que os

servicos operacionais tém sido os mais prejudicados.
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O senhor presidente fez uma intervencao, recordando o nimero de vagas existentes
no mapa de pessoal, consoante cada categoria, ndo fazendo sentido apresentar mais

lugares, de momento.

Criticou, por fim, o rigor de todos os participantes quanto ao tratamento das questbes
de ordem publica, reforcando o sentido do pronome “todos” de forma a nao ser mal

interpretado, particularmente pelo senhor vereador Jorge Giro.

Completou, por fim, o seu raciocinio, reforcando o pedido anterior: “sejamos sérios
nas analises, naquilo que afirmamos, para que possamos contribuir todos numa
altura, num ano em que comemoramos 0s 47 anos de liberdade e de democracia.
Facamos um favor a sociedade onde estamos inseridos e sejamos sérios para

podermos estar aqui durante mais anos a invocar a democracia € a liberdade.”

O senhor vereador Jorge Giro fez uma intervencdo no sentido de reforcar a sua
posicdo, remetendo o dialogo para trabalhos realizados pelo executivo anterior,
demonstrando, desta forma, que existe sempre uma critica associada ao trabalho

realizado, consoante cada época.

Apos votacédo, a proposta foi aprovada por unanimidade.

O senhor vereador Jorge Giro fez declaracao de voto em nome da CDU:

“Sobre o ponto 3.3. da Ordem de Trabalhos da reunido de camara ordinaria n.° 07,
de 31/03/2021 e da andlise por nos efetuada, os Vereadores da CDU votaram a

Favor, essencialmente pelo seguinte

1. A atribuicdo deste Suplemento é uma antiga reivindicacdo do Partido
Comunista Portugués, conforme o previsto no Decreto-Lei n°® 12-A/2008 de 27
de fevereiro, cuja justeza e necessidade ha muito inegaveis, adquirem

especial acuidade no atual contexto.
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2. Os Vereadores da CDU, sobre a atribuicdo deste Suplemento, em 13/05/2020
apresentaram em Reunido de Camara uma Mocao que pugnava pela sua
imediata atribuicdo, sendo a mesma Moc&do discutida e aprovada por

Unanimidade dos eleitos.

3. Nesta mesma Mocdo a CDU exigia a aplicacdo do Suplemento
‘designadamente nos servigos de recolha de lixo, higiene urbana e

manutengao de infraestruturas de agua e saneamento”, “tal como noutros

sectores essenciais a vida das populacoes.”

4. PelaLei 75-B/2020, de 31 de dezembro, a aplicagdo deste Suplemento passa
a ser da responsabilidade das autarquias locais, dispensando assim o prévio

consentimento do Governo.

5. Deste modo, entendemos que, outros sectores das areas operacionais, tais
como, os trabalhadores do Canil, Espacos Verdes, Asfaltadores, Calceteiros
entre outros trabalhadores, atendendo a natureza das suas fun¢des também

cabem dentro dos critérios de atribuicdo do Suplemento de Penosidade e

Insalubridade, enquadrando-se no ‘“tal como noutros sectores essenciais a

vida das populacdes.”

6. Este mesmo entendimento tem o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Administragéo Local e Regional (STAL).

7. Os Vereadores da CDU lamentam que tais trabalhadores ndo tenham sido
englobados na atribuicdo do Suplemento, embora esta luta ndo termine aqui

nem hoje.

8. Ainda assim, ndo poderia outro 0 nosso sentido de voto, estando ao lado dos
trabalhadores que vao ser alvo desta atribuicdo e continuar a lutar para que
se faca justica quanto aos trabalhadores da autarquia, que pelos motivos

supramencionados, ndo foram, para ja, alvo da atribuicdo deste Suplemento.”
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3.4. Procedimento de Concurso Publico para a “Aquisicao de Servigos de
Seguros, por trinta e seis meses” -Proc.® 170-21-CP: Ratificagc&do da decisao
do senhor presidente da camara de Pronuncia sobre erros e omissdes /
Aprovacgéo de anexos corrigidos e Caderno de Encargos

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

“‘Em conformidade com o proposto pelo juri do supramencionado procedimento
(anexo ), propbe-se para deliberacao a ratificacdo da decisdo do Sr. Presidente da
Camara, em conformidade com o disposto no n°3 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Assim proponho, submeter & aprovacéao do 6rgao executivo:

a) Ratificacdo da decisdo do Sr. Presidente da Camara de Pronuncia sobre os

Erros e Omissdes/ Aprovacéo de anexos corrigidos do Caderno de Encargos.”

Depois de submetida a discussdo e votacdo, a proposta foi aprovada por

unanimidade.

3.5. Aprovacao de aditamento ao contrato de empréstimo de médio e
longo prazo no valor de €2 132 600,00

Pelo senhor presidente da camara foi apresentada a seguinte proposta:

“Na sequéncia do contrato de empréstimo celebrado a 11 de janeiro de 2021, entre
o Municipio de Alcochete e a Caixa de Crédito Agricola Mutou de Entre Tejo e Sado,
CRL., no montante de €2.132.600,00, cuja a aprovagdo da minuta foi aprova na
reunido de camara de 25 de novembro de 2020 e, por forma a clarificar que o

contrato assegura o cumprimento do principio da tipicidade e a concreta finalidade
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do empréstimo, em sede de pedido de esclarecimentos do Tribunal de Contas, no
ambito do processo de visto prévio, € necessaria a aprovacao do aditamento em

anexo.

Assim, proponho:

A aprovacdo do Aditamento ao Contrato de Empréstimo em anexo que altera a
redac&o do ponto dois da CLAUSULA SEGUNDA.”

Depois de submetida a discusséao e votacao, foi aprovada por unanimidade.

3.6. Atribuic&o de Acgéo Social Escolar

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

“No ambito do estabelecido pela alinea hh) do n° 1 do artigo 33.° e pelo ponto 1 do
artigo 34.° do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua verséo atual, &
competéncia da Camara Municipal deliberar no dominio da a¢édo social escolar,
designadamente no que respeita a alimentacédo, alojamento e atribuicdo de auxilios
econdmicos a estudantes.

De acordo com o estabelecido pela legislacdo em vigor e apds a analise de todos
0s requerimentos e respetiva fundamentacdo documental, propde-se a atribuicdo
de Acdo Social Escolar no escaldo B a 2 alunos do 1° ciclo do ensino basico,
conforme lista nominal anexa e respetivos processos disponiveis para consulta.

Assim sendo, propde-se que a Camara Municipal delibere favoravelmente a
atribuicdo de Acdo Social Escolar aos alunos identificados, de acordo com a
verificacdo de todos os processos de facto.”

Depois de submetida a discusséo e votacao, foi aprovada por unanimidade.
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3.7. Regulamento de Utilizacdo — Sistema de Bicicletas Publicas de
Alcochete — Inicio de procedimento para efeitos de submissédo a
participacdo dos interessados

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

“O Novo Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, veio estabelecer, no ambito do procedimento do
regulamento administrativo, o dever de se publicitar o inicio do procedimento com
vista a possibilitar a constituicdo como interessados e a apresentacao de contributos
pelos cidaddos no ambito da elaboragédo de projetos de regulamentos ou projetos

de alteracao/revisao de regulamentos.

Nos termos previstos no n° 1 do artigo 98°, o inicio do procedimento é publicado na
internet, no sitio institucional da entidade publica, com indicacdo do érgao que
decidiu desencadear o procedimento, da data em que o0 mesmo se iniciou, do seu
objeto e da forma como se pode processar a constituicdo como interessados e a

apresentacao de contributos para a elaboracéo/alteracédo do regulamento.

O Municipio de Alcochete estd empenhado em promover as vantagens do uso da
bicicleta por se tratar de uma nova opcéo de transporte urbano rapido, flexivel,
saudavel, pratico e acessivel a maioria da populacdo, sem consumo de
combustiveis fosseis, sem emissdes atmosféricas, com baixos niveis de ruido,
ocupando um reduzido espaco publico, o que favorece a intermodalidade e fortalece

a identidade local.

Neste sentido, torna-se fundamental definir e sistematizar as regras e
procedimentos, de utilizacdo do Sistema de Bicicletas Publicas de Alcochete,

através de Regulamento.

Assim, na sequéncia do exposto, venho propor que a Céamara Municipal de
Alcochete delibere, nos termos da alinea k) do n° 1 do artigo 33° da Lei n® 75/2013,

de 12 de setembro e do artigo 98°, n°® 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
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aprovado pelo Decreto-Lei n°® 4/2015, de 7 de janeiro, aprovar o inicio do
procedimento de proposta do Regulamento de Utilizacdo do Sistema de Bicicletas
Publicas de Alcochete, para efeitos de participacdo procedimental de eventuais
interessados, a decorrer pelo periodo de 10 dias, com inicio apds a publicacdo de
aviso no Site da Camara Municipal e afixado nos lugares publicos do costume,
devendo as respetivas sugestbes ser apresentadas por escrito, até ao final do
mencionado prazo, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Alcochete, a enviar por meio eletronico, via postal ou, ainda, em mao,

na rececao da Camara Municipal, Pacos do Concelho.”

Apés a votacédo, a proposta foi aprovada por unanimidade.

3.8. Regulamento do Orcamento Participativo Jovem de Alcochete —
Inicio de procedimento para efeitos de submissédo a participacdo dos
interessados

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

“O Novo Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, veio estabelecer, no ambito do procedimento do
regulamento administrativo, o dever de se publicitar o inicio do procedimento com
vista a possibilitar a constituicdo como interessados e a apresentacao de contributos
pelos cidaddos no ambito da elaboracdo de projetos de regulamentos ou projetos

de alteracao/revisao de regulamentos.

Nos termos previstos no n.° 1, do artigo 98.°, o inicio do procedimento é publicado
na internet, no sitio institucional da entidade publica, com indicacdo do 6rgao que
decidiu desencadear o procedimento, da data em que 0 mesmo se iniciou, do seu
objeto e da forma como se pode processar a constituicdo como interessados e a

apresentacao de contributos para a elaboracéo/alteracdo do regulamento.
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Alcochete, como cidade educadora, assumiu 0 compromisso de se construir a partir
de um paradigma de governanca baseado na cooperacao entre a administracao

publica e os cidadaos.

Os adolescentes e jovens serdo reconhecidos como cidadaos do presente, com
direito a participar na gestdo e melhoria da vida comunitaria, em igualdade de

condi¢bes com os adultos, disponibilizando-se os canais e ferramentas adequados.

Neste sentido, a implementacdo do Orcamento Participativo Jovem no Concelho de
Alcochete traduz-se na valorizacdo da participacao democratica, da cidadania e da
gestdo autarquica aberta, proxima e inclusiva, visando uma aproximacdo das

politicas publicas locais as reais e expectantes necessidades dos jovens.

Com esta medida a Camara Municipal de Alcochete, pretende incentivar a
participacdo civica dos jovens cidaddos nos atos de gestdo autarquica, promovendo
um elevado sentido de cidadania e comunidade, onde seja aprofundado o didlogo e
concertacdo de propostas juntamente com o executivo municipal, na definicdo de
prioridades de investimento autarquico colocando-os em contacto com a

complexidade dos problemas inerentes a gestéo de recursos publicos.

Assim, torna-se fundamental definir e sistematizar as regras e procedimentos, de
utiizacdo do Orcamento Participativo Jovem de Alcochete, através de

Regulamento.

Assim, na sequéncia do exposto, venho propor que a Céamara Municipal de
Alcochete delibere, nos termos da alinea k) do n° 1 do artigo 33° da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro e do artigo 98°, n°® 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, aprovar o inicio do
procedimento de proposta do Regulamento do Orcamento Participativo Jovem de
Alcochete, para efeitos de participacdo procedimental de eventuais interessados, a
decorrer pelo periodo de 10 dias, com inicio apds a publicacdo de aviso no Site da
Camara Municipal e afixado nos lugares publicos do costume, devendo as

respetivas sugestdes ser apresentadas por escrito, até ao final do mencionado
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prazo, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Alcochete, a enviar por meio eletrénico, via postal ou, ainda, em mao, na rececao

da Camara Municipal, Pacos do Concelho.”

ApoOs votacédo, a proposta foi aprovada por unanimidade.

3.9. Regulamento de Utilizacdo do Cartdo Jovem Municipal — Inicio de
procedimento para efeitos de submissé&o a participacéo dos interessados

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

“O Novo Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei
n° 4/2015, de 7 de janeiro, veio estabelecer, no ambito do procedimento do
regulamento administrativo, o dever de se publicitar o inicio do procedimento com
vista a possibilitar a constituicdo como interessados e a apresentacao de contributos
pelos cidaddos no ambito da elaboracéo de projetos de regulamentos ou projetos

de alteracao/revisao de regulamentos.

Nos termos previstos no n° 1 do artigo 98°, o inicio do procedimento é publicado na
internet, no sitio institucional da entidade publica, com indicacdo do 6rgdo que
decidiu desencadear o procedimento, da data em que 0 mesmo se iniciou, do seu
objeto e da forma como se pode processar a constituicdo como interessados e a

apresentacao de contributos para a elaboracéo/alteracédo do regulamento.

O Cartao Jovem Municipal € uma iniciativa desta autarquia que visa proporcionar aos
jovens do Municipio de Alcochete um conjunto de vantagens que se traduzem em
descontos na utilizacdo de equipamentos e na aquisicdo de servigos prestados pela
autarquia, bem como descontos na aquisicdo de bens, artigos e/ou servicos em

estabelecimentos publicos e privados aderentes ao referido cartao.
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Esta iniciativa pretende reforcar a motivacéo, o bem-estar, a realizacdo pessoal e a
consequente participacdo dos jovens em atividades de interesse municipal de cariz

social, cultural, desportivo, recreativo ou outro.

Neste sentido, torna-se fundamental definir e sistematizar as regras e

procedimentos, de utilizacdo do Cartdo Jovem Municipal, através de Regulamento.

Assim, na sequéncia do exposto, venho propor que a Céamara Municipal de
Alcochete delibere, nos termos da alinea k) do n° 1 do artigo 33° da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro e do artigo 98°, n°® 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, aprovar o inicio do
procedimento de proposta do Regulamento de Utilizagdo do Cartdo Jovem
Municipal, para efeitos de participacdo procedimental de eventuais interessados, a
decorrer pelo periodo de 10 dias, com inicio apds a publicacdo de aviso no Site da
Camara Municipal e afixado nos lugares publicos do costume, devendo as
respetivas sugestdes ser apresentadas por escrito, até ao final do mencionado
prazo, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Alcochete, a enviar por meio eletrénico, via postal ou, ainda, em mao, na rececao

da Camara Municipal, Pacos do Concelho.”

Depois de submetida a discusséao e votacao, foi aprovada por unanimidade.

3.10. Alteracao do Regulamento do Centro de Recolha Oficial de Animais
Abandonados

Pelo senhor vereador Vasco Pinto foi apresentada a seguinte proposta:

“As recentes alteracdes na legislagao, atribuem cada vez mais competéncias as
camaras municipais na area do bem-estar animal, controlo de zoonoses e controlo

de animais errantes.
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A legislacdo tem refletido a crescente preocupacdo com o bem-estar animal,
nomeadamente com o Decreto-Lei n°® 276/2001 que estabelece medidas
complementares a aplicacdo da Convencao Europeia para a Protecdo dos Animais
de Companhia e permite as autarquias locais a criacdo de incentivos e promog¢ao
do controlo da reproducédo de animais de companhia. Mais recentemente, a Lei n°
27/2016 veio néo so proibir o abate de animais errantes como aprovar medidas para

a criacdo de centros de recolha oficial de animais.

As Camaras Municipais tém sido atribuidas competéncias no ambito de controlo na
vigilancia e controlo epidemiol6gico da raiva animal e outras zoonoses, a promocao
da esterilizacdo dos animais de companhia, a luta contra o abandono e incentivos
a adocéo, visando estas medidas promover a salude e bem-estar animal, mas

também a saude publica.

Assim torna-se premente a atualizacdo e adaptacao a legislacdo em vigor de forma
a responder aos desafios da sociedade, permitindo o cumprimento das funcdes
atribuidas a este servico de salvaguarda da saude publica, tendo sempre em mente
o objetivo de garantir uma protecéo reforcada e um maior respeito pelo bem-estar
dos animais, enquanto seres dotados de sensibilidade, conforme prevé a
Convencao Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia.

Na sequéncia do exposto e apds submissédo a consulta publica, de acordo com o
artigo 101.°, do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Novo Cdédigo do
Procedimento Administrativo), ultrapassado o respetivo prazo, verifica-se que nao

foram apresentadas quaisquer propostas.

Assim sendo, propde-se que a Camara Municipal delibere no sentido de aprovar a

proposta de alteracdo do regulamento e remeta a Assembleia Municipal.”

Depois de submetida a discussao e votacéo, foi aprovada por unanimidade.
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3.11. Aprovacdo de Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio de
Alcochete e a Ordem dos Médicos Veterinarios no ambito do Programa
Nacional de Apoio a Saude Veterinaria para Animais de Companhia de
Risco — Cheque veterinario

Pelo senhor vereador Vasco Pinto foi apresentada a seguinte proposta:

‘A Cémara Municipal de Alcochete no cumprimento das suas atribui¢cdes e
competéncias e no ambito do Plano Municipal de Saude Publica, tem vindo a
desenvolver um conjunto de iniciativas que visa promover medidas sanitarias que
salvaguardem o bem-estar animal e a salde publica dos seus municipes, entre as

quais se salientam:

- Implementacdo do Programa de controlo de coldnias de gatos — CED, em 2019;

- Operacionalizacdo do Programa de promocdo da campanha de apoio a
esterilizacdo de cées e gatos de companhia, em articulacdo com a Direcédo Geral
de Alimentacédo e Veterinaria, que permitiu ao Municipio, ao longo dos ultimos anos,

uma comparticipacgéao financeira na ordem dos € 5.000,00.

- Legalizacdo do CROAA de Alcochete, que permitirA no futuro a criacdo de

condicBes para instalacdo de uma enfermaria.

Neste sentido, dando continuidade as politicas ja instituidas e de acordo com as
disposicdes legais em vigor, concretamente a Lei n°® 27/2016, de 23 de agosto, a
Céamara Municipal de Alcochete pretende levar a cabo a celebracdo de um
Protocolo de Colaboracdo com a Ordem dos Médicos Veterinarios, no ambito do
Programa de Apoio a Saude Veterinaria para Animais de Companhia em Risco -
Cheque Veterinario, com o intuito de intensificar o acesso a tratamentos medico-
veterindrios, nomeadamente esterilizacbes e outras intervencdes referenciadas
pelo médico veterindrio municipal, em clinicas integradas na rede «Cheque
Veterinario» criada pela mesma ordem profissional, em situacdes especificamente

determinadas. Serd um complemento a politica de protecdo, saude e bem-estar

Reunido de 2021.03.31 34
Atan®7



animal ja iniciada no Municipio, sendo exclusiva para animais de companhia (céo e

gato).

Concretamente, pretende-se a aquisicdo de 33 Cheques Veterinarios Cirlrgicos
(CVC), no valor de 1.014,75€ de investimento inicial, com iva incluido, acrescido o
pagamento de uma taxa de 10% (101.48 €), destinado a utilizacdo e manutencao
da plataforma de gestao integrada, perfazendo um total 1.116,23 €. De realcar a
flexibilidade de utilizacdo destes cheques veterinarios, de valor unitario
determinado, sendo o custo de cada cirurgia, (nUumero de cada CVC, necessario por
procedimento) tabelado em protocolo. A sua utilizacdo é igualmente passivel de

rastreabilidade, sendo apenas “gasto” o valor se e quando o servigo for executado.

O Protocolo tem como objetivo intervir em trés vertentes muito especificas e

objetivas, desde logo:

- Animais de companhia adotados através do CROAA, permitindo a agilizacao do
cumprimento da legislacdo em vigor, no que concerne a responsabilidade dos
municipios na esterilizacdo dos animais dados para adocao;

- Animais inscritos no Programa CED (Captura-Esterilizagdo-Devolucao), em
complementacdo do Programa ja a decorrer, nomeadamente pelo aumento do
volume de cirurgias reprodutivas efetuadas;

- Animais pertencentes a familias carenciadas financeiramente, residentes no
Municipio, permitindo o controlo reprodutivo dos seus cdes e gatos através de

cirurgia.

Face ao exposto, submete-se para deliberagdo a aprovacdo do Protocolo de

Colaboracéo entre o Municipio de Alcochete e a Ordem dos Médicos Veterinarios.”

Depois de submetida a discusséo e votacao, foi aprovada por unanimidade.

Reunido de 2021.03.31 35
Atan®7



3.12 Proposta de Regulamento de Atribuicdo de Cheque Veterinario do
Municipio de Alcochete — Inicio do procedimento para efeitos de
submisséo a participacao dos interessados

Pelo senhor vereador Vasco Pinto foi apresentada a seguinte proposta:

“O Novo Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei
n° 4/2015, de 7 de janeiro, veio estabelecer, no ambito do procedimento do
regulamento administrativo, o dever de se publicitar o inicio do procedimento com
vista a possibilitar a constituicdo como interessados e a apresentacao de contributos
pelos cidadaos no ambito da elaboragéo de projetos de regulamentos ou projetos
de alteracao/revisao de regulamentos.

Nos termos previstos no n° 1 do artigo 98°, o inicio do procedimento é publicado na
internet, no sitio institucional da entidade publica, com indicacdo do 6rgdo que
decidiu desencadear o procedimento, da data em que 0 mesmo se iniciou, do seu
objeto e da forma como se pode processar a constituicdo como interessados e a

apresentacao de contributos para a elaboracédo/alteracao do regulamento.

A legislacdo atual tem refletido uma crescente preocupacdo com o0 bem-estar
animal, permitindo as autarquias locais a criagdo de incentivos e promocdo do

controlo reprodutivo de animais de companhia.

No ambito do Plano Municipal de Saude Publica, sdo objetivos do Municipio de
Alcochete, contribuir para a saude e bem-estar animal e simultaneamente prevenir
o abandono e os maus tratos por omissdo de tratamentos essenciais que se tém

acentuado devido a faltas de caréncia econdmica.

Neste sentido e em sequéncia do Protocolo entre o Municipio de Alcochete e a
Ordem dos Médicos Veterinarios, inserido no Programa Nacional de Apoio a Saude
Veterinaria para Animais de Companhia em Risco — Cheque Veterinério, torna-se
necessaria a criagdo de um regulamento que defina os termos de atribuicdo de

cheque veterinario, nomeadamente no que concerne a animais pertencentes a
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familias economicamente carenciadas, residentes no municipio de Alcochete e,

simultaneamente, detentores de cées e/ou gatos de estimacao.

Concretamente, esta proposta de Regulamento de AtribuicAo de Cheque
Veterinario do Municipio de Alcochete tem como objetivo indicar claramente quais
0s procedimentos e requisitos necessarios para a sua atribuicdo aos municipes

interessados e elegiveis.

Na sequéncia do exposto, venho propor que a Camara Municipal de Alcochete
delibere, nos termos da alinea k) do n° 1 do artigo 33° da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro e do artigo 98°, n° 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, aprovar o inicio do procedimento da
elaboracdo de proposta de Regulamento de Atribuicdo de Cheque Veterinario do
Municipio de Alcochete, para efeitos de participacdo procedimental de eventuais
interessados, a decorrer pelo periodo de 10 dias, com inicio apés a publicacao de
aviso no Site da Camara Municipal e afixado nos lugares publicos do costume,
devendo as respetivas sugestbes ser apresentadas por escrito, até ao final do
mencionado prazo, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Alcochete, a enviar por meio eletronico, via postal ou, ainda, em mao,

na rececao da Camara Municipal, Pacos do Concelho.”

Depois de submetida a discusséao e votacao, foi aprovada por unanimidade.

4. Atribuicao de Apoios Financeiros:

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foram apresentadas as seguintes

propostas de apoio financeiro:

- Apoio no ambito do Programa Municipal de Apoio Extraordinario ao
Movimento Associativo — Associacdo Dancas Sevilhanas Rocieras de
Alcochete - €2 100,00
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“A pandemia causada pelo SARS-CoV-2, que ndo conhece fronteiras e colocou o
mundo em estado de alerta, obrigou a alteracbes a ordem social por via das
decisGes tomadas para a prote¢cdo da Humanidade, revelando-se como um dos
nossos maiores desafios, com enormes consequéncias econémicas e sociais, para

além das irreversiveis perdas humanas.

Num momento de particular exigéncia para toda a sociedade, o Movimento
Associativo tem um papel determinante no desenvolvimento local, com uma
intervencdo inequivoca neste territorio, pelo que ha que garantir o apoio as
associacOes e aos seus dirigentes, procurando atenuar as dificuldades de gestao

regular de funcionamento das associacdes.

No ano anterior a Associacdo Dancas Sevilhanas Rocieiras de Alcochete conseguiu

com 0s meios préprios compensar a perda de receitas.

Por se considerar imprescindivel amenizar a eventual perda de receitas desta
Associacao pela impossibilidade de executar atividades, propde-se que a Camara
Municipal delibere conceder um apoio financeiro ao abrigo do Programa Municipal
de Apoio Extraordindrio ao Movimento Associativo, para garantir o regular
funcionamento da Associacdo Dancas Sevilhanas Rocieiras de Alcochete,

apoiando as operacdes de tesouraria, como o pagamento de luz, 4gua e rendas.
Assim, tendo em conta os considerandos anteriormente referidos, propde-se a
atribuicdo de €2.100,00 (dois mil e cem euros), a Associagédo Dangas Sevilhanas

Rocieiras de Alcochete.”

Depois de submetida a discusséo e votacao, foi aprovada por unanimidade.
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- Apoio Atividade Pontual no ambito do Programa Municipal de Apoio
Extraordinario ao Movimento Associativo — Academia Portuguesa de Musica e
Artes - €1 140,00

“A Academia Portuguesa de Musica e Artes € uma Associagao que tem na génese
da sua fundacdo a formacgao artistica, tendo como principais objetivos motivar,
cativar, formar e graduar os seus alunos preparando-os para o futuro na vida

artistica.

Esta associacdo levou a cabo no dia 20 de dezembro de 2020 a tradicional
celebrac@o de Natal, através de um evento multimédia transmitido em plataformas

digitais devido ao momento pandémico que o Pais e o Mundo atravessam.

Uma vez que a validacdo e entrega da documentacéo referente ao evento soé foi
concluida durante o ano de 2021 e sabendo que a atividade em causa foi realizada
durante o ano civil de 2020, considera-se imprescindivel o apoio a mesma no ambito

do Programa Municipal de Apoio Extraordinario ao Movimento Associativo vigente.

Depois de verificada uma despesa (conforme documentos em anexo) de € 2.280,00
(dois mil duzentos e oitenta euros), nesta atividade pontual, propbe-se que a
Camara Municipal delibere conceder um apoio financeiro de 50% do valor
despendido pela associagdo no ambito do Programa Municipal de Apoio

Extraordinario ao Movimento Associativo.
Reconhecendo o superior interesse municipal desta iniciativa e tendo em conta os
considerandos anteriormente referidos, propde-se a atribuicao de € 1.140,00 (mil

cento e quarenta euros), a Academia Portuguesa de Musica e Artes.”

Depois de submetida a discusséo e votacao, foi aprovada por unanimidade.
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5. Informacdes:

Pela senhora vereadora foram apresentadas as seguintes informacoes:

“A Camara Municipal de Alcochete, através de parceria com o Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantacdo, instalou um Posto Avancado de Colheita de
Sangue, na Casa do Povo de Alcochete.

As colheitas tém caréater regular bimestral, realizando-se na 12 segunda-feira do més,
no periodo das 15h00 as 19h30.”

“A Camara Municipal de Alcochete efetuou a quinzena da juventude que decorreu
entre os dias 12 e 28 de margo.

Na edicdo de 2021 a quinzena da juventude contou com mais de 30 iniciativas de
carater eclético, desde a musica passando pelo teatro e pelo desporto, workshops,
webinares, masterclasses, conversas informais, a mostra fotografica e pintura em
grafitti sob o tema das Salinas e do Estuario do Tejo exaltando as politicas de

juventude implementadas pela Camara Municipal nos ultimos anos.

Marco é o més da juventude uma vez que € no dia 24 de marco que se assinala o
dia do estudante e no dia 28 o dia Nacional da Juventude, foi precisamente neste
dia que foi assinado o acordo de colaboracdo entre a autarquia e a Movi jovem
cooperativa responsavel pela emisséo do cartdo jovem municipal ficando ao dispor
dos jovens Municipes este cartdo que traz descontos de ambito local, nacional e

internacional.

O portal da juventude também esta ativo em www.box]j.pt, onde 0s jovens poderao

ter acesso a toda a informacao e atividades para a juventude.”

PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO PRESENTE

N&o se registaram quaisquer intervencgdes.
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http://www.boxj.pt/

ENCERRAMENTO

E nada mais havendo a tratar, pelas vinte e uma horas e vinte minutos, o senhor
presidente deu como encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a presente
ata que eu, Idalia Maria Coelho Fonseca Bernardo, coordenadora técnica, subscrevo

e assino.
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