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Aos dezasseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois,
nesta vila de Alcochete e Saldo Nobre da Junta de Freguesia de Alcochete,
pelas 21:00 horas, reuniu ordinariamente a Assembleia Municipal de Alcochete,

presidida pelo Doutor Mério Manuel Cataldo Boieiro, encontrando-se presentes
0S seguintes membros:

Pelo Partido Socialista:

— Carlos Manuel Rosa Correia, Teresa Isabel Condelipes Rei, Carla Maria
Bernardo da Cruz Pereira, Sérgio Manuel Carvalho Simdes, Ana LUcia
Felgueira Maduro, Diogo da Silva Mourdo, José Luis Nunes Cataldo,
Mafalda de Almeida Cataldo, José Jodo Pereira Tavares e Jodo

Agostinho da Costa Carapinha Espiga.

Pela CDU — Coligacdo Democratica Unitéaria:

— Rui Miguel da Silva Mortal e Ana Cristina Tavares de Almeida Brandéo.

Pelo Centro Democrético Social/Partido Popular:

— Patricia Pinto Felizes Figueira e Alexandre Manuel da Costa Freire
Goncalves.

Presidentes das Juntas de Freguesia:

— Maria Manuel da Costa Maduro, presidente da Junta de Freguesia de
Alcochete, Leonel Cristovdo Cunha Fina, presidente da Junta de
Freguesia de Samouco e Jodo Manuel Fernandes dos Santos,

presidente da Junta de Freguesia de S. Francisco.
Faltaram a sessao:

Pelo Partido Socialista:
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— Ricardo Alexandre Gomes Loureiro, por motivo de saude, tendo sido
substituido por Elisa Beatriz de Jesus Massaroca (Documento anexo a
Minuta da Ata).

Pela CDU — Coligacdo Democratica Unitaria:

— Ana Luisa Giro Pereira dos Santos Lourenco, por motivos pessoais,
tendo sido substituida por Jodo Nuno Navarro Monteiro Baptista Coelho
e Alvaro Jacinto Costa, por motivos de salide, tendo sido substituido por
Sérgio Miguel Pratas Duarte, dado as indisponibilidade de Rui Manuel
da Graca Santa, por motivos profissionais, Ana Margarida Brigue da
Gldria Velhinho, por motivos pessoais, Maria de Fatima Lima Vieira, por
motivos profissionais, Lidia Cristina Mangas Abrantes por motivo de se
encontrar ausente do concelho, Jodo Anténio Mendes Lopes, por
motivos profissionais, Carlos Manuel Ferreira Soares, por motivos
familiares e Maria Dulce Ramalho Branco Valentim, por motivos
pessoais.

Por motivo de falecimento do candidato Luis Miguel Ramos Cesério, o
mesmo ja ndo constara da lista da Coligacdo Democratica Unitaria, pelo
que foi substituido pelo membro imediatamente a seguir, no caso, Lidia

Cristina Mangas Abrantes (Documentos anexos a Minuta da Ata).

Pelo Partido Social Democrata:
— Andreia Patricia Silva e Sousa, por motivo de se encontrar ausente do
concelho, tendo sido substituida por Jodo Pedro Vila Vigosa Louro

(Documento anexo a Minuta da Ata).

Pelo Partido CHEGA:

— Cecilia do Carmo Teles Branddo Martins, por motivo de se encontrar
ausente do pais, tendo sido substituida por Fernando Manuel Teles
Brandao, dado a indisponibilidade de Nuno Filipe Folgado Valente, por
motivos de se encontrar ausente do concelho (Documentos anexos a
Minuta da Ata).
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Os pedidos de justificacdo foram aceites.

Pelo executivo camarario encontram-se presentes o senhor presidente da
Camara, Fernando Manuel Goncgalves Pina Pinto, as senhoras vereadoras
Maria de Fatima Maduro Gregorio Soares e Ana Sofia Madeira Maduro e os
senhores vereadores Pedro Sérgio Martins Ferreira Lavrado e Dario Jodo Ferra

Moura.

Faltou a sessao o senhor vereador Luis Miguel Carraca Franco, por motivos de
se encontrar em gozo de férias, tendo sido substituido pelo senhor Jorge

Manuel Pereira Giro (Documento anexo a Minuta da Ata).

A senhora vereadora Natacha Patricia Bexiga Patinha esteve ausente porque

solicitou a suspensdo do mandato até ao dia 28 de fevereiro de 2023.

Orlando da Cruz Paninho de Almeida Gomes solicitou a rentncia de mandato a
partir da presente data, tendo tomado posse, em sua substituicdo, a senhora
Helena Paula Menezes Batista, cidadd imediatamente a seguir na ordem da
lista CDU — Coligagdo Democrética Unitaria, ap0s ter prestado juramento legal
e assinado a ata de verificacdo de poderes, bem como o presidente da
Assembleia Municipal e o Primeiro Secretario (Documentos anexos a Minuta da
Ata).

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Aberto este periodo, ao abrigo da alinea c), do artigo 17.° do Regimento da

Assembleia Municipal, o presidente da Assembleia Municipal colocou a

discussao as seguintes atas:

— Ata da Sessdao Ordinaria da Assembleia Municipal realizada em 30
de junho de 2022
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Submetida a discusséo e votacao, a ata foi aprovada por unanimidade.

N&o votaram: Mafalda de Almeida Cataldo, Sérgio Miguel Pratas Duarte,
Fernando Manuel Teles Branddo e Jodo Pedro Vila Vigosa Louro, por nao
terem estado presentes, ao abrigo do n.° 3, do artigo 34.° do Cddigo

Procedimento do Administrativo.

— Ata da Sesséo Ordinaria da Assembleia Municipal realizada em 30
de setembro de 2022

Submetida a discusséo e votacao, a ata foi aprovada por unanimidade.

N&o votaram: José Luis Nunes Cataldo, Sérgio Miguel Pratas Duarte e Joao
Pedro Vila Vigosa Louro por ndo terem estado presentes, ao abrigo do n.° 3, do
artigo 34.° do Cadigo Procedimento do Administrativo.

Ao abrigo da alinea d), do artigo 17.° do regimento da Assembleia

Municipal, usaram da palavra os seguintes membros:

— Rui Mortal, bancada da CDU

Solicitou informacao sobre:
» Data previsivel para o términus da obra da avenida do Canto do
Pinheiro;
» A que se deveu o abatimento da estrada da rua Vale de Figueira, bem
como se o0 empreiteiro da obra explicou o porqué do abatimento e se 0

problema esta solucionado.

— Presidente da camara

Relativamente a obra das avenidas 5 de Outubro e Canto do Pinheiro, informou

que esta teve 0 seu inicio em janeiro do presente ano e depois de ter sido
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aprovado o pedido de prorrogagao do prazo pela camara municipal, tem a sua

conclusao agendada para o dia 28 de abril de 2023.

Em relacdo ao abatimento da rua Vale de Figueira, explicou que existe um
pequeno troco desta rua que é ladeado, nomeadamente numa das partes, por
uma vala extensa e bastante profunda, com cerca de quatro metros de
profundidade. A mesma foi reposta naquilo que era a sua versao original e no
decurso da obra ndo houve motivos para preocupacdo, mas depois da obra
estar finalizada houve um abatimento de terras, o que provocou danos na
estrada. O empreiteiro esteve no local, tendo concluido que, provavelmente, as
valas ndo sofreram a melhor compactacdo no decurso da obra. Neste
momento, a situacdo esta remediada e assim que o tempo permitir, ainda
dentro da garantia da obra, o empreiteiro ird preconizar a repavimentacédo da

totalidade daquele pequeno troco.

— Diogo Mourdo, bancada do PS

Questionou se face as chuvas que ocorreram durante a presente semana, se
existiu algum episddio muito significativo, como por exemplo, pessoas que

tiveram de ser realojadas ou danos materiais relevantes.

— Presidente da camara

Informou que ao contrario que aconteceu noutros municipios, o0 municipio de
Alcochete nao foi fustigado em demasia com as altera¢6es climaticas abruptas
verificadas. Dividindo o concelho em duas éareas, nomeadamente zonas
urbanas e zonas rurais, deu nota que nas zonas urbanas nédo houve nenhum
registo de ocorréncia digno de preocupacdo, dado ter existido um trabalho
irrepreensivel desenvolvido com tempo de antecedéncia necessario por parte
dos trabalhadores da camara municipal, no sentido de estarem todos os
sumidouros, valas e valetas limpas de modo a evitar deslizamentos de terras
ou de outras ocorréncias que pudessem prejudicar pessoas ou causar danos

materiais. Salientou que existiu um acompanhamento muito de perto por parte
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do Servico Municipal de Protecdo Civil, Guarda Nacional Republica e da

Corporacao dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete.

No que diz respeito as zonas rurais, existiram alguns campos alagados em
terrenos privados prejudicando culturas, devido os mesmos nao estarem com

as condicdes necessarias para o escoamento das aguas.

— Jodo Pedro Louro, bancada do PSD

Referiu que Alcochete foi palco de uma reportagem televisiva dando conta de
algo que nao dignifica o municipio e que todos desejariam que ndo ocorresse
no concelho de Alcochete, ou seja, a apanha de bivalves. Assim, questionou se
0 executivo municipal tem algum conhecimento de desenvolvimentos no que

diz respeito a esta matéria por parte da Administracdo Central.

— Presidente da camara

Relativamente a este problema e, particularmente em relacdo a reportagem,
sauda o canal televisivo pelo efeito, dado considerar que a reportagem foi
importante e positiva, dado ser importante despertar consciéncias, néo
obstante todo o trabalho que tem vindo a ser realizado, os protestos que se tem
vindo a praticar e reclamacgfes que se tem vindo a remeter para 0s mais
diversos ministérios que de forma direta ou indireta tém responsabilidade nesta
matéria. Muitos setores do Estado debrucam-se, fundamentalmente sobre
questdes que entende que s&o problemas colaterais desta atividade,
nomeadamente as percas condicbes de habitabilidade de quem desenvolve
esta atividade ilegal a montante da Ponte Vasco da Gama, todavia, considera
qgue aquilo que é fundamental é aquilo que tem no fundo sempre dito, que é
atacar o problema digamos daquilo que é o seu cora¢ao, naquilo que é a base
de tudo o resto. Por isso, julga que esta reportagem é mais um alerta para que
as entidades com competéncia direta neste assunto, que € naturalmente o
Estado, possa ficar sensibilizado e que tome as medidas necessarias para o

efeito.
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Aproveitou para informar que esteve reunido com o senhor Comandante da
Capitania do Porto de Lisboa, onde teve oportunidade de abordar esta questao,
tendo este Ihe dado conta daquilo que ja é sobejamente conhecido, falta de
recursos humanos e da falta de meios para uma area tao vasta como € a area
da competéncia da Policia Maritima. Ainda assim, durante os Ultimos meses
houve um esforco acrescido, quer por parte da Policia Maritima e da G.N.R. e
que envolveu o comando distrital, para realizacdo de uma fiscalizacdo
assertiva, que praticamente ocorreu de modo diario, durante particamente dois

meses, tendo sido notdrio o resultado desse esforco realizado.

Salientou que o executivo municipal, a semelhanca do anterior executivo, tem
efetuado aquilo que é possivel fazer, como tomar pequenas decisbes, fazer
pequenos investimentos de interdicdo e alertar as entidades competentes
daquilo que ocorre no concelho, particularmente nas frentes ribeirinhas da

freguesia de Alcochete e da freguesia do Samouco.

— Rui Mortal, bancada da CDU
Solicitou informacdo sobre que intervencdo esta a ser realizada na Escola
Bésica do Valbom, dado que tem conhecimento da existéncia de maquinas no
local.

— Presidente da camara
Informou que estdo a ser realizadas obras para substituicdo do pavimento

exterior da escola, dado que o pavimento existente causava alguns problemas

as criangas.

Ao abrigo da alinea f), do artigo 17.° do regimento da Assembleia

Municipal, usaram da palavra os seguintes membros:

— Fernando Brandao, bancada do Chega
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Apresentou o seguinte Voto de Louvor “As Forgas de Seguranca’:

«Tendo em conta uma constante campanha de desrespeito, de humilhacdo e

de perseguicéo das Forcas de Seguranca em Portugal.

Entende a bancada do CHEGA que as Forcas de Seguranca, sdo o garante do
Estado de Direito e de salvaguarda dos direitos, liberdades e garantias dos

cidadaos.

Desta forma estamos e estaremos sempre do lado certo, no apoio a estes
profissionais que tudo d&do, mas que se encontram abandonados ha muito

pelos constantes governos.

Reconhecemos que face ao ultimo ataque, concertado por jornalistas ligados a
esquerda radical, que tentaram mais uma vez denegrir as forcas de seguranca

no seu todo, como intuito de manipularem a opinido publica.

Estes ataques sdo constantes da parte destas forcas de extrema-esquerda,
para quem estes homens e mulheres, sdo um alvo a abater, sendo mesmo

menos validos do que os “bandidos”.

Por tudo isto, os autarcas do CHEGA submetem a esta assembleia um Voto de
Louvor a todas as Forcas de Seguranca, como forma de reconhecimento do

seu trabalho em prol de Portugal e dos portugueses.»

Submetida a discussao registaram-se as seguintes intervencgdes:

— Rui Mortal, bancada da CDU

Referiu que a proposta de Voto de Louvor apresentado pelo Chega, que na
realidade € mais uma Moc¢ao, dado que repudia uma acédo de alegadamente
jornalistas ligados a esquerda radical. A CDU ir4 votar a favor do “Voto de
Louvor” porque, obviamente, estdo a favor das forcas de segurangca em

Portugal, contudo, ndo concordam com a parte final do “Voto de Louvor”
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porque desconhecem qual ataque foi consertado pelos jornalistas ligados a
esquerda radical que tentaram, mais uma vez, denegrir as Forcas de
Seguranca. Nao tém conhecimento, nem a proposta de Voto de Louvor
concretiza o que o partido Chega quer dizer, ndo obstante do apresentado ndo
ser um Louvor, mas uma Mocé&o, porque € um repudio de uma ac¢do. Nao
obstante isso, porque se esta a falar das Forcas de Seguranca e que nao séo
exclusivas do Chega, a bancada da CDU ira votar a favor com esta declaracéo

de voto.

— Diogo Mouréo, bancada do PS

Referiu que este € um Louvor muito superficial, € mais um ataque ou uma
tentativa de defesa da face a reportagem que foi exibida, sendo para si
importante referir que tal como tudo na vida, existem bons profissionais e maus
profissionais e os factos que constam na reportagem sao graves e sao graves
porque a maioria dos portugueses quer nascidos em Portugal, quer nao
nascidos em Portugal ndo se revé, porque sdo ataques xenéfobos. Ataques
gue em nada dignificam as forcas de seguranca e neste aspeto o Chega é
coerente, ou seja, todas as minorias para o Chega sdo mas e todos os policias
sdo bons, mas nado é assim, também ha policias “maus” e também héa pessoas
nas minorias que sao boas. Posto isto, solicitou que o deputado do Chega
explicasse quem sédo os jornalistas ligados a esquerda radical e as palavras
como “sdo menos validos que os bandidos”. Acrescentou que, segundo foi
publico, foi aberto um inquérito interno para esclarecer esses factos, pelo que

nao sabe até que ponto ndo era melhor se esperar pela resolucéo do inquérito.

— Fernando Brandao, bancada do Chega

Mencionou que havia uma coisa que nao percebia, ou seja, os policias bons,
0s policias maus, o cidaddao bom e o cidaddo mau. Evidenciou que existem
maus em todo o lado, na sociedade. N&o percebe porque se culpabiliza o
Chega de ser a favor das Forgas de Seguranga. Salientou que nao se pode ter
opcao partidaria nas forcas de seguranca e afirmou que o Chega nao é a favor

de qualquer ato criminoso, bem como dos constantes ataques as forcas de
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seguranca pelo jornalismo, que mais parece um jornalismo com tendéncias
politicas, porque todos os dias se vé que um policia fez isto, fez mal.
Obviamente, o policia tem de agir e agir conforme a Lei, se assim nao for tera
de ser punido como tal. Considera a proposta apresentada como um Louvor,
independentemente do que esteja escrito, como por exemplo que existem
bandidos na sociedade, dado que se existem, tem-se de dizer que existem,
independentemente do estrato social. O deputado Diogo Mouréo refere que o
Chega defende uma certa elite da policia e como isso nédo é verdade, solicitou
que o mesmo justificasse qual € a elite que o Chega defende. Informou que

nao iria efetuar qualquer alteracdo a proposta.

— Ana Maduro, bancada do PS

Referiu que o que estava em causa era o facto de Voto de Louvor ndo ser
explicito, considera que todos, seja de que partido for ou qualquer cidadao, é
sempre a favor das Forcas de Seguranga, porque as mesmas existem para nos
proteger. Contudo, ndo podera ser a favor deste Voto de Louvor porque estédo

contra aquilo que esta elencado no mesmo.

— Presidente da assembleia

Referenciou que se o Voto de Louvor € sobre a reportagem que foi efetuada as
forcas de seguranca, no sentido de branquear a acdo sobre um determinado
grupo de minorias de forma ndo correta, obviamente que ndo se pode
branquear, mas se refere em termos gerais da forma como algum jornalismo
trata a acdo da policia quando esta tem uma intervencdo em determinados
locais no cumprimento da Lei, se é esse 0 objetivo de ir contra esse tipo de
jornalismo, esta perfeitamente de acordo, porém, a proposta nao € clara, pelo
que fica sem saber qual é o objetivo, contudo, o Voto de Louvor as Forcas de

Seguranca nao tem qualquer davidas que é merecido.

— Diogo Mouréo, bancada do PS
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Afirmou que ndo falou em policias bons ou maus, falou em maus e bons
profissionais o que é diferente. Mais afirmou que no seu discurso néo tinha
falado de elites, apenas disse que o Chega € coerente, porque para o Chega
as minorias eram todas mas e todos os policias eram bons. Considera que se
fosse uma Mocgéao sobre os ciganos o Chega né&o votava a favor. Questionou se
os factos constantes da reportagem, se vao ou ndo contra o codigo de conduta
da policia, porque se vao, tera de se aguardar pelo inquérito e 0s mesmos

terdo de ser repreendidos.

— Presidente da assembleia

Solicitou para que os deputados apenas se restringissem a discussdo daquilo

gue € a proposta de Louvor.

— Rui Mortal, bancada da CDU

Voltou a referir que a bancada da CDU vai votar a favor do Voto de Louvor as
Forcas de Seguranga, nada mais. Nao esta a repudiar atitudes de jornalistas da
extrema-esquerda radical, que ndo se sabe quem sdo e, por esse facto,

considera que o Voto de Louvor deveria ser alterado.

— José Luis Catalao, bancada do PS

Considera que o0 esta em causa é a forma como o documento esta redigido,
sendo que ndo se pode dissociar uma parte do documento de outra parte.
Supbe que a extrema-esquerda radical, que ndo sabe quem €&, possivelmente
existira por parte de algum jornalismo quando ndo nos agrada, isto €, quando
nao € do nosso agrado séo radicais. Julga que a forma como o Voto de Louvor
esta escrito vai no seguimento daquilo que é o discurso politico do Chega,
sendo que uma coisa € estar solidario com as Forgas de Seguranga outra é

votar favoravelmente este tipo de documento.
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Submetido a votag&o, o Voto de Louvor foi reprovado com 13 votos contra do
PS, 2 abstencdes do PS e 9 votos a favor (5 da CDU, 2 do CDS-PP, 1 do PSD
e 1 do Chega).

» Rui Mortal apresentou a seguinte declaracao de voto, em nome da CDU:

«Quanto a proposta de Voto de Louvor apresentado pelo Chega, que na
realidade € mais uma Moc¢ao, dado que repudia uma acédo de alegadamente
jornalistas ligados a esquerda-radical. A CDU votou a favor do “Voto de Louvor”
porque, obviamente, estdo a favor das forcas de seguranca em Portugal,
contudo, ndo concordam com a parte final do “Voto de Louvor” porque
desconhecem qual ataque foi consertado pelos jornalistas ligados a esquerda
radical que tentaram denegrir as Forcas de Seguranca. Nao tém conhecimento,
nem a proposta de Voto de Louvor concretiza o que o partido Chega quer dizer,
ndo obstante do apresentado ndo ser um Louvor, mas uma Mocéao, porque é
um repudio de uma acdo. Nao obstante isso, porgue se esta a falar das Forcas
de Seguranca e que nao sao exclusivas do Chega, a bancada da CDU votou a

favor.»

» Diogo Mourado apresentou a seguinte declaracéo de voto, em nome dos

membros do PS que votaram contra:

«O Voto de Louvor as Forcas de Seguranca, apresentado pelo Chega, esta na
verdade camuflado na tentativa de branqueamento e desculpabilizacdo do que

foi retratado na peca transmitida num canal televisivo.

Que fique bem claro que somos a favor das Forgcas de Seguranca e muito
respeitamos o papel que desempenham na sociedade, garantindo a seguranca
de pessoas e bens, mas perante o texto apresentado neste Voto e o0s
argumentos da bancada do Chega, ndo nos resta outra alternativa que néo

seja votar contra.»

— Fernando Brandao, bancada do Chega
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Apresentou o seguinte Voto de Louvor “Major-General Jaime Neves e aos

militares que fizeram o 25 de Novembro de 1975”:

«A bancada do Partido CHEGA, vem por esta via apresentar um Voto de
Louvor ao Major-General Jaime Neves e a todos os militares, nomeadamente
os comandos por ele chefiados, que com coragem e espirito patriotico,

derrotaram as forcas da extrema-esquerda a 25 de novembro de 1975.

Relembramos esses bravos herdéis, muitos deles esquecidos, que nessa data
historica, travaram as forcas da extrema-esquerda, que se preparavam para

implantar em Portugal mais uma ditadura comunista.

Relembramos que o que gerou esta reacdo, foram as acfes de homens como
Vasco Goncalves, Otelo Saraiva de Carvalho, entre outros dos seus
camaradas, que apds a demissdo do Marechal Spinola a 30 de setembro de
1974, ilegalizaram a quase totalidade dos partidos de direita, perseguiram,

prenderam e torturaram os seus militantes e seguidores.

Promoveram no que ficou chamado de “verdo quente” o PREC, invadindo
propriedades agricolas em todo o pais, fabricas, iméveis privados, que

culminou nas nacionalizacfes e na destruicdo do tecido empresarial portugués.
O 25 de Abril de 1974 foi importante porque derrubou o Estado Novo, mas o 25
de Novembro de 1975, foi muito mais importante, porque foi esta data historica
gue colocou Portugal no verdadeiro caminho da Democracia.

Por este motivo a bancada do Partido CHEGA, apresenta esta proposta de
Louvor aos homens e mulheres que travaram uma luta heroica nesta data, que
colocou Portugal na rota definitiva da Democracia.»

Submetida a discusséo, registaram-se as seguintes intervencgoes:

— Presidente da assembleia
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Referiu que tratar aqueles que sdo contra as nossas ideias como radicais nao €
a melhor forma de exercer a democracia, considerando que ndo ha
necessidade de utilizar esses termos neste, como no anterior Voto de Louvor.
Vive-se em democracia, por isso temos de respeitar os outros, desde que 0s
outros ndo ultrapassem os nossos direitos. Salientou que o Chega também néo
gosta que o tratem por direita-radical, considerando que por vezes as moc¢des

causam algum atrito por aquilo que se escreve no meio.

— Diogo Mouréo, bancada do PS

Mencionou que no Voto de Louvor refere que o 25 de Abril de 1974 foi
importante porque derrubou o Estado Novo, para si é novidade o Chega
concordar com o derrube do Estado Novo. Contudo, questionou o porqué do 25
de Novembro de 1975 ter sido mais importante.

— Fernando Brandéo, bancada do Chega

Referiu que sO era necessario seguir o texto. Seguindo o texto da para
perceber facilmente que a seguir a 1974, o mais importante foi o Novembro de
1975. Foram os dois importantes, achando que que a esquerda tem um
estigma com o Chega, ou seja, trata-se de meterem o Chega numa cerca
sanitaria, o que nao consegue perceber. Salientou que ndo foi agora e nesta
assembleia municipal que o Chega assumiu que o 25 de Abril de 1974

derrubou o Estado Novo.

— Diogo Mouréo, bancada do PS

Asseverou que ao ler algumas noticias é quase unanime que no partido Chega
existem muitos apoiantes do Estado Novo. Varios deputados do Chega fazem
referéncia a Salazar e ao Estado Novo, como por exemplo a noticia de 17 de
fevereiro de 2022, onde refere que no Congresso do Chega, Ventura
apropriou-se do lema do ditador, questionando se era preciso mais factos.

Julga que o 25 de Novembro de 1975 foi importante, agora dizer que muito
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mais importante, é dar-lhe a relevancia que nao teve, porque o 25 de Abril de

1974 foi igualmente importante.

— Fernando Brandao, bancada do Chega

Considera que se estd a discutir portugués e ndo se passa disso. Alterar uma
palavra de portugués, se foi mais ou menos importante, isso esta no direito do
Chega, num pais democratico, dizer ou ndo dizer. O voto contra, a favor ou

abstencéo esta a cargo da oposicao que é feita em democracia.

— Presidente da assembleia

Aludiu que se estava a discutir o Voto de Louvor as pessoas que fizeram o 25
de Novembro, ndo a discutir o que foi mais ou menos importante, isso fica a
cargo do que cada um acha, portanto ndo se tem que estar a discutir o que se

acha melhor ou pior.

Submetido a votacdo, o Voto de Louvor foi reprovado com 12 votos contra (7
do PS e 5 da CDU), 8 abstencdes do PS e 4 votos a favor (2 do CDS-PP, 1 do
PSD e 1 do Chega).

» Ana Branddo apresentou a seguinte declaracdo de voto, em nome da
CDuU:

«A bancada da CDU da Assembleia Municipal de Alcochete vota contra o Voto
de Louvor do Major-General Jaime Neves e aos militares que fizeram o 25 de
Novembro de 1975, porque em boa verdade assistimos ao PREC reacionario
da direita que a todo custo, utilizando varias golpagens e camuflagens, assim
tentaram denegrir e ofuscar o 25 de Abril e enaltecer o 25 de Novembro, com

todos os perigos dai decorrentes para o regime democratico.

O que o povo sabe e sentiu € que foi o 25 de Abril que derrubou o regime
fascista e melhorou as condicbes de vida com aumentos salariais, férias,

subsidios de férias, o décimo terceiro més e todas outras grandes conquistas

Ata n.© 05/22 16

Sessao de 2022.12.16



econdémicas e sociais que ao longo dos anos as politicas de direita tém vindo
devorando. A contra revolucédo, as politicas de direita, teve os resultados que
estdo a vista, baixos salarios e reformas de miséria, aumento galopante da

pobreza, desmantelamento do Servico Nacional de Saude, etc.

E esta a realidade dos factos que a propaganda de direita tenta apagar, mas

nao consegue.

Por tudo isto diremos bem alto 25 de Abril sempre, fascismo nunca mais.»

— Helena Batista, bancada da CDU

Apresentou a seguinte proposta de Mocao “Dia Internacional pela Eliminacao

das Violéncias Contra as Mulheres”:

«Havendo-se assinalado, no passado dia 25 de novembro, o Dia Internacional
pela Eliminacdo das Violéncias Contra as Mulheres, a bancada da CDU exorta
a Assembleia Municipal a discutir as multiplas formas de violéncia exercida

sobre as mulheres e a afirmar o caminho para solugodes.

A violéncia contra as mulheres manifesta-se numa pluralidade de formas:
violéncia psicoldgica, violéncia fisica ou sexual, violéncia no namoro, assédio
moral no trabalho, exploracdo na prostituicdo, na pornografia, na gestacao de
substituicdo (as chamadas “barrigas de aluguer”) e trafico humano. Transversal
a todas estas, reconhecemos uma violéncia estrutural, enraizada na exploracéo

laboral, na pobreza e na excluséo social.

A precariedade laboral, os salarios e pensdes baixas, o empobrecimento
generalizado, aumento galopante das efetivas situacdes de pobreza e a
consequente degradacdo das condi¢cOes de vida e trabalho da maioria das
mulheres, empurram-nas para um contexto de grave aprofundamento das
desigualdades e discriminacbes a que se encontram sujeitas enquanto
mulheres, trabalhadoras, cidadds e maes. E este o contexto material que

impossibilita a sua necesséria independéncia econémica, 0 Seu acesso a uma
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habitacdo condigna e a demais bens e servicos essenciais, potenciando o

prolongamento da sujeicdo das mulheres a situacdes de violéncia.

Sao as mulheres em condi¢Bes sociais e econdmicas mais precarias aquelas
que se veem empurradas para a exploragcdo na prostituicdo, pornografia e
gestacao de substituicdo, numa violagdo extrema dos seus direitos e dignidade

humana.

O combate a violéncia contra as mulheres ndo pode, pois, existir desligado da
intervencao nas causas econdémicas e sociais gue se encontram na génese da
exploracdo laboral das mulheres e das desigualdades e discriminacfes que

sobre elas recaem nas varias facetas da sua vida.

O processo de transferéncia de responsabilidades, da Administracdo Central
para as autarquias, coloca novos desafios no que diz respeito a uma
necessaria articulacdo coesa e nacional dos protocolos de territorializacdo do

combate a violéncia contra as mulheres, em particular a violéncia domeéstica.

Sera essencial a concretizagdo de uma rede publica, descentralizada e
articulada entre servicos publicos, autarquia e entidades que intervém na area
da prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres. SO através da
proximidade e contacto direto, envolvendo escolas, centros de saude,
hospitais, tribunais e forcas de seguranca, se garantira a eficacia real de um
acesso, em condi¢cdes de igualdade, de todas as mulheres a informacéo,
acompanhamento, sinalizagéo e efetiva protegao.

Somente a concretizagcdo da igualdade no trabalho e na vida sera capaz de

garantir as mulheres o direito a um projeto de vida livre de violéncia.

Assim, a Assembleia Municipal de Alcochete, reunida a 16 de dezembro de
2022, delibera exortar os 6rgaos de soberania a tomarem medidas concretas,
de caracter urgente, de prevencédo e combate as multiplas formas de violéncia

sobre as mulheres, nomeadamente:
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a. Reforgar os meios financeiros, técnicos e humanos, dotando os diversos
servicos publicos dos meios indispensaveis no cumprimento do seu
papel na prevencado e combate a violéncia doméstica (centros de saude
e hospitais, escolas e universidades, forcas de seguranca, policia de
investigagdo criminal, Ministério Publico, Tribunais e servicos de
seguranca social) articulando-os numa descentralizada rede publica de
apoio;

b. Cumprir a legislacdo em matéria de violéncia domeéstica, reforcando o
investimento publico por forma a garantir a adequada protecdo das
mulheres vitimas desta forma de violéncia, nomeadamente uma maior
celeridade na avaliacdo de risco e na decisdo de medidas de protecao a
vitima e de coagéo ao arguido em 72 horas, como esta estabelecido.
Importard, igualmente, reforcar a protecao das mulheres, antes e depois
do estatuto de vitima lhes ter sido atribuido;

c. Sinalizar e acompanhar os agressores, ndo apenas no decurso do
processo criminal e judicial, mas igualmente com medidas que permitam
perceber as causas das praticas em questdo e prevenir futuras
reincidéncias;

d. Manter a criminalizacdo do lenocinio e travar categoricamente as
tentativas de regulamentacdo da prostituicdo — que mais ndo séo que a
legitimacdo de um negécio que lucra milhdes com a exploracdo e
mercantilizacdo do corpo da mulher em situacfes de extrema violéncia
fisica e psicologica,

e. Reconhecer a prostituicdo e pornografia como uma aviltantes formas de
violéncia, recusando a utilizacdo do termo «trabalho sexual» e a falsa
dicotomia entre prostituicdo forgcada e consentida;

f. Adotar programas especificos, legalmente previstos, que assegurem
saidas as mulheres prostituidas, a serem implementados nos servicos
publicos e no setor social, em proximidade com as mulheres. Estes
devem ter em conta as necessidades especificas de cada mulher, numa
intervencdo assente no acompanhamento continuo, com medidas de
reinsercao e protecao social, de acesso a habitacdo, saude, educacéo e

formacdo profissional;
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g. Assegurar o cumprimento dos direitos das mulheres, combatendo a
exploracdo laboral, as desigualdades e discriminagcdes, procedendo a
elevacdo dos seus rendimentos do trabalho e concretizando o direito a

habitacdo, a uma rede de equipamentos socais, entre outros.

Sendo aprovada, devera ser remetida a:
— Presidente da Republica;
— Grupos parlamentares da AR;
— Primeiro-ministro;
— Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género;

— Secretéaria de Estado para a Cidadania e Igualdades de Género.»

Submetida a discusséo, registaram-se as seguintes intervencgdes:

— Presidente da assembleia

Referiu que existe na Mocao frases que considera que vai contra o espirito do
que se quer apresentar, ou seja, ha Mocdo estar escrito que sdo contra a
legalizacdo desta atividade porque lucra milhdes, como o problema fosse o
lucro de milh&es, é irrelevante no contexto, porque 0 que estd em causa € a
violéncia sobre a mulher e a exploracdo do seu corpo, isto €, a dignidade da
mulher. Depois dizer que € preciso mais investimento publico, considera que o
problema n&o se resolve com dinheiro, resolve-se com medidas, por uma
questdo cultural e educacional. Também dizer que os tribunais devem aplicar
as Lei, as Leis existem e o poder politico ndo tem poder sobre o poder judicial,
por vezes quem aplica a Lei é que ndo as aplica bem, como por exemplo, um
juiz do Tribunal da Relacdo do Porto dizer que “se bateu com um pau na
mulher, foi porque ela se p0s a jeito”, considera que € mais grave do que a Lei,

porque na Lei isso ndo € permitido.

— Ana Brandao, bancada da CDU

Mencionou que o0 mesmo estava no direito de dizer que ndo concorda com esta

situacdo do negocio que lucra milhdes, mas é aquilo que acontece na
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realidade, salientando que esse era apenas um dos pontos de uma série de
pontos elencados. E dizer que se tem de cumprir a legislacdo em matéria de
violéncia, ndo se esta a dizer que se quer criar mais Leis, contudo, se for
necessario criar novos pontos na Lei, 0s mesmos sao bem-vindos, mas nao é
isso que se estd a pedir, pede-se que pelo menos se cumpra aquela que

existe, 0 que nao esta a acontecer.

— Presidente da assembleia

Referiu que isso compete aos tribunais. Também dizer: “manter a
criminalizacao do lenocinio”, manter, porqué? Nao conhece nenhum projeto de

Lei para anular a criminalizacéo.

Submetida a votagéo, a Moc¢ao foi aprovada por unanimidade.

— Jodo Santos, bancada do PS

Apresentou o seguinte Voto de Pesar “Antonio José da Silva Soares”:

«Os elementos da bancada da Assembleia Municipal do Partido Socialista vém
por este meio apresentar um Voto de Pesar pelo recente desaparecimento de

Antonio José da Silva Soares, ex-autarca e dirigente associativo.

Anténio José da Silva Soares, natural de Sado Francisco, foi dirigente
associativo e fundador do Futebol Clube de Sé&o Francisco, no ano de 1977. Foi
também presidente deste clube por um periodo de trinta e cinco anos,
catapultando o mesmo para varios titulos a nivel nacional. Fervoroso defensor
do movimento associativo, foi s6cio de muitas associacdes e coletividades do

concelho.

Desempenhou fungBes como autarca, tendo sido secretario da Junta de

Freguesia de Sao Francisco, nos mandatos de 2001 a 2009 e presidente da
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mesma nos mandatos de 2009 a 2013, tendo sido membro da Assembleia

Municipal de Alcochete por ineréncia do cargo que desempenhava.

Os seus préstimos a populacdo foram enaltecidos, em 2020, pela Junta de
Freguesia de Sao Francisco, através de uma sentida homenagem, em virtude
das comemoracdes do 35.° aniversario da Freguesia. No presente ano, foi

distinguido com a Medalha da Restauracéo do Concelho de Alcochete.

Anténio José da Silva Soares era definido por quem o conhecia como sendo
um homem integro, amigo do seu amigo, acérrimo defensor da sua terra,
lutador, empenhado e determinado, tendo, em alguns momentos, prejudicado a

sua vida pessoal em favor do interesse coletivo.

Solicita-se a presente Assembleia Municipal, reunida ordinariamente a 18 de
dezembro de 2022, que se preste um minuto de siléncio em memoria de
Anténio José Soares e que este Voto de Pesar seja remetido para a familia

enlutada.»

Submetida a discusséo, registou-se a seguinte intervencao:

— José Tavares, bancada do PS

Congratulou-se por este Voto de Pesar a Anténio José Soares, dado que
conviveu e privou com 0 mesmo durante muitos anos. Era uma pessoa
extraordinaria, uma pessoa que punha acima da sua vida pessoal a vida de
uma coletividade. Uma pessoa de trato facil, amigo, camarada, sempre
disponivel para o clube, sempre a dar o melhor que podia. Agradeceu a
Antonio José Soares todo o trabalho em prol, nomeadamente do Futebol Clube
de Sao Francisco, considerando que € de pessoas como Antdnio José Soares

gue se faz um movimento associativo e ele fé-lo de uma forma dedicada.

Submetida a votacéo, o Voto de Pesar foi aprovado por unanimidade.

Foi cumprido um minuto de siléncio, em memdéria do falecido.
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— Ana Maduro, bancada do PS

Apresentou o seguinte Voto de Louvor “As Coletividades do Concelho”:

«Os elementos da bancada da Assembleia Municipal do Partido Socialista vém
por este meio louvar as coletividades do concelho que comemoraram

recentemente 0s seus aniversarios. Sao elas:

— A Associacdo Cultural e Desportiva da Comissdo de Moradores do
Bairro 25 de Abril, fundada a 4 de outubro de 1979, pelo seu
guadragésimo terceiro aniversario;

— A Associacdo de Fotografia e Cultura de Alcochete, fundada a 28 de
outubro de 2010, pelo seu décimo segundo aniversario;

— A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete,
fundada a 31 de outubro de 1948, pelo seu septuagésimo quarto
aniversario;

— A Organizacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia do
Samouco, fundada a 26 de novembro de 1989, pelo seu trigésimo
terceiro aniversario;

— O Grupo Desportivo do Passil, fundado a 1 de dezembro de 1958, pelo
Seu sexagésimo guarto aniversario;

— A Sociedade Filarmdnica Progresso e Labor Samouquense, fundada a 1

de dezembro de 1919, pelo seu centésimo terceiro aniversario.
Solicita-se a presente Assembleia Municipal, reunida ordinariamente a 16 de
dezembro de 2022, que este Voto de Louvor seja remetido para as entidades
acima mencionadas.»

Submetida a discussao, néo se registaram intervengoes.

Submetida a votagéo, o Voto de Louvor foi aprovado por unanimidade.
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INTERVENCAO DO PUBLICO

N&o se registaram intervencgoes.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

Fernando Brand&o, em nome do Chega, apresentou o seguinte Requerimento:

«A bancada municipal do Partido CHEGA vem por este meio pedir a esta
assembleia, a votacdo da retirada do ponto 3 e do ponto 4 da ordem de
trabalhos, propondo que estes sejam inclusivos numa reunido extraordinaria a

realizar em data posterior.

Esta bancada alega que ambas as matérias sdo de grande importancia e o
tempo de analise dos documentos em causa, homeadamente a Carta Escolar,

foram francamente insuficientes.

Estas matérias a nosso ver requeriam um debate mais profundo nesta
assembleia e nunca deveriam ter sido integrados numa ordem de trabalhos

como a presente, que debate o orgamento.»

Por decisdo da mesa da assembleia, o Requerimento ndo foi aceite, por
considerarem que os factos que sao alegados nao sao compreensiveis e pelo
facto de a documentacdo para analise terem sido apresentadas dentro do
prazo que a Lei estabelece, ndo havendo, por isso, nada legalmente que
justifique este pedido. Dizer que nao tiveram tempo para analise da Carta
Escolar, entdo, o que dizer do Orcamento que € um documento muito mais

complexo.

— Fernando Brandéo, bancada do Chega
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Mencionou que a bancada do Chega fez esta proposta pelo facto de o
documento da Carta Educativa ter levado 5 anos a ser preparado e elaborado

pelo executivo municipal.

— Presidente da assembleia

Referiu que o executivo municipal estava disponivel para responder as duvidas
que possam surgir, apés explicacdo do mesmo. Considera que o documento

nao levou 5 anos a fazer, deveria era ter sido realizado ha 5 anos.

Seguidamente, o senhor presidente da assembleia solicitou a inclusdo do
seguinte ponto na Ordem do dia “Designacdo de 2 representantes da
Assembleia Municipal para integrar a Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens de Alcochete”, dado a CPCJ ter enviado a seguinte comunicagao,
referéncia 135/2022, datada de 29/11/2022:

«Nos termos dos artigos 17.2, n.° 1, alineal) e 26.°, n.°> 1 e 5 da Lei n.° 147/99
de 01.09, na sua atual redacédo (Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em
Perigo), serve o0 presente para comunicar que as cidadas designadas Prof.2
lolanda Patricia Damaso de Pinho Nunes e Dr.2 Natacha Patricia Bexiga
Patinha, terminardo o respetivo mandato na modalidade da alargada a
06/12/2022. Solicita-se, assim, a designacdo de novos(as) cidadaos(as)

eleitores em sua substituicao.

A CPCJ de Alcochete agradece o empenho das comissarias que terminardo

agora o seu mandato.»

Submetido a discusséao e votacao, foi aprovado por unanimidade a inclusdo do

ponto na Ordem do Dia.

PONTO 1 - INFORMACAO ESCRITA DO SENHOR PRESIDENTE DA
CAMARA SOBRE A ATIVIDADE DO MUNICIPIO, BEM COMO
DA SITUACAO FINANCEIRA
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A assembleia tomou conhecimento.

PONTO 2 - ADESAO DO MUNICIPIO DE ALCOCHETE A REDE
PORTUGUESA DE MUNICIPIOS SAUDAVEIS

Proposta aprovada por unanimidade, na reunido da Camara Municipal de
10/11/2022:

«A Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis (RPMS), constituida
formalmente em 10 de outubro de 1997, € uma associacao de municipios que
tem como missao apoiar a divulgacdo, implementacdo e desenvolvimento do
Projeto Cidades Saudaveis nos municipios que pretendam assumir a promocao

da saude como uma prioridade da agenda dos decisores politicos.

A visdo que a promocdo da salude se rege por principios de cooperacao
intersectorial, solidariedade e equidade tem constituido um dos pilares que

confere sustentabilidade a esta associagao.

O trabalho em parceria e a partilha de informacédo entre os municipios desta
rede potencia a obtencdo de ganhos na saude, constituiu um estimulo a
inovacdo e criatividade e permite a constru¢cdo de uma visdo partilhada de

intervencao pela saude e qualidade de vida.

A Rede, tem por objeto a promog¢éo de politicas locais de saude, segundo 0s
principios da Estratégia Saude para Todos da Organizacdo Mundial de Saude,

nomeadamente;

— Promover os principios da estratégia Saude para Todos;

— Intervir e participar ativamente na reflexdo e debate nacional sobre as
politicas que condicionam a saude das populacoes;

— Apoiar e incentivar a construgdo de estratégias locais de promog¢éo da

saude, de acordo com os principios da Saude para Todos, alicercados
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numa intensa colaboracgéo intersectorial e numa ampla participacao da
comunidade;

Participar na Rede Europeia das Cidades Saudaveis e nos espacos de
debate promovidos pela OMS sobre o projeto Cidades Saudaveis e em
outras redes com projetos comuns;

Estabelecer parcerias e acordos de colaboracdo com organismos e
entidades que alarguem e reforcem o compromisso na implementacao
de politicas locais de promocéo de saude;

Garantir uma efetiva circulacdo de informacfes entre os Municipios
sobre a estratégia e as atividades do projeto Cidades Saudaveis da
Organizacdo Mundial da Saude;

Promover a troca de experiéncias e a circulacao de informacédo entre os
Municipios sobre as atividades e os projetos que decorrem em Portugal
no campo da promocéo da saude;

Facilitar a Cooperacao entre os Municipios da Rede Portuguesa e outras
cidades europeias envolvidas no projeto Cidades Saudaveis,

favorecendo o desenvolvimento de iniciativas e acdes conjuntas.

A Camara Municipal de Alcochete devera preencher os seguintes requisitos:

Compromisso com as orientacbes da estratégia Saude para Todos da

Organizacdo Mundial de Saude e com os principios da promocao de saude

expressos na carta de Otawa, em particular:

Colocar a saude, considerada como um componente béasico do
desenvolvimento e um recurso para a vida diaria, no topo da agenda
politica;

Promover a equidade em saude;

Pugnar pela construgcdo de um ambiente fisico, econdmico e social
sustentado e lutar contra as pressfes que favorecem o0 uso e consumo
de produtos nocivos, o desperdicio e 0 esgotamento de recursos, a
degradagcdo das condicdes de vida e o surgimento de ambientes

insalubres;

27

Ata n.° 05/22
Sessao de 2022.12.16



— Promover estilo de vida saudaveis, dando condi¢cdes e fornecendo os
meios necessario e indispensaveis que facilitem escolhas saudaveis por
parte dos cidadaos;

— Pugnar por um compromisso politico claro e inequivoco a favor da saude
e da equidade em todos os setores, desenvolvendo abordagens
intersectoriais e interinstitucionais da saude e dos seus pré-requisitos;

- Dinamizar e aprofundar a participacdo da comunidade na gestdo e
deciséo sobre os assuntos coletivos, em particular no que diz respeito a

saude, condicfes de vida e bem-estar.

A adesao implica ainda o pagamento de uma comparticipacéo financeira anual

prevista nos estatutos, de acordo com os artigos 8.°, alinea c, 26.° e 27.°.

Face as consideracfes expostas, nos termos do disposto no artigo 23.°,
namero 2, alinea g) e de harmonia com o disposto na alinea s), do nimero 1,
do artigo 33.°, da Lei 75/2013, propde-se que a Camara Municipal delibere a
presente proposta de adesao e respetivos estatutos e submeta para aprovacao
da Assembleia Municipal, nos termos do artigo 25.°, numero 1, alinea u) e

artigo 108.°, numero 1, da mesma Lei.»

Submetida a discussao, registou-se a seguinte intervencao:

— Vereadora Maria de Fatima Soares

Por solicitacdo do senhor presidente da camara e autorizacdo do senhor
presidente da assembleia, sucintamente referiu que a Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis (RPMS) tem como missdo apoiar a divulgacao,
implementagcdo e desenvolvimento do Projeto Cidades Saudaveis nos
municipios que pretendam assumir a promog¢do da saude como uma
prioridade. Tem por objeto a promoc¢éo de politicas locais de saude, baseada
nos principios da Estratégia Saude para Todos da Organizagdo Mundial de

Saude.
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A sua intervencdo baseia-se nos principios da equidade, sustentabilidade,
cooperacao interterritorial, solidariedade e desenvolvimento, com a perspetiva
de melhorar a qualidade de vida dos cidadaos quer fisicas, quer mentalmente,
quer na vertente social ambiental através da implementacdo de acgles
inovadoras e da troca de experiéncias e conhecimentos entre 0s varios
municipios. A rede conta com cerca de 64 municipios em Portugal e foi
constituida formalmente em outubro de 1997. Acredita que a integracdo do
municipio de Alcochete na rede serd uma grande mais-valia para todos os
municipes, com a promog¢do de féruns tematicos e diversas atividades que
promovam o modo de vida saudavel e pela partilha e troca de experiéncias

inovadoras.

A adesdo a Rede processar-se-a através de candidatura apdés aprovacao do
presente ato, ou seja, a aprovacgao da integracdo do municipio pela assembleia

municipal, ndo ira, por si so, viabilizar a entrada direta na Rede.

Os municipios membros estdo obrigados a uma quotizacdo estabelecida
anualmente, calculada através de coeficiente percentual com base no fundo
geral municipal. A quota baseada no orcamento de 2023 teria um valor de
€390,00.

Submetida a votacéo, a proposta foi aprovada por maioria com 23 votos a favor
(15 do PS, 5 da CDU, 2 do CDS-PP e 1 do PSD) e 1 voto contra do Chega.

PONTO 3 - REVISAO DA CARTA EDUCATIVA DO CONCELHO DE
ALCOCHETE

Proposta aprovada por unanimidade, na reunido da Camara Municipal de
10/11/2022:

«O municipio de Alcochete desenvolveu, em 2007, uma Carta Educativa, que
efetua, a data, o diagnostico da oferta educativa e a programacdo das
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intervengbes consideradas necessarias neste dominio, tendo presente as

conclusdes do diagndstico e a politica municipal educativa entdo estabelecida.

Face a evolucdo das condicfes territoriais, sociodemograficas e econdémicas,
bem como a atualizacdo do quadro legal aplicavel, com competéncias
acrescidas para as autarquias, justificou-se a revisdo deste instrumento de

planeamento, de forma a adequa-lo as necessidades atuais e futuras.

A revisdo da Carta Educativa do concelho de Alcochete teve presente a
legislacdo especifica aplicavel, bem como o disposto na Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais e a Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de

competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais.

Conforme estabelece o Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que
concretiza a transferéncia de competéncias para 0os 6rgdos municipais e das
entidades intermunicipais no dominio da educacdo, a “carta educativa é, a
nivel municipal, o instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo de
edificios e equipamentos educativos a localizar no municipio, de acordo com
as ofertas de educacdo e formacdo que seja necessario satisfazer, tendo em
vista a melhor utilizacdo dos recursos educativos, no quadro do
desenvolvimento demografico e socioecondmico de cada municipio” (artigo
5.9).

Relativamente a revisdo da Carta Educativa, o artigo 15.° do Decreto-Lei n.°

21/2019, de 30 de janeiro, estabelece o seguinte:

1. “Revestem a forma de revisdo da carta educativa as alteracdoes da
mesma que se reflitam significativamente no ordenamento da rede
educativa anteriormente aprovado, designadamente a criagdo ou o
encerramento de novos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e de
ensino;

2. A reviséo das cartas educativas é obrigatoria quando a rede educativa

do municipio figue desconforme com o0s principios, objetivos e
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parametros técnicos do ordenamento da rede educativa, devendo o
processo de revisdo ser iniciado a solicitacdo do departamento
governamental com competéncia na matéria ou dos proprios municipios;

3. A carta educativa € obrigatoriamente revista de 10 em 10 anos”.

A elaboracédo, assim como a revisao da Carta Educativa € da competéncia da
camara municipal (n.° 1, do artigo 14.°, D.L. n.° 21/2019), sendo aprovada pela
assembleia municipal apds discussdo e parecer do Conselho Municipal de
Educacdo (CME) e pronuncia do departamento governamental com

competéncia na matéria.

A Carta Educativa constitui um instrumento de orientagdo da gestdo do
sistema educativo, designadamente quanto ao exercicio das competéncias dos
departamentos governamentais e dos municipios em matéria de educacéo,
incluindo os instrumentos de apoio a iniciativas privadas, cooperativas e

solidarias, a consignacao de financiamentos e a afetacdo de recursos

humanos, materiais e financeiros pelas entidades publicas.

Em termos de conteddo, a Carta Educativa deve conter «a caraterizacao
sumaria da localizacdo e organizacdo espacial dos edificios e equipamentos
educativos, o diagnéstico estratégico, as projecdes de desenvolvimento e a
proposta de intervencado relativamente a rede publica» (n.° 1, do artigo 13.°,
D.L. n.° 21/2019) e € instruida com os seguintes elementos (n.° 2, do artigo
13.°, D.L. n.° 21/2019):

= “Relatério que mencione as principais medidas a adotar e a sua
fundamentacgéo;
= Programa de execucgdo, com a calendarizacdo da concretizacdo das

medidas constantes do relatério.”

Considerando que o Conselho Municipal de Educagdao (CME), na reuniao
realizada a 13 de julho de 2022, analisou e aprovou por unanimidade a
proposta de revisdo da Carta Educativa e que o departamento governamental

com competéncia na matéria se pronunciou favoravelmente no dia 12 de
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setembro de 2022, submete-se a aprovacdo a Revisdo da Carta Educativa, em

anexo e, posterior, submissédo a Assembleia Municipal.»

Submetida a discussao, registaram-se as seguintes intervencgoes:

— Presidente da camara

Mencionou que este € um documento que nao € elaborado por livre-arbitrio das
camaras municipais, é elaborado com base nas diretrizes que o Governo na
altura emana, sendo que se aconselha, criando a condicdo de obrigatoriedade,
qgue seja revisto de 10 em 10 anos. Todavia, esta questdo de obrigatoriedade
estd dependente de um conjunto de fatores colaterais, um deles a intervencéo
governamental com base nas diretrizes necessarias para elaboracdo do
documento. Nao se pode esquecer que em 2021 se realizaram os Censos, que
tém nesta matéria um papel preponderante, portanto, ndo fazia sentido nos
anos de 2018, 2019 ou 2021 se estar a elaborar um documento com base nos
Censos de 2011. Também néo pode deixar de referir que o ciclo pandémico
atrasou substancialmente um conjunto de situacdes e o exemplo mais vincado
€ a Revisao do Plano Diretor Municipal (PDM) que se encontra em sede propria
para prondncia ha quase um ano e s6 apenas em 2023 se ira ter resposta.

Seguidamente, solicitou ao senhor presidente da assembleia municipal para a

senhora vereadora Maria de Fatima Soares usar da palavra, o que foi aceite.

— Vereadora Maria de Fatima Soares

Resumidamente relatou o enunciado na proposta e evidenciou que a atual
Carta Educativa data de 2007 e que retrata o diagndéstico e a politica municipal

educativa da altura.

Tendo em conta a evolucédo das condi¢cdes do nosso territorio, das condicdes
econOmicas, socio demograficas, a atualizacdo do quadro legal aplicavel e,
considerando, nomeadamente o quadro de transferéncias de competéncias na

area da educacao para o municipio, justifica-se a Revisdo da Carta Educativa
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gque € um instrumento de planeamento de forma a adequar a Carta as

necessidades atuais e as futuras.

Para o desenvolvimento deste estudo da Carta Educativa foram considerados 4
cenarios: cendrio natural, cenario de atracdo baixa, cenario de atracdo
tendencial e cenario de atracdo acentuada. Atendendo as estimativas da
populacao residente no municipio calculados pelo INE - Instituto Nacional de
Estatistica, conclui-se que o cenario de atragdo tendencial € o que mais se
aproxima das caracteristicas demograficas para o concelho de Alcochete, que
desde 2011 tem vindo a ganhar em média 242 efetivos anuais, o que em 2020

representava mais de 11% face ao estimado no ano de 2011.

Tendo no horizonte o ano de 2035, esta projecéo aponta para que a populagéao
em idade a frequentar os niveis de educacdo mais baixo, homeadamente o
pré-escolar, a uma ligeira reducdo. Enquanto a idade a frequentar os 2.° e 3.°
ciclos tera a registar um ligeiro aumento, existindo um maior crescimento da

populacdo escolar ao nivel do ensino secundario.

O aumento de alunos no concelho observado ao longo da dltima década tem
sido canalizado, sobretudo, para os estabelecimentos de ensino da rede
publica que é atualmente composta por 9 escolas agrupadas num Uunico
agrupamento de escolas, com uma oferta educativa que cobre todos os niveis
de ensino do pré-escolar ao secundario. No concelho existe uma instituicdo
onde o pré-escolar pertence a Rede Solidaria com capacidade para 142
criancas, Fundacdo Jodo Goncgalves Janior, mas nos ultimos anos letivos tem
registado uma reducdo da procura. Os Ultimos anos pautaram-se por um
significativo investimento municipal da rede escolar que se traduziu num
alargamento da capacidade das escolas publica, pré-escolar e 1.° ciclo, néo
obstante existir ainda algumas necessidades de intervencdo, sobretudo nas
escolas onde as intervencdes realizadas nos ultimos anos tiveram uma menor
envergadura ou que aconteceram ha mais tempo, nomeadamente, o
Jardim-de-infancia do Samouco, Escola Basica do Passil e a Escola da

Restauracao.
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Continuou referindo que o executivo definiu na Carta Educativa 3 eixos

prioritarios de politica educativa municipal:

Eixo 1 — Requalificagdo dos equipamentos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario;

Eixo 2 — Promocdo da qualidade e do sucesso educativo e formativo nas
escolas do concelho;

Eixo 3 - Incentivo a oferta do ensino profissionalizante no concelho,

prosseguindo as areas prioritarias.

Através destas prioridades estratégicas foram desenvolvidas as ditas propostas
de intervencdo, baseado no cendrio que se considera ser o cenario real,
entendendo que ndo existe a necessidade a médio prazo, de uma
reorganizacao da rede escolar publica em dois territdrios ou mais, ou seja, ira
se dar continuidade a existéncia de um Unico agrupamento, sendo que mais a
frente com a requalificagdo da Escola D. Manuel I, com a construgdo de uma
nova escola e ampliacdo da Escola Secundaria, possa assim existir a

necessidade de divisdo do territorio. As propostas de intervencéo sao:

1. Requalificacdo e ampliacdo da JI do Samouco (mais 1 sala de aula, para
25 criancgas);

2. Reconversao da EB1 do Passil em Centro Escolar e de Apoio a Familia
(faz parte de uma candidatura ao PRR, nomeadamente das Operacdes
Integradas em Comunidades Desfavorecidas, onde a escola ira ser
transformada num Centro Escolar onde ir4 ter também uma vertente
social. O jardim-de-infancia ird ser construido de raiz, tera um refeitério
Nnovo e o0s espacos de recreio seréo requalificados);

3. Requalificacdo e ampliacdo da EB1 da Restauracdo (mais 2 salas para o

jardim-de-infancia e requalificacdo do refeitério);

Requalificacdo da E. B. 2, 3 EI-Rei D. Manuel [;

Criacdo de uma nova E. B. 2, 3;

Requalificacdo e ampliagéo da Escola Secundaria de Alcochete;

Requalificacdo dos espacos exteriores da rede escolar;

© N o g Bk

Valorizacdo dos equipamentos desportivos escolares;
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9. Modernizacéo digital dos equipamentos escolares;

10.Valorizacéo do interface Escola-Bairro.

Continuou informando que relativamente ao plano de combate ao insucesso
escolar, em 4 anos, o executivo investiu cerca de €400.000,00, nomeadamente
através de uma parceria com o CRAM para as criancas do pré-escolar com
aulas de musica e nos CAF’'s com aulas em movimento, bem como com o
projeto “1.° Salto” com aulas de educacdo fisica para as criancas do
pré-escolar e 1.° ciclo.

Seguidamente, com a devida autoriza¢do do senhor presidente da assembleia
a Dr.2 Dora Possidénio da Sociedade Portuguesa de Inovacao efetuou uma
breve explicacdo da Carta Educativa.

— José Tavares, bancada do PS

Como no estudo é apontado S. Francisco como uma freguesia que apresenta
um maior crescimento demografico, questionou se 0s equipamentos escolares

existentes sao suficientes, no espac¢o temporal de 10 anos.

— Dr.2 Dora Possidénio

Informou que que a oferta esta adequada para a populacdo que é prevista para
o 1.° ciclo. Podera, eventualmente, haver necessidade de deslocacdo de
algumas criancas para outra freguesia, mas também aquando do levantamento
de dados para elaboracdo da Carta Educativa, foi-lhe dito que parte das
criangas que estuda em S. Francisco ndo vivem nessa freguesia, vém de fora,
portanto, na perspetiva de que o aumento da procura para o 1.° ciclo ndo
venha a ser particularmente acentuada, ndo faz muito sentido haver um
investimento da ampliacdo do equipamento atual, uma vez que a oferta
existente no concelho é aparentemente suficiente. Salientou que as grandes
necessidades se centram, sobretudo, nos niveis mais avancados e no pré-

escolar.
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— Vereadora Maria de Fatima Soares

Referiu que embora a populacdo de S. Francisco ter tido o maior crescimento
do concelho, onde ira existir maior constrangimento sera no 2.°, 3.° ciclo e
Secundario. Salientou que o Centro Escolar de S. Francisco foi construido com
4 salas para o pré-escolar e 8 salas de 1.° ciclo e ao fim de meia ddzia de anos
foi necessario construir mais 2 salas de aula, todavia, no ano letivo transato

uma das salas esteve fechada.

— Jodo Pedro Louro, bancada do PSD

Considera que a Educacdo deve ser um pilar fundamental para o
desenvolvimento de qualquer concelho e é o Unico instrumento que se tem ao
dispor para garantir gue quem menos tem posses, almejar a mobilidade social

tdo desejada por quem quer alcancar 0s seus sonhos.

Deseja que seja cumprida a calendarizacdo prevista na Carta Educativa,
sobretudo relativamente a requalificacdo da Escola D. Manuel | e a construcao
da nova Escola Basica 2, 3, questionando qual era a sua localizacdo. Mais
deseja que a oferta no que diz respeito ao ensino profissionalizante, esteja de
certa forma ligado aquele que é o tecido empresarial da regido e aquilo que é o
mercado de trabalho e as necessidades do mercado de trabalho no futuro.

— Diogo Mouréo, bancada do PS

Mencionou que a Carta Educativa € um documento estratégico, que permite
perceber como se chegou aqui e por onde se quer ir, sendo a Educacao um
dos mais importantes pilares da sociedade. Evidenciou que a espera pela
elaboracdo da Carta Educativa ndo impediu ao atual executivo, desde o ano de
2017, de investir mais de €5.500.000,00 na area da educacéo, o que da mais
de €1.000.000,00 por ano, conforme consta no grafico da pagina 59 do
documento. Salientou que existem varios fatores que podem modificar os
cenarios apresentados, todavia, estes permitem e sdo um guia que possibilita

melhorar as decisfes politicas que sdo tomadas. Para si, a Carta Educativa
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estd muito bem estruturada e fundamentada e que considera os fatores e as

dinAmicas do nosso territdrio com os territérios limitrofes.

— Ana Brandao, bancada da CDU

Considera a Carta Educativa um documento importantissimo e uma ferramenta
de trabalho para qualquer autarquia. Nao concorda com o facto de nao haver
necessidade de aumentar os equipamentos para o 1.° ciclo, dado que da forma
como se esta a construir em Alcochete, havera mais familias a virem morar
para Alcochete. Concorda com o aumento do pré-escolar e jardim-de-infancia
do Samouco, assim como do Passil, todavia, considera que na freguesia de
Alcochete também deveria acontecer um aumento da oferta para o pré-escolar

e para o 1.° ciclo.

Quanto a requalificacdo/ampliacdo da Escola D. Manuel |, é referido no
documento que terd um limite maximo de 750 alunos, ora, presentemente
existem 1100 alunos, por isso é que existem turmas a funcionar na Escola
Secundaria. Com a construcdo uma nova Escola 2, 3 em que é aludido que
terd capacidade para 500 alunos, distribuindo os alunos pelas duas escolas
ficar-se-a s6 com 150 vagas disponiveis para 10 anos, o que considera pouco.

Uma situacdo que nao esta plasmada na Carta Educativa sdo espacos para as
CAF’s, bem como a construcdo de um gabinete de apoio a multideficiéncia
para as familias que tém criancas com deficiéncia profunda, verificando-se que

no concelho ndo existe nem no publico, nem no particular.

Submetida a votacgéo, a proposta foi aprovada por maioria com 23 votos a favor
(15 do PS, 5da CDU, 2 do CDS-PP e 1 do PSD) e 1 voto contra do Chega.

» Fernando Brandao a presentou a seguinte declaracdo de voto, em nome

do Chega:

«A bancada do Chega, votamos contra, ndo pela esséncia do documento, que

a nosso ver deveria ter tido um debate mais profundo face a importancia do
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tema e, neste caso, o Partido Socialista que tem maioria, parece querer exercer

o rolo como o professor, um pouco a semelhanca do Governo da Republica.»

» Ana Branddo apresentou a seguinte declaracdo de voto, em nome da
CDU:

«A bancada da Coligagdo Democratica Unitaria da Assembleia Municipal de
Alcochete votou a favor no ponto 3 da Ordem do Dia, por considerarem
importante a existéncia da Carta Educativa, mas salienta que esta esta muito
deficitaria quanto ao que se prevé fazer no futuro, no ambito da educacao, no

concelho de Alcochete.

Pois na previsdo, para os proximos 10 anos, para colocacdo de alunos no
pré-escolar e 1.° ciclo, em que a populacéo tende a aumentar, o parque escolar
existente é deficitario nesse sentido.

Relativamente ao Ensino Basico de Segundo e Terceiro Ciclo, o que se prevé
realizar é claramente deficitario, até perante o racio atual (cerca de 11000
alunos), em que feitas as contas ficam disponiveis 150 vagas para 0s proximos
10 anos, o0 que é evidentemente insuficiente, perante o constante crescimento

demografico no concelho de Alcochete.

Para além de muitos outros pormenores, esta Carta Educativa ndo define o
futuro da Componente de Apoio a Familia, das Atividades Extracurriculares e
muito menos prevé a criacdo de um Gabinete de Multideficiéncia, para apoiar

as familias com educandos de necessidades educativas especiais profundas.»

PONTO 4 — RESTRUTURACAO DE SEVICOS MUNICIPAIS
— APROVACAO DO MODELO DE ESTRUTURA ORGANCIA
— APROVACAO DO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS
SERVICOS MUNICIPAIS
— APROVACAO DAS DISPOSICOES INERENTES AO
DESENVOLVIMENTO DOS PROCEDIMENTOS
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CONCURSAIS DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 2.°E 3.°
GRAUS

Proposta aprovada por maioria, com 5 votos a favor do PS e 1 abstencdo da
CDU, na reuniao da Camara Municipal de 23/11/2022:

«Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro conjugado com a
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, no que diz respeito a adaptacdo a
administracao local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,
gue aprova o0 estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado, a organizacéo, a estrutura e o
funcionamento dos servigcos da administracdo autarquica devem orientar-se
pelos principios da unidade e eficicia da acdo, da aproximacao dos servigcos
aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia
na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia de participacado dos cidadaos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e

acolhidos no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Nesta medida coloca-se hoje ao Municipio exigéncias cada vez maiores nos
seus mais diversos dominios, como no ambiente, na cultura, no urbanismo, no
turismo, na coeséo social, destacando-se sobretudo os dominios da educacéo,

da saude e da acao social por via da transferéncia de competéncias.

Acresce que esta dinamica impde ao Municipio - consequentemente aos seus
servicos e aos seus trabalhadores — a capacidade de, paralelamente a
prestacdo de um servico publico de exceléncia nas suas areas de atuacdo
tradicionais, antecipar solu¢cdes que permitam garantir o continuo

desenvolvimento sustentavel do seu territorio.

Para este efeito e procurando que da prossecucao do alinhamento da estrutura
municipal resultem ganhos de eficacia na atividade municipal, a proposta de
reorganizacao que ora se apresenta complementa-se desde ja, pela necessaria

e consequente adequacao ao Mapa de Pessoal, pela manutencéo do abono de
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despesas de representacdo dos dirigentes intermédios de 2.° grau, pela prévia
deliberacdo sobre a composicdo do juri de recrutamento para os cargos de
dirigente a prover e a definicdo dos requisitos de provimento do dirigente

intermédio de 3.° grau, reportados a efetiva concretizacdo das referidas

alteracdes organizativas.

Mais se informa que, os lugares de dirigentes intermédios de 2.° e 3.° grau, ora
propostos, se encontram previstos no Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
tendo em conta as atividades a desenvolver durante a sua execugao, assim
como 0s respetivos encargos relativos a remuneragbes que se encontram
devidamente previstos nos Documentos Previsionais para os anos de 2023 a
2027, na proposta seguidamente apresentada nesta reunido de Cémara
Municipal e posteriormente submetida para deliberacdo da Assembleia
Municipal, dando-se assim, cumprimento ao articulado nos artigos 29.° e 31.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Em cumprimento do disposto no artigo 324.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas a Comissdo de Trabalhadores foi informada da presente

proposta de alteracdo a estrutura organica.

Assim propde-se:

1. A manutencdo do modelo de estrutura hierarquizada, de acordo com o
previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 9.2, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, por se tratar de um modelo que, na atualidade, se
adequara aos propésitos de flexibilizacdo e permanente ajustamento

dos servigos municipais;

2. A Estrutura Hierarquizada, aplicada as fun¢des de suporte e organizacao
dos servicos municipais e as funcdes de natureza operativa, sera

constituida por:
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— 7 Unidades Organicas Flexiveis asseguradas por cargos
dirigentes, com a qualificacdo de cargos de direcdo intermédia de
2.° grau, com a designacao de Chefe de Divisdo de acordo n.° 3,
do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
Sera ainda provido um cargo de dirigente intermédio de 3.° grau,
nos termos do n.° 3, do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, cujas competéncias e requisitos de recrutamento seréo
definidos pelo 6rgdo Assembleia Municipal, sob proposta da

Céamara Municipal, para coadjuvar o chefe de divisao;

— 1 Subunidade Organica coordenada por um coordenador técnico
de acordo do n.° 5, do artigo. 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de
23 de outubro;

— 1 Equipa de Projeto a criar nos termos do artigo 11.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro;

3. Que se proceda ao seu envio a Assembleia Municipal, para deliberacéo
dos pontos 1 e 2 nos termos das alineas a), c), d) e f) do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.°. 305/2009, de 23 de outubro, na devida conjugagao com
a alinea m), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro;

4. Mapa de Pessoal

4.1 - Considerando que a proposta de alteracdo da estrutura
organizativa dos servicos municipais, impde a correspondente
alteracdo ao respetivo Mapa de Pessoal, no que concerne aos
cargos de direcdo, propbe-se desde ja a adaptacdo do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Alcochete para 2023 a nova
organizacgéo interna, conforme dotagOes identificadas em quadro
sintese, identificativo dos postos de trabalho necessarios e

existentes, por referéncia as unidades organicas propostas, cuja
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producdo de efeitos se reportara a efetiva concretizacdo das

referidas alteracdes organizativas (01 de janeiro de 2023).

4.1.1. Quadro sintese do n.° de lugares do grupo de pessoal

dirigente:
Extrato do n.° lugares no Mapa de NLO
Pessoal do grupo de pessoal N° atual ' Alteracao
- proposto
dirigente
Dirigentes intermédios de 2.° grau 5 7 +2
Dirigentes intermédios de 3.° grau 2 1 -1

4.2 — Que se proceda ao seu envio a Assembleia Municipal, para
deliberacdo nos termos da alinea 0) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro;

5. Abono de Despesas de Representacao:

Considerando que, nos termos previstos no artigo 24.°, da Lei n.°. 49/2012, de
29 de agosto, a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
pode determinar que sejam abonadas despesas de representacao dos titulares
dos cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, no montante fixado para o
pessoal dirigente da administracdo central, propde-se que o 6rgdo executivo
municipal aprove e delibere submeter a subsequente deliberacdo de aprovacao

da Assembleia Municipal, a manutencéo da atribuicdo do abono de despesas

de representacdo aos dirigentes intermédios de 2.° grau dos servicos

municipais (deliberado em Reunido de Camara de 21/02/2018 e Assembleia
Municipal de 20/04/2018), nos exatos termos e montantes fixados para o
pessoal dirigente da administragdo central e por subsuncdo ao disposto no
artigo 24.°, da Lei n.°. 49/2012;

6. Composicao do jari de recrutamento dos cargos dirigentes intermédios

de 2.°e 3.° graus:
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Considerando que, nos termos do disposto no artigo 13.°, da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto o juri de recrutamento € designado por deliberacdo da
assembleia municipal, sob proposta da camara municipal, sendo composto por

um presidente e dois vogais;

Considerando que, ainda nos termos da supra referida disposicdo legal, o
presidente, bem como os vogais do juri do recrutamento, sdo designados de
entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal, acrescentando-se, quanto aos vogais, que 0S mesmos
exercam ou tenham exercido atividade preferencialmente na area dos recursos

humanos ou da administracéo local autarquica;

Considerando que o Exmo. senhor Presidente da Camara - Fernando Manuel
Goncalves Pina Pinto, bem como os Exmos. senhores Vereadores — Dra. Maria
de Fatima Maduro Gregério Soares, Eng.° Pedro Sérgio Martins Ferreira
Lavrado e Dra. Ana Sofia Madeira Maduro (Responsavel pela area dos
Recursos Humanos, Licenciada em Direito e com vasta experiéncia na area da
Administracdo Autarquica) e a Exma. senhora Chefe da Divisdo de
Administracdo e Gestdo de Recursos — Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia
Santos (Licenciada em Administracdo Publica e Autarquica e com vasta
experiéncia na area da Administracdo Autarquica), reinem os perfis, pessoais
e profissionais legalmente exigidos para a sua designacédo, assim propde-se,
que o 6Orgdo executivo municipal aprove e delibere submeter desde ja a
subsequente deliberacdo de aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos
do referido artigo 13.°, da Lei n.° 49/2012, a seguinte composi¢cado do juri de

recrutamento dos cargos dirigentes dos servigos municipais:

Presidente: Ana Sofia Madeira Maduro (Vereadora);
1.° vogal: Maria de Fatima Maduro Gregorio Soares (Vereadora);
2.° vogal: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos (Chefe da Divisao de

Administracédo e Gestao de Recursos);

Vogais suplentes: Pedro Sérgio Martins Ferreira Lavrado (Vereador) e

Fernando Manuel Gongalves Pina Pinto (Presidente da Camara);
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Muito embora a Lei ndo o preveja claramente, por sustentacdo de parecer
juridico, foi entendimento, designar elementos suplentes, que possam

eventualmente substituir os efetivos em caso de impedimento destes.

7. Dirigente Intermédio 3.° grau — requisitos de provimento

Tendo em consideracdo que a estrutura organica proposta prevé a existéncia
de um cargo de direcéo intermédia de 3.° grau, estabelece o n.° 3, do artigo 4.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que é da competéncia da Assembleia
Municipal, sob proposta da camara municipal, a definicdo das competéncias,
da area, dos requisitos do recrutamento, entre 0os quais a exigéncia de
licenciatura adequada e do periodo de experiéncia profissional, bem como da
respetiva remuneracdo, a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posicdes
remuneratdrias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, propde-se, que
o Orgdo executivo municipal aprove e delibere submeter desde ja a
subsequente deliberacdo de aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos

do referido n.° 3, do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, o seguinte:

7.1.- Competéncias e area

a) Compete ao dirigente intermédio de 3.° grau, coadjuvar o titular do cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquicamente, na
coordenacdo das atividades, gerindo os recursos afetos ao Setor de
Educacdo (SE), integrado na Divisdo de Educacdo e Intervencédo Social,
com respeito a missdo concretamente definida para a prossecucdo desta

Unidade organica, nomeadamente:

e Preparar e submeter, para apreciacdo, propostas que possam
valorizar os processos de planeamento e controlo, tendo em conta
o plano de atividades, orcamento e relatorio anual, assegurando a

respetiva monitorizacao;
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e Garantir o cumprimento dos planos operacionais e respetiva

articulagdo com instrumentos de gestéo;

Ata n.° 05/22

Coordenar as equipas de projeto (EP) no desenvolvimento das
propostas para planos estratégicos e téticos (plano de atividades,
revisdo ou elaboragéo de diversas cartas, planos municipais de

oferta a comunidade);

Coordenar as EP e equipas de operacionalizacdo, durante a

implementacéo dos projetos;

Acompanhar a intervencao educativa no territério, monitorizando a
intervencdo das areas responsaveis e o0 grau de satisfacdo dos

utentes, municipes e/ou parceiros;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido;

Cumprir os prazos estabelecidos, tendo em conta a satisfacdo dos

destinatarios;

Coordenar e identificar as necessidades de formacéo, propondo a
frequéncia de acdes de formacado consideradas adequadas;

Acompanhamento dos colaboradores no local de trabalho,
proporcionando-lhes aptidao profissional e conhecimentos para o
exercicio das suas func¢des, valorizando a qualidade do servigo

prestado;

Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo

normal de trabalho;

Propor, ao superior hierarquico, medidas conducentes a melhoria

dos servigos no processo organizacional, na afetagéo de recursos
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disponiveis e na monitorizacdo da satisfacdo dos beneficiarios

das acdes, quer sejam internas ou externas;

e Coadjuvar o dirigente de 2.° grau na promocdo e aplicacdo do
SIADAP aos servicos e colaboradores da DEIS, naquele setor de
atividade e sempre sob as orientagdes do dirigente de 2.° grau,
no que respeita a meritocracia suportada pelos resultados
coletivos e individuais, considerando as orientacdes estratégicas

definidas pelo executivo municipal;

e Gestdo de equipamentos e materiais afetos as subunidades.

b) Sendo a delegagcédo e a subdelegacdo de competéncias instrumentos
privilegiados de gestdo, caberd aos titulares dos cargos de direcédo a
promocado da sua adocdo, enquanto meios que propiciam a reducéo de
circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada. Os
titulares dos cargos de direcao intermédia de 2.° grau podem delegar as
suas competéncias proprias, ou delegadas com a faculdade de

subdelegacao, nos dirigentes intermédios de 3.° grau.

c) Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau, aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribuicbes cometidas aos titulares
de cargos de direcao intermédia de 2.° grau, previstas no artigo 15.° da

Lei 49/2012, de 29 de agosto, com as necessarias adaptacoes.

7.2 Requisitos de recrutamento — licenciatura adequada e periodo de

experiéncia profissional

a) Os titulares dos cargos de direcéo intermédia de 3.° grau séo recrutados,
por procedimento concursal, nos termos da legislagcdo em vigor, de entre
trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo e controlo que rednam

trés anos de experiéncia profissional em func¢des, cargos, carreiras ou
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categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura.

b) As licenciaturas consideradas adequadas para admissdo ao cargo em
concreto sdo na area da Educacéo.

7.3 Estatuto remuneratorio

No respeito pelo disposto no n.° 3, do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a remuneracdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.°
grau correspondera a 6.2 posicao da carreira geral de técnico superior da

tabela remunerat6ria Unica.

7.4 Disposicoes finais

Em tudo o que né&o estiver expressamente previsto na presente deliberacao,
aplicar-se-a4 o disposto no estatuto do pessoal dirigente aprovado pela Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacao republicada na Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com as adaptacbes para a Administracdo Local estabelecidas na

anteriormente citada Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

8 — Nos termos do disposto no artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.°
200/2006, de 25 de outubro, na sua atual redacdo, aplicavel a
administracao local, por forca do n.° 2, do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua ultima redacéo, conjugado com o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara
Municipal de Alcochete delibere aprovar, de acordo com a alinea k), do
n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua versao mais recente, a reorganizacao dos servicos municipais,
conforme Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, cuja
reproducdo segue em documento anexo, fazendo parte integrante da
presente proposta. Consta deste Regulamento a criacdo das referidas
unidades organicas flexiveis, bem como as respetivas atribuicdes e

competéncias, definidas nos termos e para os efeitos previstos
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conjugadamente na alinea a), do artigo 7.°, com o n.° 3, do artigo 10.°
ambos do citado Decreto-Lei n.° 305/2009.

Mais se propde que o presente ponto seja submetido a Assembleia Municipal
para deliberagéo.»

Submetida a discusséao, registaram-se as seguintes intervencoes:

— Presidente da camara

Referiu que ndo se pode dissociar este ponto do Orgcamento, dado que o
Orcamento também reflete a Restruturacdo dos Servicos Municipais. Na
sequéncia do trabalho que o executivo municipal tem vindo a desenvolver
desde o mandato anterior, foi preconizado uma nova alteragdo ao Regulamento
de Organizacdo dos Servicos Municipais com a prudéncia necessaria e tendo
em conta 0 momento conturbado que a Europa e o Mundo esta a viver, mas
simultaneamente, com o propdsito firme de se garantir maior eficiéncia e
eficacia naquilo que € a missdo do servico publico do municipio, sendo uma

proposta colateral aquilo que o Orgamento também vai prever.

A proposta contempla a criacdo de mais 2 Unidades Organicas que resulta,
entre outros, do desdobramento das Unidades Orgéanicas existentes e que com
0 processo de descentralizagdo acabaram por ganhar maior complexidade e
um acréscimo significativo de recursos humanos, colocando ao municipio
exigéncias cada vez maiores nos seus mais diversos dominios, como € o caso
do ambiente, da cultura, do urbanismo, do turismo, da coes&o social,

destacando-se os dominios da educacao, saude e de acéo social.

Propde-se a diminuicdo de um dirigente intermédio de 3.° grau, afeto ao Setor
de Educacdo, a manutencdo do abono de despesas de representacdo dos
dirigentes intermédios de 2.° grau, a exemplo daquilo que vigora e acontece
desde 2012, a designacdo do juri para os procedimentos concursais de
recrutamento dos dirigentes intermédios de 2.° e 3.° grau, bem como a

aprovacao dos requisitos de provimento do dirigente intermédio de 3.° grau.
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Em suma, pretende-se, de acordo com a gestdo do atual executivo a alteracao
do ROSM para 7 Unidades Organicas, asseguradas por dirigentes intermédios
de 2.° grau, 1 dirigente intermédio de 3.° grau para coadjuvar a Divisdo de
Educacéao e Intervencéo Social (DEIS), tendo como data de entrada em vigor o
dia 1 de janeiro de 2023.

Submetida a votacao, a proposta foi aprovada por maioria com 15 votos a favor
do PS, 8 abstencdes (5 da CDU, 2 do CDS-PP e 1 do PSD) e 1 voto contra do
Chega.

» Jodo Coelho apresentou a seguinte declaracdo de voto, em nome da
CDU:

«A bancada da Coligagdo Democratica Unitaria da Assembleia Municipal de
Alcochete absteve-se na votacdo do ponto 4 da Ordem do Dia, por
considerarem que muitas das alteracfes da reestruturacdo de servicos
municipais, derivam de uma gestdo e de uma visdo propria de quem

atualmente gere os destinos da autarquia.

Se fosse a CDU a ter essa gestdo e essa visdo, muito provavelmente as

opcOes seriam outras, dai 0 nosso sentido de voto.»

» Fernando Brandao a presentou a seguinte declaracao de voto, em nome
do Chega:

«O partido Chega vota contra, ndo porque seja contra que exista uma
Reestruturacdo dos Servigcos Municipais, mas 0 processo de aprovacgao e a
falta de capacidade de ouvir a oposi¢cao e os municipes em geral, revelam uma
falta de abrangéncia. Bem sabemos que tém maioria, mas esta néo serve para

tudo.»
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PONTO 5 — GRANDES OPCOES DO PLANO, PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS, ATIVIDADES MAIS RELEVANTES PARA OS
ANOS DE 2023 - 2027, ORCAMENTO E PLANO
ORCAMENTAL PLURIANUAL PARA OS ANOS DE 2023 - 2027
E MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023

Proposta aprovada por unanimidade, na reunido da Camara Municipal de
23/11/2022:

«Nos termos das alineas a) e b), do n.° 1, do paragrafo 40, do ponto 11, da
Norma de Contabilidade Publica n.° 26, constante do anexo Il, do Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro, (Sistema de Normalizacdo Contabilistica
Para as Administracdes Publicas — SNC-AP), elaboraram-se as Grandes
de

Relevantes para os anos de 2023 — 2027 e proposta de Orcamento e Plano

Opcdes do Plano, Plano Plurianual Investimentos, Atividades Mais

Orgcamental Plurianual para os anos de 2023 - 2027.

1. As Grandes Opc¢des do Plano, o Plano Plurianual de Investimentos e as

Atividades Mais Relevantes contempla os seguintes valores:

2023
Financ. | Financ. N/ 2024 2025 2026 2027
Definido Definido
GOP € 9.652.261 € 159.928| € 8.466.732 € 6.141.896| € 5.640.155[ € 5.702.182
PPI € 5.540.562 € 113.936| €4.690.136( € 2.553.110| € 2.585.801| € 2.655.270
AMR's | €4.111.699|  €45.992| €3.776.596| €3.588.786| € 3.054.354| €3.046.912

A proposta de Orgamento e do Plano Orgamental Plurianual apresentam os

seguintes valores:
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2023 2024 2025 2026 2027
Receita € 26.146.565| € 25.081.927|€ 23.132.993| € 23.097.258( € 23.351.325
Despesa € 26.146.565| € 25.081.927| € 23.132.993| € 23.097.258| € 23.351.325
Saldo Total €0 €0 €0 €0 €0
Saldo Global -€ 15.301 €395.349| €373.943 €350.000] € 330.000
Despesa Primaria| € 25.606.429( € 24.646.541| € 22.723.505| € 22.715.933| € 22.993.942
Saldo Corrente €2.017.260| € 2.559.907| € 2.527.958| € 2.540.870| € 2.585.995
Saldo Capital -€ 2.032.561| -€ 2.164.558| -€ 2.154.015| -€ 2.190.870| -€ 2.255.995
Saldo Primario €40.136 € 435.386 € 409.488 € 381.325 € 357.383

O Regime Financeiro das Autarquias Locais institui que 0s orcamentos
municipais incluam, para além dos elementos obrigatdrios constantes no artigo
46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, (Regime Financeiro das Autarquias
Locais - RFAL), um relatorio que contenha a apresentacdo e fundamentacao da
politica orcamental proposta, incluindo a identificacdo e descricdo das
responsabilidades contingentes e o articulado das medidas para execucao

orcamental.

Neste sentido, o Relatério do Orcamento para 2023, que contem a
apresentacao e fundamentacdo da politica orcamental a vigorar em 2023 e as

principais Normas de Execucdo Or¢camental para o0 mesmo periodo.

Junto se remete a informacao n.° 22, de 31 de outubro de 2022 da DAGR -
“Atualizacdo das Tabelas de Taxas Urbanistica e Administrativa — Ano 2023”

para conhecimento da Camara Municipal e da Assembleia Municipal.

2. Mapa de Pessoal Para o Ano de 2023

A proposta de Mapa de Pessoal para 2023, identifica o numero e o perfil dos
recursos humanos necessarios para assegurar a missao e as atividades do
Municipio de Alcochete neste ciclo de gestao, articulando essencialmente duas
dimensdes: a da responsabilidade pelo dimensionamento, tendo em
consideracdo os desafios que emergem do contexto envolvente e a
consciéncia social, traduzida num conjunto de opcdes de valorizacdo do efetivo

municipal.
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A estratégica de recursos humanos delineada pelo Municipio de Alcochete,
implica assim uma verdadeira gestdo previsional dos postos de trabalho e das
competéncias necessarias para que a autarquia funcione com eficiéncia e
eficacia, ao mesmo tempo que valoriza as pessoas que nela trabalham, criando
oportunidades de motivacao e desenvolvimento individual, sem perder de vista
a eficiéncia e a eficacia global da agcdo municipal.

Desta forma a presente proposta de Mapa de Pessoal é resultado da avaliacdo
do impacto das saidas que se tém registado nos ultimos tempos, bem como
das necessidades identificadas pelos servicos em areas deficitarias e
prementes para a execucao das suas missodes e atividades.

Assim, tendo em consideracao a 2.2 e Ultima alteracdo efetuada ao Mapa de
Pessoal para 2022, aprovado em reunido de Camara de 08/06/2022 e reuniao
de Assembleia Municipal de 30/06/2022, as ocorréncias entretanto verificadas,
em conjugacao com as acles previstas para 2023, assentam nas seguintes

atualizagoes:

Por ocasido da necessidade de reestruturacdo dos servicos municipais, em
vigor a 01 de janeiro de 2023, todas as comissdes de servico que se encontram
vigentes - com excecdo do cargo de direcdo intermédia, da DAGR - Divisdo de
Administracdo e Gestao de Recursos (a Unica unidade organica de suporte da
Camara Municipal), cessardo a 31/12/2022, por determina¢do do senhor
Presidente da Céamara, tendo em conta as modificacdes verificadas nas
atribuicbes e competéncias das unidades organicas operacionais que,
entretanto, foram delineadas de acordo com os principios preconizados pela

acao municipal.

Neste sentido ao verificar-se o término dos 4 dos cargos de direcdo intermédia
de 2.° grau e 1 de 3.° grau, correspondentes a anterior estrutura, impera a
necessidade de criacdo de novos lugares para o exercicio de funcdes no
regime de comissdo de servico, dos correspondentes cargos dirigentes, que
sivam 0 novo modelo de reorganizagdo dos servicos municipais,

designadamente:
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1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DAT — Divisdo de Administracédo
do Territorio;

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DEIS — Divisdo de Educacéo e
Intervencéo Social;

1 cargo dirigente intermédio de 3.° grau para a DEIS;

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DCDJ — Divisdo de Cultura,
Desporto e Juventude;

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DOME - Divisdo de Obras e
Manutencéo de Equipamentos;

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DILT - Divisdo de
Infraestruturas, Logistica e Transportes;

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DAHUEV - Divisdo de
Ambiente, Higiene Urbana e Espacos Verdes;

Ainda decorrente da reorganizacdo dos servicos municipais, o presente Mapa
de Pessoal traduz a reafectacdo dos trabalhadores, que por ineréncia das

funcdes que desenvolvem, transitam para as novas unidades organicas.

Um outro aspeto a preconizar nesta proposta, comparativamente aos
resultados demonstrados do mapa anterior, € o facto de se ter verificado, a
aglutinacdo do numero de trabalhadores, particularmente da carreira de
assistente operacional, que atualmente se encontram afetos a area da
educacao, quer tenham sido recrutados pela Camara Municipal, que sejam eles
decorrentes do processo de transferéncia de competéncias no dominio da
educacao, por uma guestao de otimizagao e racionaliza¢ao da sua distribuicéo,
procurando assim que melhor sejam partilhados por todos os estabelecimentos

de ensino do territério concelhio.

Neste sentido e no que respeita as movimentacbes do pessoal da carreira
de assistente operacional, vinculados no regime de contrato a termo
resolutivo certo e incerto, identificou-se a necessidade de, para além de
reforcar o quadro de pessoal com 5 postos de trabalho a termo certo,
converter dois, dos lugares ja existentes, mas a tempo parcial, num a tempo

inteiro. Significa, portanto, que tendo em conta o0 universo de alunos
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existentes no agrupamento, procuramos, com a atual proposta de alterac&o
ao mapa, salvaguardar, a existéncia de 22 postos de trabalho, 11 a termo
certo e 11 a termo incerto para assegurar as necessidades transitorias, sem
comprometer os racios estabelecidos pela Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de

marco.

No que respeita, especificamente, a mesma carreira de assistente
operacional, na area de educagdo, mas no regime de vinculagdo por tempo

indeterminado, destaca-se a ocorréncia das seguintes movimentagoes:

1) vacatura de 4 postos de trabalho, nomeadamente 2 por aposentacao

dos trabalhadores e 2 por denuncias de contrato;

2) vacatura proviséria de um posto de trabalho por concessdo de uma

licenca sem remuneracao;

3) ocupacao de um posto de trabalho, por mobilidade interna de outro

organismo;

4) Reafectacdo de 2 postos de trabalho da educacdo, um a éarea

administrativa, outro a area do desporto;

5) Ocupacédo de um posto de trabalho por transferéncia de trabalhador

da area de calceteiro — DOME;

No que respeita, as restantes movimentacdes/necessidades, identificadas nos

altimos meses, noutras areas de intervencdo, refletem-se nas seguintes

ocorréncias:

6) Vacatura de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado, da carreira de assistente técnico, area

administrativa/educacéao - DEIS, por aposentacao da trabalhadora;
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7) Vacatura de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, da carreira de técnico superior, area de educacao
- DEIS, por termo da mobilidade na categoria e regresso da trabalhadora

ao servigo de origem;

8) Vacatura de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, da carreira de assistente operacional, area de

transportes - DILT, por aposentacéo do trabalhador;

9) Vacatura de 1 posto de trabalho da carreira de assistente operacional na
area de calceteiro da DOME, por transferéncia do trabalhador para area

de educacéo;

10) Vacatura proviséria de um posto de trabalho, com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira de técnico superior, area
de comunicacao social do GCI — Gabinete de Comunicacao e Imagem,
por concessao de mobilidade para outro organismo de trabalhador;

11) Anulacdo de 2 postos de trabalho vagos, com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, nas seguintes carreiras e areas de

intervencéo:

a) 1 lugar de técnico superior na area de direito da DAGR;
b) 1 lugar de assistente operacional na area de refeitdrio municipal
da DAGR,;

12) Reafectagcdo de 9 postos de trabalho ocupados, com vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado:

Carreira de técnico superior

a)l lugar na area de Comunicagdo Social GCI para Biblioteca e
Documentacéao da DCDJ;
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Carreira de assistente técnico

b) 1 lugar na area administrativa - DISU para a area administrativa da
DCDJ;

Carreira de assistente operacional

c) 1 lugar na &rea de educacédo para a area administrativa da DEIS;

d) 1 lugar na area de educacdo da DEIS para a area administrativa
Atendimento Piscina DCDJ;

e) 1 lugar na area de transportes para a area de recolha de residuos
urbanos da DILT;

f) 2 lugares na area de rede viaria da DOME para a area de apoio a
eventos DILT,

g) 1 lugar na area de obras da DOME para a area de higiene urbana da
DAHUEYV;

h) 1 lugar na area de desporto DCDJ para a area de Educacédo DEIS.

13) Consolidacdo de mobilidade intercategorias, de um trabalhador da
carreira de assistente operacional, area de 4guas e saneamento para

encarregado, da DILT;

14) Consolidacdo da mobilidade na categoria de um trabalhador da carreira
nao revista de Mestre de Trafego Fluvial, noutro organismo — GIDET —

Gabinete de Inovacéo, Desenvolvimento Econémico e Turismo;

15) Ocupacdo de 1 posto de trabalho de técnico superior na érea de
engenharia civil - DOME em resultado de uma mobilidade intercarreiras,
originando a vacatura provisoria do respetivo lugar na carreira de
origem, nomeadamente de assistente técnico na area de construgédo

civil/reabilitagcdo energética e conservagéao de edificios;

16) Ocupacdo de 3 postos de trabalho, em resultado de mobilidades

internas, oriundos de outros organismos:
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a) 1 lugar de técnico superior na area de geografia - DAT,;
b) 1 lugar de assistente técnico, area administrativa - DAT,;

c) 1lugar na &rea de assistente operacional, &rea das aguas - DILT;

17) Ocupacédo de 10 postos de trabalho, com vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado, em resultado de procedimentos concursais:

Carreira de técnico superior
a) 1 lugar na area de geografia — DAT;

b) 1 lugar na area de comunicac¢éao social — GClI;

Carreira de assistente operacional

c) 1 lugar na area de mecanica -DILT,;

d) 1 lugar na area de refeitérios escolares — DEIS;
e) 1 lugar na area de cemitério — GASSP;

f) 1 lugar na area de espacos verdes — DAHUEV;
g) 1 lugar na area de serralheiro - DOME;

h) 2 lugares na area de desporto — DCDJ;

i) 1 lugar na area de transportes-DILT;

18) Deve ainda ser considerada a ocupacdo de 2 postos de trabalho de
servigcos gerais, na DEIS, por ocasidao da transferéncia de competéncias

na area da saude;

19) Criacdo de 5 postos de trabalho, com vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado:

Carreira de técnico superior

a) 1 lugar na area de zootécnica — GASSP — Gabinete de Autoridade
Sanitaria e Saude Publica;

b) 1 lugar na area de Apoio aos 6rgaos — DAGR;

c) 1lugar na area de arquitetura — DAT;
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Carreira de assistente técnico
d) 1 lugar na area administrativa — GClI,

e) 1 lugar na area de contratacdo publica — DAGR;

Nos termos do preceituado na Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Mapa de
Pessoal deve acompanhar a proposta de orcamento, por forma a permitir uma
visdo integrada e dindmica da cultura organizacional do Municipio, orientada
para 0 servico publico de acordo com critérios de racionalizacéo,

transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

Nesta perspetiva, o0 Mapa de Pessoal para 2023, resultante dos pressupostos
anteriormente enunciados, que ora se apresenta e submete a apreciacédo e
aprovacdo dos oOrgaos autarquicos, designadamente, Camara Municipal e
Assembleia Municipal, prevé o valor de €11.067.252,00 para fazer face a
totalidade das despesas com pessoal, as quais para além de integrarem 0s
encargos com postos de trabalho (ocupados e vagos), traduzem o incremento
previsivel no que respeita ao reforco dos salarios e as valorizacbes das
carreiras da funcdo publica, que face as disponibilidades orcamentais, se
consideram necessarias e imprescindiveis para o desenvolvimento das

atividades municipais.

Assim, propde-se:

1. A aprovacdo das Grandes Opcgdes do Plano, Plano Plurianual de
Investimento e Atividades Mais Relevantes para os anos de 2023 — 2027
e do Orcamento e Plano Orgcamental Plurianual para os anos de 2023 -
2027, que engloba o relatério do orcamento e as principais Normas de
Execucédo Orcamental para o ano de 2023, conforme a alinea c), do n.°
1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

2. A aprovacdo do Mapa de Pessoal para o ano 2023, nos termos do artigo
29.° do anexo da LTFP - Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,

aprovada pela Lei 35/2014 de 20 junho;
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3. O seu envio a Assembleia Municipal, nos termos das alineas c) e ccc) do
n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para
deliberacéo, de acordo com a alinea a) e 0), do n.° 1, do artigo 25.°, da
referida Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, conjugada com a alinea a),
do n.° 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro.»

Submetida a discusséo, registaram-se as seguintes intervencgdes:

— Presidente da camara

Referiu que iria efetuar uma Uanica intervencdo, tendo em conta que 0S
documentos previsionais contemplam todos os pontos até ao ponto 8 da
Ordem do Dia.

Assim, sucintamente, mencionou que presentemente se esta a vivenciar um
tempo que considera um tempo de mudanc¢a, mas também um tempo que nos
condiciona a reflexdo, a uma maior valorizacdo da prudéncia e, sobretudo, ao
desenvolvimento de um planeamento estratégico que sera materializado na
revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM) de Alcochete, com fortes impactos
nas Grandes Opcfes do Plano e no Orcamento do municipio para o ano de

2023 e anos subsequentes.

Os documentos apresentados retratam as orientacdes politicas fundamentais,
a estratégia de desenvolvimento local, os programas e 0s projetos, ou seja, no
fundo o que a Camara Municipal de Alcochete prevé e pretende realizar em

2023 e nos anos posteriores.

Os documentos apresentados sdo no sentido de construir um futuro auspicioso,
valorizando o passado, mas construindo pontos para um amanha que se quer
mais saudavel, mais ecoldgico, mais sustentavel, em suma, mais amigo do
ambiente, valorizando os recursos e a identidade local, com o objetivo de
promover um setor produtivo, diversificado, inovador, gerador de emprego

gualificado e promotor de uma sociedade mais justa.
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Estes documentos consubstanciam as op¢des do atual executivo e parte dos
valores que cada partido politco com assento na Assembleia Municipal
partilharam. Este ja € o0 sexto Or¢camento que tem o privilégio de apresentar
gue contempla uma visao abrangente de todo o concelho, onde sédo assumidos
um conjunto vasto de compromissos e de propostas consistentes a
desenvolver que se traduzem num promissor e desafiante futuro para todos,
colaborando indubitavelmente para a eliminagdo de assimetrias existentes.
Pretende-se com estes documentos continuar a preconizar aquilo que o
executivo considera ser um proficuo trabalho de seis anos que incide,
inequivocamente, junto daqueles que sdo a razdo da sua existéncia, ou seja,
as pessoas, acrescendo as instituicdes, os empresarios e as associacées que
se tem vindo a apoiar de uma forma evidente, participando sempre na solucao
desde o dia 23 de outubro de 2017.

Salientou que, desde h& 6 anos, o executivo tem vindo a diminuir a divida da
autarquia junto de terceiros, a aumentar solidamente o investimento e a reduzir
substancialmente a carga fiscal sobre os municipes, embora, reconheca a
importancia vital do papel dos impostos diretos nos orcamentos. As prioridades
assentam na educacdo, na higiene urbana e ambiente, na rede viaria, nas
infraestruturas desportivas, nos edificios municipais, na cultura e no turismo, na

acao social e na habitacao.

Quer afirmar em definitivo a marca Alcochete, sem que para isso se perca a
identidade, mantendo vivas as mais fiéis tradicbes, num programa cultural que

se deseja aberto ao mundo e, sobretudo, inclusivo.

Quanto a Estratégia Local de Habitacdo, o executivo esta determinado em
encontrar as melhores solugdes para responder as inumeras solicitacbes para
habitacdo social ou para diminuir as tremendas dificuldades no acesso a
habitacdo no concelho, sobretudo para os jovens. Esta estratégia ja esta a
produzir efeitos, quer com a aquisi¢ao de terrenos por parte do municipio, quer
aproveitando os poucos existentes para desenvolver politicas que despertem

nas pessoas um novo alento e que influencie para melhor a qualidade de vida
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da populacdo, a qualificacdo e atratividade do territério de Alcochete, assim
como, a promocdo da sustentabilidade naquilo que é o desenvolvimento

urbano.

Algumas das solugdes, como referido pela senhora vereadora Maria de Fatima
Soares, estdo integradas no Plano de Recuperacdo e Resiliéncia através do
gue se designa por Operacdes Integradas das Comunidades Desfavorecidas,
no sentido de dar uma nova centralidade no Passil, com um conjunto de

investimentos financiados que ultrapassara os €4.000.000,00.

Por tudo isto, as Grandes Opc¢des do Plano e o Orcamento refletem com
precisdo um conjunto de intencdes e ambicdes que se pretende concretizar até
ao final do ano de 2023, naturalmente com a implementacdo do Saldo de
Geréncia ap6s aprovacdo do Relatorio e Contas de 2022. O Orcamento
repercute a capacidade de investimento, mas deixa igualmente subjacente as
dificuldades emergentes do periodo conturbado que se vive. Contudo, esta
convicto que um setor publico eficaz e eficiente é fundamental para o
desenvolvimento sustentavel do Pais e da nossa terra, por isso é que o0
executivo continua a trabalhar todos os dias com a ambicdo de melhorar

substancialmente o concelho de Alcochete.

Seguidamente, de forma sucinta destacou alguns investimentos realizados e
executados no mandato anterior e no presente mandato que se iniciou em
2021:

— Na area da Educacéo, investimento acima dos €5.000.000,00;

— Na érea do Desporto, um investimento de mais de €2.140.000,00;
— Nos edificios municipais, investimento superior a 1.300.000,00;

— Na rede viéria, investidos nos ultimos 5 anos, €3.500.000,00;

— Na Acéo Social, investimento acima dos €783.000,00.

Grosso modo, em 6 anos, nestes eixos estratégicos, foi realizado um

investimento superior a €12.774.000,00.
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O Orcamento tem vindo em crescendo, para 0 ano de 2023 € apresentado um
Orcamento de €26.146.565,00, ou seja, mais €4.675.358,00 face ao
Orcamento do ano de 2022, sendo que 42,33% do valor se destina a despesas
com o Pessoal. E sobre esta matéria a pretensdo, que ja foi aprovada, € a
criacdo de 7 novos postos de trabalho, nomeadamente 2 dirigentes intermédios
de 2.° grau, 3 técnicos superiores e 2 assistentes técnicos que se destinam, por
um lado, a valorizacdo da carreira profissional dos trabalhadores e, por outro
lado, colmatar caréncias existentes nos diversos servicos municipais. Desta
forma, o Mapa de Pessoal totaliza 631 postos de trabalho, dos quais, 554 estédo
ocupados e 77 por preencher. Face ao periodo homologo, a totalidade do
namero de lugares apresenta uma diferenca de 105 postos de trabalho, entre
ocupados e vagos. Em diferentes areas ocorreram movimentacdes de Pessoal,
contudo, as movimentagfes mais significativas se registaram em abril de 2022
guando a camara municipal concretizou o processo de transferéncia de
Competéncias na area de Educacdo. Por essa ocasido, considerando apenas
este incremento, a autarquia assumiu 98 novos postos de trabalho, de entre 84
assistentes operacionais e 14 assistentes técnicos, logo a variacdo face aos
631 postos de trabalho atuais, torna-se substancialmente reduzida, ou seja, de
apenas 31 lugares que em termos percentuais se traduz em menos de 5%.
Salientou que atualmente os postos de trabalho da autarquia com afetacéo a
area da Educacdo, considerando jA o processo de descentralizacdo de
competéncias, apresenta uma representatividade de cerca de 30% do namero

total de lugares do Mapa de Pessoal.

Continuou, informando que é de todo determinante e que influi igualmente no
Orcamento, € a anuéncia daquilo que tem sido pratica do atual executivo, as
mobilidades intercarreiras, quando as mesmas se justificam quer do ponto de
vista das fungcbes desempenhadas pelos trabalhadores, quer do ponto de vista
daquilo que sé@o as necessidades do municipio, bem como a implementacéo
nos valores maximos permitidos na Lei do Suplemento de Insalubridade e
Penosidade em todas as areas que estdo previstas na legislagdo que se
encontra em vigor. Todas estas medidas de valorizagdo remuneratoria
representam de forma fidedigna a equidade e justica do executivo perante
todos os trabalhadores.
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Outra matéria importante na andalise dos documentos apresentados e,
particularmente, sobre o Orcamento assenta na divida da camara municipal.
Assim, a data de 18 de novembro de 2022 a autarquia apresentava uma divida
total de €7.401.581,80. A curto prazo a divida era de €3.332.667,53 e a médio
e longo prazo tinha um valor de €4.068.914,27.

Mencionou que desde 2017 o valor da divida total decresceu em
€2.399.228,61, sendo que do valor que decresceu inclui €1.565.327,93 do
financiamento obtido junto de uma entidade bancaria de €2.132.6000,00 para a
“Construcdo e Ampliacdo da Escola Basica do Samouco”, obra entretanto ja
concluida, empreitada de “Construcéo da Via Ciclavel e Pedonal das avenidas
5 de Outubro e Canto de Pinheiro”, obra que se encontra em curso e que tem
prazo final em abril de 2023 e a obra de “Arranjos exteriores do F6rum Cultural”

gue também ja se encontra concluida.

No que diz respeito ao IMI, lembrou que em 2017, quando o atual executivo
tomou posse, estava a ser praticada a taxa maxima permitida, ou seja, 0,45.
Com prudéncia e muita precaucao foram dados passos para trilhar um caminho
de redugédo significativa deste imposto, tendo sido implementado o chamado
IMI Familiar que apresenta deducdes fixas: €20,00 para quem tem 1 filho,
€40,00 para quem tem 2 filhos e €70,00 para quem 3 ou mais filhos. A proposta
de Orcamento para 2023 € manter o IMI Familiar e posicionar este imposto na
taxa de 0,36. Esta reducao representa um decréscimo de 2,7 da taxa liquida,

comparativamente com periodo homélogo.

Continuou referindo que ha semelhanca de anos anteriores, o municipio
aposta, de forma sustentada, na reabilitagdo urbana dos nucleos antigos, pelo
gue no presente ano foi identificado um imovel para a atribuicdo de minoracgéo
de 30%, algo que nos ultimos anos ndo aconteceu e, no que diz respeito aos
prédios degradados pretende-se aplicar uma majoracdo de 30%, enquanto

para os prédios em ruinas, o0 objetivo € elevar ao triplo a taxa de IMI aplicada.

Ata n.© 05/22 63

Sessao de 2022.12.16



Quanto a Derrama, a proposta para o ano de 2023 é que exista uma Derrama
Reduzida de 0,5% para 0s sujeitos passivos com volume de negdocio no ano
anterior que nao ultrapasse os €150.000,00 e aplicar uma Derrama Geral de
1,5%.

Ao nivel da participacdo dos impostos do Estado, nomeadamente a
Participacdo Variavel do IRS, a proposta € aplicar uma taxa de 4% dos 5%
possivel, devolvendo aos municipes, enquanto sujeitos passivos de IRS, 1% da
receita. Com aplicagdo desta medida o municipio deixa de receber cerca de
€390.000,00.

O Imposto Unico de Circulagdo (IUC) é um imposto que desde 2018 tem
sofrido varias oscilagbes. Em 2018 a receita obtida deste imposto foi de
€473.000,00, em 2019 a receita subiu para €502.000,00, em 2020 houve uma
reducao ligeira, em 2021 a receita foi de €500.000,00 e a estimativa para o ano
de 2022, que ainda nao estd encerrado, € que a receita se cifre em
€552.730,00. Assim, considerando o histérico orgou-se uma receita de
€534.944,00 para o ano de 2023.

Relativamente ao Imposto Municipal de Transa¢des (IMT), salientou que este
imposto se traduz no grande impulsionador e muito contribuiu de forma
decisiva para todo o trabalho que o executivo tem efetuado. Numa analise
efetuada desde o ano de 2018 até ao presente, observa-se que em 2018 a
receita atingiu um valor €4.279.000,00, em 2019 a receita reduziu para
€2.400.000,00, em 2020 registou-se um acréscimo de cerca de €600.000,00,
no ano de 2021 foi obtida a maior receita, fechando-se o ano com
€5.730.637,96, 0 ano de 2022, ainda em curso, estima-se fechar o ano com
€7.000.000,00.

Seguidamente, destacou algumas obras e apoios que 0 executivo pretende
levar a cabo com prolongamento de intervencdo até o ano de 2025, dado que

muitas obras assentam em candidaturas:
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— Aquisicdo de uma viatura de combate a incéndios urbanos, a atribuir a
Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete,
através de apoio financeiro, com um custo de €400.000,00, repartido em
2 anos civis, 2023 e 2024. Um grande investimento para a protecao de
pessoas e bens do concelho;

— Implementacdo de uma segunda equipa de intervencdo permanente na
Corporacdo de Bombeiros de forma a garantir a continuidade de um
servico de exceléncia na prestacédo do socorro a populacéo;

— Execucao da Estratégia Local de Habitacdo, mormente, o programa “1.°
Direito”, com a construcédo de imoveis para habitacdo social. A autarquia
ja adquiriu um terreno que vai servir para a construcdo de 6 fogos de
habitagc&o, adquiriu mais dois lotes de um terreno para a construgéo de
outros 12/14 fogos e encontra-se em negociacao final para aquisicdo de
mais um lote que vai permitir a construcdo de mais 6 fogos, permitindo
assim, num curto espaco de tempo, a construgcdo de 25 fogos para
habitacdo social, porém a estratégia € de até 2027 construir mais 25
fogos, perfazendo 50 habita¢des sociais;

— Desenvolvimento do projeto para habitacdo a rendas acessiveis em
Alcochete, num terreno propriedade da camara municipal;

— Implementacdo e desenvolvimento de diversas medidas e apoios no
ambito da acgéo social;

— Continuidade da requalificacdo da rede municipal viaria;

— Desenvolvimento da Operacao Integrada Local do Bairro do Passil;

— Requalificagdo integral do Campo de Futebol do Passil, transformando o
mesmo em Complexo Desportivo para a pratica de futebol e rugby;

— Requalificacéo do Polidesportivo do Passil;

— Ampliacao e requalificacdo do Centro Comunitario do Passil;

— Construcdo da rede de saneamento e repavimentagao da via (incluindo
paragens de autocarros e passeios) da rua do Aceiro, em Passil, num
investimento superior a €4.000.000,00 que ird acontecer a partir de 2023
e se prolongar até ao final da candidatura que sera em 2025;

— Requalificagéo integral do Complexo Desportivo de S. Francisco;

— Conclusdo da empreitada da via ciclavel e pedonal das avenidas 5 de

Outubro e Canto do Pinheiro;
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— Concluséao da empreitada de Requalificacdo da Igreja da Misericérdia;

— Alargamento do projeto das bicicletas publicas as freguesias de S.
Francisco e Samouco;

— Investimento em equipamento, maquinas e viaturas operacionais;

— Conclusdo da requalificacdo e ampliacdo do Centro Municipal de
Recolha de Canideos;

— Construcao do primeiro Parque Caninio, na urbanizacdo das Quebradas;

— Apoio ao movimento associativo;

— Apoio as festas do concelho;

— Apoio aos Bombeiros Voluntarios de Alcochete.

Posteriormente, deixou uma nota de reconhecimento e, sobretudo, de gratidao
a todos os trabalhadores da autarquia, dado que o presente Orcamento reflete
o empenho e a dedicacdo dos mesmos a causa publica, considerando que o
grau de execucdo do trabalho do executivo resulta a entrega destes, da
abnegacdo com que todos os dias trabalham, contribuindo, assim, de forma
inequivoca para esta nova realidade que se vive hoje no concelho de

Alcochete.

Ainda referiu que no exercicio da governacdo do atual executivo outros
desafios decorrerdo da assuncdo de novas atribuicbes e competéncias
autarquicas no ambito do processo de descentralizacdo de competéncias,
concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizacéo
administrativa e da autonomia do Poder Local Democratico que tem como
missao essencial assegurar a prestacao de servicos publicos de qualidade as
comunidades autarquicas, mediante politicas publicas adequadas a resolucéo
dos problemas concretos das pessoas. Salientando que é exatamente para
isso que o0s documentos agora apresentados foram cuidadosamente
trabalhados e colocados a analise e votacdo, ou seja, para responder as
necessidades e caréncias das pessoas de forma que entende ser o melhor

para o concelho de Alcochete e sua populagéo.

— Diogo Mouréo, bancada do PS
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Questionou se o Orgamento apresentado inclui propostas ao abrigo do Estatuto

do Direito & Oposicao.

— Presidente da Camara

Informou, como habitual, convocou os partidos com assento na Assembleia
Municipal para ao abrigo do chamado Direito de Oposi¢do se pronunciarem e
apresentarem contributos. Recebeu contributos do PSD e do CDS.
Naturalmente, que alguns contributos dados por estes partidos constam no
Orcamento, porém, ndo constara tudo, porque se sendo deixaria de ser um
Orgcamento do Partido Socialista e passaria a ser o Orgcamento do PSD e do
CDsS.

Submetida a votacdo, a proposta foi aprovada por 15 votos a favor do PS, 8
abstencoes (5 da CDU, 2 do CDS-PP e 1 do PSD) e 1 voto contra do Chega.

» Fernando Brandao a presentou a seguinte declaracao de voto, em nome

do Chega:

«O Partido Chega vota contra este orcamento porgue no nosso entender, ndo
compreende o que para nés devera ser 0 apoio as familias e as empresas. Por
outro lado, o Plano de Investimentos no concelho, visa unicamente obras
eleitoralistas e esquece por completo os interesses dos municipes e as obras
estruturais que Alcochete necessita, em sede de educacdo, em sede de
juventude e desporto, empreendedorismo, inovacdo e economia circular entre

muitas outras areas que para nos era fundamental o investimento.»

» Jodo Pedro Louro apresentou a seguinte declaracdo de voto, em nome
do PSD:

«Apreciados os documentos apresentados relativamente as Grandes Opc¢des
do Plano (GOP), Plano Plurianual de Investimentos (PPI), Atividades mais
Relevantes (AMRS) e Orcamento para 2023, a bancada do PSD considera

gue, embora existam importantes investimentos a realizar no concelho,
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entendemos que as prioridades identificadas revelam um desfasamento

relativamente as principais necessidades dos alcochetanos.

— Consideramos que o facto de este ser o maior Orcamento de sempre do
concelho de Alcochete ndo deveria significar, simultaneamente, a maior
arrecadagcdo de impostos de sempre, principalmente numa altura em
que as familias se veem deparadas com o aumento do custo de vida, o
gue exigiria por parte do Executivo Municipal uma resposta para atenuar

a subida dos precos no orcamento das familias de Alcochete;

— O PSD considera que a requalificacdo do troco da estrada entre Sao
Francisco e Alcochete deveria ser uma prioridade para o Municipio, algo
gque ndo se evidencia nos documentos apresentados e, que o PSD
lamenta, uma vez que o atual estado do troco mencionado constitui uma
falta de seguranca para todos os que, diariamente, sdo obrigados a

deslocarem-se por esta via,;

— Nao obstante a aposta certa na construcdo de habitacdo social no
concelho, como forma de colmatar a dificuldade que, infelizmente, as
familias sentem hoje no acesso a habitacdo, lamenta-se que néo exista
a mesma preocupacao relativamente a populacdo mais jovem que nao
vé, nos documentos apresentados, qualquer medida de apoio a
habitacdo jovem ou de discriminacao fiscal positiva como forma de

contribuir para a sua emancipagao.

Por todos os motivos apresentados, o sentido de voto do PSD neste ponto é a

abstencéo.»

PONTO 6 — TAXA DO IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS (IMI), A
COBRAR NO ANO DE 2023
DELIMITACAO DOS NUCLEOS ANTIGOS DAS FREGUESIAS
DO CONCELHO, OBJETO DE OPERACOES DE
REABILITACAO URBANA E COMBATE A DESERTIFICACAO

Ata n.© 05/22 68

Sessao de 2022.12.16



FIXACAO DE TAXAS DO IMI E SITUACOES DE RESPETIVA
MAJORACAO E REDUCAO PARA OS NUCLEOS ANTIGOS
DAS FREGUESIAS DO CONCELHO DE ALCOCHETE

Proposta aprovada por maioria, com 5 votos a favor do PS e 1 abstencéo da
CDU, na reunido da Camara Municipal de 23/11/2022:

«Considerando que:

1. De acordo com o disposto na alinea a), do artigo 14.°, da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e no artigo 1.° do Cdodigo do Imposto
Municipal sobre Imoveis (CIMI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003,
de 12 de novembro, com as alteracbes que lhe foram introduzidas,
dispde que o Imposto Municipal Sobre Imoveis (IMI) incide sobre o valor
patrimonial tributario dos prédios rusticos e urbanos situados no territério
portugués, constituindo receita dos municipios onde 0s mesmos se

localizam;

Conforme o disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 25, do Anexo I, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, “Fixar anualmente o valor da taxa do

imposto municipal sobre imoéveis...”; bem como o determinado, nos
termos do n.° 5, do artigo 112 do CIMI, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
287/2003, de 12 de novembro, na sua redacao atual, fixando a referida

taxa dentro do intervalo previsto na alinea c), do n.° 1, do mesmo artigo.

2. O artigo 112.° do CIMI “Taxas” preveé:

a. Nas alineas a) e c¢), do n.° 1 que a taxa do imposto municipal
sobre iméveis para prédios rasticos € de 0,8% e para prédios

urbanos variam entre 0,3% a 0,45%, respetivamente;
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b.

C.

d.

e.

Ata n.° 05/22

O n.° 3 refere que, salvo quanto aos prédios abrangidos pela
alinea b), do n.° 2, do artigo 11.° do CIMI, as taxas previstas na

alinea c), do n.° 1 séo elevadas, anualmente, ao triplo nos casos:

i. De prédios urbanos que se encontrem devolutos ha mais
de um ano, ou prédios em ruinas, como tal definidos em

diploma proprio;

ii. Prédios urbanos parcialmente devolutos, incidindo o
agravamento da taxa, no caso dos prédios néo
constituidos em propriedade horizontal, apenas sobre a
parte do valor patrimonial tributario correspondente as

partes devolutas;

O n.° 5 estabelece que os municipios, mediante deliberacdo da
assembleia municipal, fixam a taxa a aplicar em cada ano, dentro
dos intervalos previstos na alinea c), do n.° 1, do artigo 112.° do

CIMI, podendo esta ser fixada por freguesia;

Dispbe 0 n.° 6 que os municipios, mediante deliberacdo da
assembleia municipal, podem definir areas territoriais,
correspondentes a freguesias ou zonas delimitadas de freguesias,
que sejam objeto de operacdes de reabilitacdo urbana ou
combate a desertificacdo, e majorar ou minorar até 30% a taxa

gue vigorar para 0 ano a que respeita o0 imposto;

Prevé o n.° 8 que o0s municipios, mediante deliberacdo da
assembleia municipal, podem majorar até 30% a taxa aplicavel a
prédios urbanos degradados, considerando-se como tais 0s que,
face ao seu estado de conservacdo, ndo cumpram
satisfatoriamente a sua fung¢do ou fagcam perigar a seguranca de

pessoas e bens;
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f.

g.

h.

Refere 0 n.° 14 que as deliberacdes da assembleia municipal
referidas no presente artigo devem ser comunicadas a Autoridade
Tributaria e Aduaneira, por transmisséo eletronica de dados, para
vigorarem no ano seguinte, aplicando-se a taxa minima referida
na alinea c), do n.° 1, caso as comunicac¢des ndo sejam recebidas

até 31 de dezembro;

O n.° 15 refere que no caso de as deliberacdes compreenderem
zonas delimitadas de freguesias ou prédios individualmente
considerados, das comunicacdes referidas no namero anterior
deve constar a indicacdo dos artigos matriciais dos prédios
abrangidos, bem como o numero de identificacdo fiscal dos

respetivos titulares;

Dispbe o n.° 16 que a identificacdo dos prédios ou fracdes
autébnomas devolutas, os prédios em ruinas e os terrenos para
construcéo referidos no artigo 112.°-B deve ser comunicada pelos
municipios a Autoridade Tributaria e Aduaneira, por transmissao
eletrénica de dados, nos termos e prazos referidos no n.° 14 e
divulgada por estes no respetivo sitio na Internet, bem como no

boletim municipal, quando este exista.

3. O artigo 112.° - A “Prédios de sujeitos passivos com dependentes a

cargo”, do CIMI prevé:

a.

Ata n.° 05/22

No n.° 1 que os municipios, mediante deliberacdo da assembleia
municipal, podem fixar uma reducao da taxa do imposto municipal
sobre imoOveis que vigorar no ano a que respeita 0 imposto, a
aplicar ao prédio ou parte de prédio urbano destinado a habitacdo
prépria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado
familiar, e que seja efetivamente afeto a tal fim, atendendo ao
namero de dependentes que, nos termos do Codigo do IRS,
compdem o0 respetivo agregado familiar, de acordo com a

seguinte tabela:
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Numero de dependentes a cargo Deducdo fixa

(em €)
L 20
2 40
30UMAIS . . oo 70

b. No n.° 2 refere que a deliberacédo referida no namero anterior
deve ser comunicada a Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos
termos e prazo previstos no n.° 14, do artigo 112,.° do Cddigo do
IMI.

4. O artigo 112.° -B “Prédios devolutos localizados em zonas de

pressao urbanistica”, do CIMI preveé:

a. No n.° 1 que, os prédios urbanos ou fragbes autbnomas que se
encontrem devolutos ha mais de dois anos, os prédios em ruinas,
bem como os terrenos para construgao inseridos no solo urbano e
cuja qualificacdo em plano municipal de ordenamento do territorio
atribua aptiddo para o uso habitacional, sempre que se localizem
em zonas de pressao urbanistica, como tal definidas em diploma
préprio, estdo sujeitos ao seguinte agravamento, em substituicdo

do previsto no n.° 3, do artigo 112.°:

i. A taxa prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo 112.° é
elevada ao séxtuplo, agravada, em cada ano subsequente,

em mais 10 %;

ii. O agravamento referido tem como limite maximo o valor de
12 vezes a taxa prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo
112.°.
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b. O n° 2 do mesmo artigo refere que as receitas obtidas pelo
agravamento previsto no nimero anterior, na parte em que as
mesmas excedam a aplicacédo do n.° 3, do artigo 112.°, sdo afetas
pelos municipios ao financiamento das politicas municipais de

habitacao.

5. A avaliacdo do “estado de conservagao” de um prédio urbano é efetuada
através da determinacéo do seu nivel de conservacéo, de acordo com o
disposto no artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de
dezembro e nos artigos 2.° a 6.° da Portaria n.° 1192-B/2006, de 3 de

novembro;

6. O Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 66/2019 de 21 de marco, confere aos
municipios a competéncia para, em sede de delimitacdo de uma ARU,
definir o quadro dos beneficios fiscais associados aos impostos
municipais sobre o patrimoénio, bem como os mecanismos de acesso
aos apoios e incentivos fiscais e financeiros a reabilitacdo urbana.
Nestes termos a ARU do Municipio de Alcochete foi aprovada em
reunido de Camara de 11 de novembro de 2015, na sessdo da
Assembleia Municipal de 23 de novembro de 2015 e publicada na Il
Série do “Diario da Republica” n.° 53, de 16 de marco 2016, Aviso n.°
3571;

PropBe-se que a Camara Municipal delibere que:

1. Nos termos da alinea c), don.° 1 e do n.° 5, do artigo 112.° do CIMI, seja
fixada a taxa do imposto municipal sobre os imodveis para os préedios

urbanos em 0,360%:;

2. Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do mesmo artigo, a ARU
do Nucleo Antigo de Alcochete e as areas urbanas dos nucleos antigos

das freguesias do Samouco e de S. Francisco, delimitadas nas plantas
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em anexo, sejam definidas como areas objeto de operacbes de

reabilitacdo urbana e de combate a desertificacao;

3. Nas éreas definidas nos termos do ponto anterior, em conformidade com
o disposto no referido n.° 6, seja fixada a reducdo de 30% na taxa a

aplicar nos prédios urbanos que sejam objeto de “acdes de reabilitagao”;

4. Nas zonas definidas nos termos do ponto 2, para efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 112.° do CIMI, seja elevada ao triplo a taxa aplicavel aos
prédios em ruinas e que, conforme previsto no n.° 8 do mesmo artigo,
seja fixada a majoracdo de 30% a taxa a aplicar aos prédios

degradados;

5. Para efeitos da aplicacdo das majoracdes previstas no ponto anterior,

sejam considerados:

a. Prédios degradados, os prédios em que, na sequéncia de vistoria
realizada por arquitetos ou engenheiros exercendo fungdes publicas
no Municipio de Alcochete e inscritos nas respetivas ordens
profissionais, nos termos do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-
B/2012, de 31 de dezembro, tenha sido determinado o nivel 2 de

conservacao, correspondente a um MAU estado de conservacao;

b. Prédios em ruinas, os prédios em que, na sequéncia de vistoria
realizada por arquitetos ou engenheiros exercendo fun¢des publicas
no Municipio de Alcochete e inscrito nas respetivas ordens
profissionais, nos termos do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-
B/2012, de 31 de dezembro tenha sido determinado o nivel 1 de
conservacdo, correspondente a um PESSIMO estado de

conservacgao.

6. Nos termos do n.° 1, do artigo 112.°-A, do CIMI se fixe uma reducdo da
taxa do imposto municipal sobre imoveis, a aplicar ao prédio ou parte de

prédio urbano destinado a habitacdo propria e permanente do sujeito
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passivo ou do seu agregado familiar, e que seja efetivamente afeto a tal
fim, atendendo ao niumero de dependentes que, nos termos do Cdédigo
do IRS, compdem o respetivo agregado familiar, de acordo com a

seguinte tabela:

Numero de dependentes a cargo Deducao fixa
(em €)
1 20
2 40
3 ou mais 70

7. Que a presente proposta seja remetida a Assembleia Municipal para

deliberacdo.»

Submetida a discusséo, ndo se registaram intervencgoes.

Submetida a votacéo, a proposta foi aprovada por maioria com 15 votos a favor
do PS, 8 abstencbes (5 da CDU, 2 do CDS-PP e 1 do PSD) e 1 voto contra do
Chega.

» Fernando Branddo apresentou a seguinte declaracédo de voto, em nome

do Chega:

«O Partido Chega é contra este imposto e tem lutado para erradicar o mesmo
em sede da Assembleia da Republica. Tendo apresentado em sede do
Orgcamento de Estado para 2023 a isenc¢éo do IMI pelo tempo que decorresse o

PRR, proposta chumbada pelo PS.

Ao nivel da proposta deste executivo, votamos contra porgue a nosso ver em
tempos de crise, como os que vivemos, defendemos a baixa de IMI para a taxa

minima. Por esse motivo votamos contra.»

» Jo&o Pedro Louro apresentou a seguinte declaracao de voto, em nome
do PSD:
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«Ao0 longo dos ultimos anos, o PSD Alcochete tem defendido constantemente a
reducdo de impostos para os municipes de Alcochete e, em particular, a Taxa

do Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI).

Relembramos que ainda o IMI se encontrava na taxa de 0,45% e ainda nao
existia o IMI Familiar e ja o PSD defendia, ano apds ano, a reducdo deste
imposto que, todos 0s anos, obriga as familias a um elevado encargo apenas
por terem uma habitagdo, quando este € um direito consagrado na nossa

Constituicao.

Nesse sentido, saudamos o caminho que tem vindo a ser realizado no sentido

de reduzir este encargo para as familias do concelho de Alcochete.

Todavia, é um facto de que Alcochete continua a estar no pelotdo da frente do
distrito de Settbal e de toda a Area Metropolitana de Lisboa com uma das
taxas de IMI mais elevadas, pelo que se esperaria um menor conservadorismo

na reducédo proposta para o ano de 2023.

Por esse motivo, o sentido de voto do PSD Alcochete € a abstenc&o.»

» Diogo Mourdo, em nome do PS, apresentou a seguinte declaragcédo de
voto relativamente aos pontos 5 e 6 da Ordem do Dia:

«Relativamente ao ponto 5, a bancada do Partido Socialista considera que este
€ um orcamento ambicioso, que mais uma vez reforca o empenho e o rigor na
pratica do investimento publico. E o maior orcamento da histéria do Municipio e

por isso convem fazer uma analise e reflexao.

Saudamos o foco do atual executivo na continuagdo da reducado da divida, no
esforco em prosseguir com obras e requalificacdes e na reducdo dos impostos

que incidem sobre os municipes.
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Consideramos que o ano 2022, face a toda a conjuntura econdmica e social,
em Portugal, mas particularmente no Mundo, foi um ano extraordinariamente
dificil e desafiante. Convém recordar que no inicio do presente ano, ainda
vivemos situagBes de contingéncia devido a pandemia COVID-19 e desde
fevereiro que vivemos num clima de guerra na Europa de Leste com efeitos em

todo o mundo.

Destacamos o continuo investimento do executivo municipal na requalificacéo
da rede viaria municipal, requalificando vérias vias; na educacdo, com
destaque para a requalificacdo da Escola Basica do Samouco; na higiene
urbana e ambiente, com o esfoco para cuidar e garantir a manutencdo dos
espacos verdes e a reducdo da dependéncia do automovel particular; nos
edificios e infraestruturas municipais; na acao social e habitacdo, para que
ninguém fique para tras; a revisdo PDM, que por Lei h4 muito deveria ter sido
feito; e na mobilidade, o investimento nos transportes publicos — Carris
Metropolitana através do Passe Navegante, processo que infelizmente ndo se

iniciou da melhor forma mas que parece agora entrar nos eixos.

Realcamos também o facto de o limite de endividamento do municipio tenha

aumentando, prova da saude financeira e da boa gestao.

Fazendo um apanhado dos ultimos cinco anos, sdo mais de 12 milhfes de
euros investidos nas mais variadas areas de acao do municipio. Investimento
na sua esmagadora maioria visivel e palpavel aos olhos dos municipes do

nosso concelho.

Mas 2023 trara mais e maiores desafios, disso sdo prova a intencdo do
municipio na seguranca e prevencao atraves da aquisicdo de veiculo de
combate a incéndios e no investimento em mais uma equipa de intervencéo
permanente, na constru¢cdo de habitacdo a rendas acessiveis para que 0s
nossos jovens ndo tenham de sair do concelho para residir, a operacao de
desenvolvimento integrado que levara até ao Passil um investimento acima dos
4 milhdes de euros, o continuo apoio atraveés da acao social, a requalificacéo

do Canil Municipal, o fim das obras na avenida Canto do Pinheiro, construcéo
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de um parque canino, a expansdo do projeto de bicicletas publicas as
freguesias de S&o Francisco e Samouco, o lancamento do projeto de
requalificacdo da estrada entre Sao Francisco e Alcochete e do inicio da
construgdo do Polidesportivo de Sao Francisco. Estes sdo alguns exemplos

das inten¢des do executivo nas quais nos revemos.

Registamos ainda com agrado, que neste orcamento tenham sido acolhidas
algumas propostas apresentadas pelos partidos da oposicdo que
compareceram na reunido e apresentaram propostas, deixando desta forma
bem claro que o Partido Socialista, mesmo com maioria absoluta, é e sempre
sera, um partido aberto a todas as propostas, defendendo sempre que em toda

e qualquer decisédo, as pessoas estardao sempre em primeiro lugar.

Relativamente ao ponto 6, a bancada do Partido Socialista da Assembleia
Municipal de Alcochete votou a favor por considerar positivas todas as medidas

que visem a reducdo de impostos aos municipes.

Lembramos que num passado ndo muito longinquo, no NnosSso municipio, esta
taxa estava no valor maximo permitido legalmente (0,45%), mas desde 2017
que o ciclo se inverteu, sendo possivel, ao fim de cinco anos, fixar a taxa em
0,36%, colocando Alcochete ligeiramente abaixo da média praticada no nosso
distrito, quando ndo ha muito tempo, os concelhos de Alcochete e Setubal
lideravam os concelhos que mais IMI cobravam aos seus municipes no distrito
de Setubal. Congratulamo-nos ainda com a continuidade do IMI Familiar, que
permite uma redugao adicional de 20€, 40€ e 70€ conforme o numero de filhos

do agregado familiar.

Hoje, o nosso concelho respira muito melhor financeiramente e a obra é visivel
para todos, esperamos que em 2023 este caminho prossiga, porque 0 sucesso
do executivo municipal sera, consequentemente, o sucesso de todos o0s

municipes.»

PONTO 7 - LANCAMENTO DE DERRAMA PARA 2023
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Proposta aprovada por maioria, com 5 votos a favor do PS e 1 abstencéo da
CDU, na reunido da Camara Municipal de 23/11/2022:

«Considerando que:

1. O artigo 18.° “Derrama” da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFAL)

estabelece:

a. No seu n.° 1 que os municipios podem deliberar lancar uma derrama,
de duracdo anual e que vigora até nova deliberacdo, até ao limite
maéaximo de 1,5 /prct., sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de
imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), que
corresponda a proporcdo do rendimento gerado na sua area
geografica por sujeitos passivos residentes em territério portugués
que exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial,
industrial ou agricola e ndo residentes com estabelecimento estavel

nesse territorio;

b. Refere o n.° 17 que a deliberacédo a que se refere o n.° 1 deve ser
comunicada por via eletrénica pela camara municipal a AT até ao dia
31 de dezembro do respetivo periodo de tributacdo por parte dos

servigos competentes do Estado;

c. Menciona o n.° 22 que a assembleia municipal pode, sob proposta da
camara municipal, nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 16.°, deliberar

a criacdo de isencdes ou de taxas reduzidas de Derrama,

d. O n.° 23 estabelece que as isen¢des ou taxas reduzidas de Derrama
previstas no numero anterior atendem, nos termos do regulamento

previsto no n.° 2 do referido artigo 16.°, aos seguintes critérios:

I Volume de negdcios das empresas beneficiarias;
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il. Setor de atividade em que as empresas beneficiarias

operem no municipio;

ii. Criacdo de emprego no municipio.

e. Dispde o n.° 24 que até a aprovacdo do regulamento referido no
namero anterior, a Assembleia Municipal pode, sob proposta da
camara municipal, deliberar langar uma taxa reduzida de Derrama
para 0sS sujeitos passivos com um volume de nego6cios no ano

anterior que néo ultrapasse (euro)150 000.

Assim, proponho:

1.

2.

3.

O lancamento de uma Derrama de 1,5%, sobre o lucro tributavel sujeito
e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
(IRC), que corresponda a propor¢do do rendimento gerado na sua area
geografica por sujeitos passivos residentes em territorio portugués que
exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial,
industrial ou agricola e ndo residentes com estabelecimento estavel

nesse territério, nos termos do n.° 1, do artigo 18.°, do RFAL;

O lancamento de uma taxa reduzida de Derrama de 0,5% para os
sujeitos passivos com um volume de negdcios no ano anterior que nao

ultrapasse (euro) 150 000 nos termos do n.° 24, do artigo 18.°, do RFAL,;

Que a proposta seja submetida a Assembleia Municipal, para
deliberagdo conforme a alinea d), do n.° 1, do artigo. 25.° da Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro.»

Submetida a discusséo, ndo se registaram intervencoes.

Submetida a votacéo, a proposta foi aprovada por maioria com 15 votos a favor
do PS, 8 abstencdes (5 da CDU, 2 do CDS-PP e 1 do PSD) e 1 voto contra do
Chega.

Ata n.° 05/22
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» Fernando Brandao a presentou a seguinte declaragéo de voto, em nome
do Chega:

«Votamos contra, porgue mais uma vez € a politica da autarquia manter a
Derrama na taxa minima e maxima, apesar de manter a taxa minima para
lucros até €150.000,00. No nosso entender, se queremos atrair empresas e

empreendedores temos de ir mais longe neste aspeto.»

» Jodo Pedro Louro apresentou a seguinte declaracdo de voto, em nome
do PSD:

«O PSD Alcochete entende que um concelho desenvolvido é um concelho que
consiga dinamizar e ajudar a construcao de um tecido empresarial forte, capaz
de criar riqueza para o concelho e de gerar postos de trabalho para os seus

habitantes.

Entendemos que um concelho que cologue como prioridade a atracdo de
investimento privado necessita, obrigatoriamente, de dinamismo e de
proatividade na procura de novas oportunidades de investimento para o
concelho, de celeridade no tratamento da burocracia e, por ultimo, de
condi¢cOes de atracao fiscal.

Nesse sentido, entendemos que a manutencdo da taxa de derrama 0,5% sobre
o lucro tributavel de IRC para empresas com um volume de negécios igual ou
inferior a 150.000 euros e de 1,5% para as restantes empresas do concelho
revela que atracdo de investimento privado para o concelho e,
consequentemente, o desenvolvimento de Alcochete sdo colocados num

segundo plano na ordem de prioridades do Executivo Municipal.

Por todos os argumentos expostos anteriormente, o sentido de voto da

bancada do PSD no ponto 7 € a abstencao.»

— Presidente da assembleia
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Quanto a declaracéo de voto do partido Chega, mencionou que néo era lucros
de €150.000,00, mas vendas de €150.000,00, realcando que s&o coisas

distintas.

PONTO 8 — PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS PARA O ANO DE 2024

Proposta aprovada por maioria, com 5 votos a favor do PS e 1 abstencao da
CDU, na reunido da Camara Municipal de 23/11/2022:

«1 - Nos termos do n.° 1, dos artigos 25.° e 26.°, da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro (RFAL) uma participacdo variavel de 5% do IRS integra o
conjunto de recursos financeiros a que 0S municipios tém
constitucionalmente direito em sede da sua participacdo nos impostos do
Estado, para efeitos de cumprimento do principio do equilibrio financeiro

vertical;

2. Refere a alinea c), do n.° 1, do artigo 25.° conjugado com o artigo 26.°, da
RFAL que os municipios tém direito, em cada ano, a uma participacdo
variavel até 5% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na
respetiva circunscricdo territorial, relativa aos rendimentos do ano
imediatamente anterior, calculada sobre a respetiva coleta liquida das

deducdes previstas no n.° 1, do artigo 78.° do Cddigo do IRS;

3. Esta participacdo depende de deliberacdo do municipio quanto a
percentagem pretendida de IRS, a qual deve ser comunicada por via
eletronica a Autoridade Tributaria e Aduaneira até 31 de dezembro do ano
anterior aquele a que respeitam os rendimentos de acordo com o n.° 2, do
artigo 26, da RFAL.

Assim, proponho:
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a) A participacdo variavel de 4% no IRS dos sujeitos passivos com
domicilio fiscal na respetiva circunscricdo territorial, relativa aos
rendimentos do ano de 2023, calculada sobre a respetiva coleta liquida

das deducgbes previstas no n.° 1, do artigo 78.° do Cdédigo do IRS;

b) Que a presente proposta seja submetida a Assembleia Municipal para

deliberacdo.»

Submetida a discusséo, ndo se registaram intervencgoes.

Submetida a votacéo, a proposta foi aprovada por maioria com 15 votos a favor
do PS, 8 abstencdes (5 da CDU, 2 do CDS-PP e 1 do PSD) e 1 voto contra do
Chega.

» Jodo Pedro Louro a presentou a seguinte declaracédo de voto, em nome
do PSD:

«O ano de 2023 constituird um recorde ao nivel da arrecadacédo de impostos
dos alcochetanos para o Municipio de Alcochete, mas, simultaneamente, todas
as previsdes apontam para que seja um ano em que as familias continuardo a
perder poder de compra, em resultado do aumento do custo de vida por via da
subida dos precos, tendéncia que se tem vindo a verificar ao longo do ano do

presente ano.

Nesse sentido, o PSD entende que o Poder Local, como instituicdo de maior
proximidade aos cidadaos, representa um papel preponderante no combate as
dificuldades com que todos os portugueses se deparardo nos proximos

tempos.

Nessa perspetiva, esperar-se-ia por parte do Executivo Municipal um esforgo
financeiro no sentido de propor um alivio fiscal as familias de Alcochete em
sede de IRS. Em vez disso, propde-se a manutencao da participacao variavel

do IRS de 4%, a mesma participacdo proposta no ano anterior, apesar das
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circunstancias financeiras das familias se terem alterado de forma

consideravel.

Por esse motivo e, considerando que o PSD Alcochete prop6s a devolucéo de
2,5% ao abrigo do Direito de Oposicao, o sentido de voto da nossa bancada é

a abstencédo.»

» Fernando Branddo apresentou a seguinte declaracdo de voto, em nome

do Chega:

«O Partido Chega vota contra a manutengao dos 5% do IRS participativo,
porque defendemos que em tempos de crise a autarquia devia ajudar a sua
comunidade, reduzindo para a taxa de 0%, deixando mais algum rendimento as
familias. Bem sabemos que esta politica das autarquias Socialistas e
Comunistas, esta tradicdo, no nosso entender, € uma medida que visa a receita

e esquece a populacdo em geral. Por este motivo votamos contra.»

» Helena Batista, em nome da CDU, apresentou a seguinte declaracéo de

voto relativamente aos pontos 6, 7 e 8 da Ordem do Dia:

«A bancada da Coligagdo Democréatica Unitaria da Assembleia Municipal de
Alcochete absteve-se na votacdo dos pontos 6, 7 e 8 da Ordem do Dia, por
considerar que o executivo em func¢des poderia ter ido mais além na reducéo

de taxas.

Relativamente aos pontos acima nominados compreendemos que as pequenas
reducbes ajudardo as familias num momento tdo delicado da economia
nacional, em que nos deparamos com o0 aumento galopante do custo de vida,
agravado, entre outras coisas, pelo aumento das taxas de juro de compra de

casa propria.

Compreendemos ainda que esta situacdo influenciara as receitas do municipio,
entendemos, no entanto, que esses problemas ndo se resolvem a custa das

populacdes, mas sim com o reforco da Lei das Finangcas Locais e ndo nos
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podemos desvincular do facto de que todas estas dificuldades sdo impostas
por politicas de direita, levadas a cabo por PS/PSD/CDS nos sucessivos
governos das suas governacdes, politica que desprotege o povo em detrimento

dos grandes grupos econémicos.
Ja localmente, as dificuldades também se centram nas opcdes e na falta de
planeamento das politicas da gestdo PS da Camara de Alcochete, assim
afirmamos que poderiamos, de forma organizada, estruturada e responsavel ir
mais longe neste apoio as familias.»

— Presidente da assembleia
Comentou que que a autarquia hdo mantém a taxa de 5%, reduz para 4%.

Seguidamente, prop6s a prorrogacdo dos trabalhos para além da hora

regimental, o que foi aceite por unanimidade.

PONTO 9 — DESIGNACAO DE 2 REPRESENTANTES DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL PARA A COMISSAO DE PROTECAO DE
CRIANCAS E JOVENS DE ALCOCHETE

Submetida a discussao, o presidente da assembleia solicitou as bancadas do

PS e da CDU para designarem os representantes.

Assim:

— Ana Maduro, em nome do PS, designou Ana Maduro;

— Rui Mortal, em nome da CDU, designou Jo&o Coelho.

Submetido a votacéo, foi aprovado por unanimidade.
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INTERVENCAO DO PUBLICO

N&o se registaram intervencoes.

PERIODO DE ANTES DE ENCERRAR A SESSAO

Registaram-se as seguintes intervencoes:

— Rui Mortal, bancada da CDU

Dado a quadra vivida, desejou um bom Natal e um bom Ano Novo a todos os

presentes e todos 0s municipes que estavam a assistir em casa.

— Diogo Mourdo, bancada do PS

Também desejou um Feliz Natal e umas boas entradas no ano de 2023, com
muita salde e paz, desejando que o proximo ano seja tdo bom ou melhor que o

presente.

— Presidente da Camara

Referiu que a quadra natalicia é sinénimo de partilha, de gratiddo e de
reconhecimento, pelo que, de forma singela realgou que era com muito gosto
que tem feito o caminho, ndo s6 com o seu executivo, mas também com todos
agueles que sao representantes de outras ideologias politicas, divergentes da
sua, mas com sinal de respeito, sobretudo por tudo aquilo que cada um
defende. Todos ora votando em abstencdo ou votando contra tém contribuido
para um concelho mais aprazivel, onde dé mais gosto de viver e para a
construgdo de um concelho melhor. Desejou a todos e suas familias muita
saude, um Feliz e Santo Natal e que 2023 seja um ano préspero para o

municipio, porgque se assim for, serd seguramente para todos nos.

— Presidente da assembleia
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Desejou aos deputados municipais e municipes um Feliz Natal, um prospero e

saudavel ano de 2023 e que todos os sonhos se concretizem.

Seguidamente procedeu-se a leitura da ata em minuta, que apds ser submetida

a discusséo e votacao, foi aprovada por unanimidade.

ENCERRAMENTO: E nada mais havendo a tratar, pelas 01:25 horas, o
presidente da assembleia declarou encerrada a sessao, da qual para constar,
se lavrou a presente ata que eu, Carla Sofia Oliveira, técnica superior,

subscrevo e assino.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL,

A TECNICA SUPERIOR,
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