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Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta vila de Alcochete
e Saldo Nobre dos Pacos do Concelho, pelas dezassete horas e trinta minutos, reuniu
ordinariamente a Camara Municipal, sob a presidéncia do senhor Fernando Manuel
Gongalves Pina Pinto, na qualidade de presidente da Camara, encontrando-se presente a
senhora vereadora Maria de Fatima Maduro Gregdrio Soares e os senhores vereadores
Pedro Sérgio Martins Ferreira Lavrado, Jorge Manuel Pereira Giro e Pedro Jorge Marcelino

Ferreira.

Faltaram por motivo considerado justificado a senhora vereadora Ana Sofia Madeira Maduro

e o0 senhor vereador Dario Jodao Ferra Moura.

O senhor presidente declarou aberta a reuniao.

1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Aberto o Periodo de Antes da Ordem do Dia pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares

foram apresentados os seguintes Votos de Louvor:

— Voto de Louvor a atleta Carminho Filipe

«O concelho de Alcochete celebra os feitos desportivos da “sua” atleta Carminho Filipe.

Natural de Alcochete e filha do bicampeao do mundo Gilberto Filipe, Carminho brilhou ao
mais alto nivel, juntamente com o seu cavalo “Horigami”, demonstrando técnica, elegancia
€ uma enorme paixao pela arte equestre, levando o nome de Portugal ao lugar mais alto do

podio no mais prestigiado palco europeu.

A jovem cavaleira portuguesa de apenas 12 anos, conquistou o titulo de Campea da Europa
de Juniores em Equitacdo de Trabalho, destacando-se como um dos grandes talentos
emergentes da modalidade.
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Além do titulo individual, Carminho Filipe contribuiu de forma decisiva para a vitéria por
equipas, juntamente com as suas colegas Lara, Leonor e Constanga, assegurando para

Portugal uma conquista coletiva de enorme relevancia.

A Camara Municipal de Alcochete felicita a Carminho Filipe e destaca este importante feito

na sua carreira desportiva.

Propde-se assim, um Voto de Louvor ao desempenho da atleta e que, depois de integrado

em ata, seja dado conhecimento do mesmo, por escrito, a prépria.»

Submetido a discussao e votagao, o Voto de Louvor foi aprovado por unanimidade.

— Voto de Louvor ao atleta Pedro Afonso

«O concelho de Alcochete celebra os feitos desportivos do aluno-atleta Pedro Afonso.

Na final dos 200 metros dos campeonatos europeus de Sub-20, que decorreram em

Tampere (Finlandia), ficou em 2.° lugar e sagrou-se vice-campeao europeu.

Integrado nas UAARE (Unidades de Apoio ao Alto-Rendimento na Escola), fez o trajeto

escolar no Agrupamento de Escolas de Alcochete.

A Camara Municipal de Alcochete felicita o Pedro Afonso e destaca este importante feito na

sua carreira desportiva.

Propde-se assim, um Voto de Louvor ao desempenho do atleta e que, depois de integrado

em ata, seja dado conhecimento do mesmo, por escrito, ao préprio.»

Pelo senhor presidente foram apresentadas as seguintes Saudacgdes:

— Saudacao “Dia Nacional das Bandas Filarménicas”
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«Em 2013, o dia 1 de setembro foi instituido Dia Nacional das Bandas Filarmoénicas, como

reconhecimento oficial da enorme importancia destas bandas.

Muito mais do que meros agrupamentos musicais, as bandas filarmonicas sdo verdadeiras
instituicdes culturais e escolas de cidadania. Muitas vezes, s&o a primeira porta de entrada
para o mundo da musica, permitindo o acesso a instrumentos e formacgao. Diria mesmo que

sao grandes promotoras da democratizagao cultural e musical.

O nosso concelho tem a honra e o privilégio de contar com duas prestigiadas coletividades
musicais: a Sociedade Imparcial 15 de Janeiro de 1898 de Alcochete e a Sociedade

Filarmonica Progresso e Labor Samouquense.

Com mais de um século de existéncia, ambas sdo simbolos de perseverancga, identidade e
cultura, tendo formado geragdes de musicos e prestigiando o nosso concelho a nivel

nacional e internacional.

E por isso com orgulho que prestamos homenagem &s nossas bandas, saudando
calorosamente musicos, maestros, dirigentes e todos e todas aqueles que de forma
apaixonada contribuem para que as bandas filarménicas de Alcochete continuem a ser uma

referéncia cultural e um motivo de orgulho coletivo.

Aproveito a oportunidade para lembrar que, a partir desta sexta-feira, dia 5, a Banda da
Sociedade Filarmdnica Progresso e Labor Samouquense marcara presencga nas Fiestas de
las Angustias, na cidade andaluza de Ayamonte, representando, mais uma vez, 0 Nn0Sso

concelho com a qualidade e simpatia que a caracterizam.

Sera com muita honra que estarei presente neste momento de intercambio cultural, onde a

musica e a amizade cultivada ao longo dos anos unem Portugal e Espanha.

Vivam as Bandas Filarmdnicas e em especial as do nosso concelho!

A presente saudacao devera ser remetida as respetivas direcées da Sociedade Imparcial 15

de Janeiro de 1898 e da Sociedade Filarménica Progresso e Labor Samouquense.»
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Submetida a discussio e votagao, a Saudacao foi aprovada por unanimidade.

— Saudacao “Festas do Barrete Verde e das Salinas”

«As Festas do Barrete Verde e das Salinas, as maiores festas do nosso concelho e para
muitos de nos “as melhores festas do mundo” voltaram a dar cor e alegria as nossas ruas,

entre os dias 8 e 13 de agosto.

Sao dias de celebragao, com o regresso sempre aguardado dos alcochetanos espalhados
pelo mundo, s&o dias e noites de convivio onde os forasteiros se sentem em casa e as
diversas geragdes podem conhecer e valorizar 0s nossos usos e costumes, conhecer e
respeitar figuras singulares da nossa comunidade, em particular o salineiro, o forcado e o

campino.

Na verdade, as Festas do Barrete Verde e das Salinas sao o abraco entre a fé e a tradigao,
entre a nossa historia e o futuro que construimos juntos. Estas festas representam nao so6 a

forca das nossas raizes, mas também o espirito de uniao e de partilha que nos caracteriza.

Por tudo isto, saudamos a direcdo do Aposento do Barrete Verde e todas as mulheres e
homens que arduamente trabalharam e deram o seu melhor para tornar possivel mais uma

edicdo das nossas festas.

Congratulamo-nos pelo éxito alcangado e, sobretudo, pela forma alegre como as festas
decorreram. Importa lembrar que nada acontece sem o trabalho e a dedicacdo de quem
abnegadamente da de si e do seu tempo para nos proporcionar estes momentos de

confraternizagéo.

Nao posso, contudo, deixar de lamentar os incidentes registados de, em nome da nossa
comunidade, enderecar votos sinceros de rapidas melhoras a todas as vitimas, esperando

que possam recuperar rapidamente.
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Agradecemos a colaboragcdo da Junta de Freguesia de Alcochete, da Guarda Nacional
Republicana, dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete e restantes corporagdes que

connosco colaboraram.

Importa também destacar o trabalho e o esfor¢o dos trabalhadores da Camara Municipal,

que, antes, durante e apds, sao essenciais para o sucesso destas festas.

A todos, sem excegao, o nosso reconhecimento e gratidao.

Que as Festas continuem a ser vividas com alegria, com respeito pelas nossas tradigbes e
com segurancga, honrando aqueles que nos antecederam e transmitindo as novas geragdes

o orgulho de ser de Alcochete.

Vivam as Festas do Barrete Verde e das Salinas!

Viva Alcochete!

Esta saudacao devera ser remetida a direcdo do Aposento do Barrete Verde, a Junta de
Freguesia de Alcochete, a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete

e ao Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana.»

Submetida a discussao o senhor vereador Jorge Giro demonstrou a sua concordancia com
a Saudacao, julgando, porém, que, quando se faz referéncia a vitimas ndo serdao mais do

gue as que derivaram das entradas, largadas e recolhas de touros.

O senhor presidente respondeu que as vitimas decorreram da atividade tauromaquica, as
quais e de acordo com as informagdes posteriormente recolhidas junto da Guarda Nacional
Republicana e da Corporagao dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete, ndo se registou,

felizmente, nenhuma vitima mortal.

Submetida a votacao, a Saudacao foi aprovada por unanimidade.

Seguidamente, o senhor presidente referiu que na sequéncia da observagao efetuada na

ultima reunidao de cadmara pelo senhor vereador Pedro Ferreira sobre a auséncia da sua
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fotografia na composi¢cdo do Executivo, explicou que o mesmo se deve ao processo de
migragao do site para outra plataforma, por via da saida do municipio de Alcochete da
Associacao dos Municipios da Regido de Setubal, onde de certa forma se esta impedido de
fazer alteragdes na estrutura do atual site, meramente por questdes técnicas, estando

convicto essa situacao estara em breve ultrapassada.

Partilhou que existem alguns constrangimentos relacionados com o baixo caudal de agua
em alguns pontos da freguesia de Alcochete e, particularmente, na freguesia de Séao
Francisco, onde até ha bem pouco tempo, ndo estavam a ser servidas de agua, informando
que a 29 de agosto foi comunicado através das redes sociais do municipio e da fixagao de
avisos em varios estabelecimentos comerciais de Alcochete e S&do Francisco, entre outros

locais, alertando para a intervencao na rede de agua.

Explicou que foi desenhado um plano de intervencéo, que esta em pratica ha varios meses,
onde na ultima madrugada o mesmo planeamento obrigou ao fecho da rede de
abastecimento para que se pudesse prosseguir com os trabalhos e, posteriormente, realizar
a purga das condutas retomando o abastecimento de agua. A operagao decorreu dentro da
normalidade, contudo nao era expectavel que a retirada de ar das condutas levasse o tempo
que efetivamente esta a levar, estimando-se que a estabilizagdo do fornecimento da agua

ocorra entre a proxima hora a duas horas.

Por solicitagao do senhor presidente, o senhor vereador Pedro Lavrado reiterou que esta é
uma intervencao planeada no ambito da empreitada da nova adutora do Batel, a qual esta a
ser executada ja ha alguns meses, existindo intervengdes onde € necessario proceder ao

corte total para que as seja possivel realizar.

Exp6s que na intervengdo efetuada a cerca de trés meses nao houve grandes
constrangimentos, existiram algumas quebras de pressdo nos andares mais altos,
principalmente na freguesia de Alcochete, porém a rede tem sempre um comportamento

incerto e desta vez houve falhas de agua em mais alguns pontos.
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As equipas da autarquia, em conjunto com o Servigo Municipal de Prote¢do Civil, estdo no
terreno a acompanhar a situacdo, em prontiddo para poder atuar face a qualquer

constrangimento.

O senhor presidente referiu que a camara municipal esta a afixar em local publico os
relatorios de analise feita as aguas do Tejo, realizadas na Praia dos Moinhos em Alcochete
e na Praia do Samouco, todavia a informagao que consta nos mesmos contrapdéem-se com
0 que é divulgado através dos avisos da Agéncia Portuguesa do Ambiente que diz que a

agua é impropria para banhos, criando alguma confuséo e dilema.

Sublinhou que a autarquia deve divulgar os relatérios deste trabalho que sempre realizou
em laboratdrio certificado e que presentemente essa tarefa cabe ao Instituto Nacional de
Saude, Dr. Ricardo Jorge, que em época balnear a executa duas vezes por més, partilhando
que, quer na Praia dos Moinhos em Alcochete, quer na Praia do Samouco, a ultima colheita
foi realizada no dia 26 de Agosto, as 08h37 na Praia do Samouco e as 09h00 da manha na
Praia de Alcochete, onde em cada relatério a apreciagao final tem exatamente o mesmo
resultado informando que: “Os resultados dos ensaios efetuados na amostra analisada estao

de acordo com os requisitos de qualidade definidos no respetivo normativo”.

Asseverou que estes relatorios sdo enviados mensalmente para a Agéncia Portuguesa do
Ambiente (APA) reiterando o pedido do municipio, ja levado a cabo por anteriores

executivos, para que este organismo possa classificar os dois locais como Praias Fluviais.

Continuamente partilhou a seguinte informacao:

— Alcochete no Barémetro do Desenvolvimento Local

«O Barémetro do Desenvolvimento Local é um projeto académico e inovador acolhido e
apoiado pelo Instituto para as Politicas Publicas e Sociais (IPPS) do ISCTE — Instituto

Universitario de Lisboa.

Este barémetro materializa-se em nove indices articulados que exprimem diferentes

dimensbes do desenvolvimento local (da dimensdo econdmica a social), associadas a
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atividade empresarial, do governo e das autarquias locais e sintetiza a variancia municipal

de 57 indicadores (30 de desenvolvimento econdémico e 27 de bem-estar social).

O municipio de Alcochete destaca-se por obter pontuagdo maxima no indice sintese de

desenvolvimento local, pontuagao apenas partilhada por 29 municipios a nivel nacional.

Mas a pontuagdo maxima (5) que corresponde a “Muito Bom” foi também obtida no indice
de desenvolvimento econdémico, no indice de competitividade (empresarial), no indice de
empregabilidade, no indice de rendimento familiar; e no indice local de bem-estar
(econémico e social). Com nota 4, que corresponde a “Bom” ficaram os indices de

atratividade socio econdmica e acesso a servigos coletivos.

Importa também informar que, no indice de acessibilidade habitacional, n&o nos
conseguimos destacar da pontuagéo minima (1) partilhada pela unanimidade dos municipios

da Area Metropolitana de Lisboa e, infelizmente, da maioria dos municipios do pais.

Esta pontuacdo que corresponde a “Em perda” reflete a realidade de um problema
transversal ao pais, que necessita de respostas dos varios niveis de governagdo. O
municipio de Alcochete esta, naturalmente, atento a esta problematica e, ao nivel das suas
competéncias e capacidade financeira procura aproveitar as oportunidades e desenvolver
acgdes no sentido de criar condigbes que permitam mitigar este problema de forma a garantir

melhor acesso a habitagdo por parte da nossa populagao.

Estes e outros dados podem ser consultados na pagina do IPPS-ISCTE e, para além de nos
deixarem animados, sdo de relevante importancia, na medida em que sao indicadores
baseados em dados do Instituto Nacional de Estatistica. Trata- se, pois, de um estudo sério
e independente, que reflete o trabalho que temos vindo a desenvolver no concelho de
Alcochete.

As boas classificagées devem ser motivo de orgulho, mas também de responsabilidade, as
menos boas devem nos motivar a continuar a dar sempre o melhor de nés na defesa da

qualidade de vida da nossa populagao.
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Alcochete esta bem e recomenda-se, mas continuaremos a trabalhar para que fique cada

vez melhor.
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»

Indicadores por Municipio ®

indice sintese de Desenvolvimento Local

Municipio
hete
indice de desenvolvimento
econémico
indice de competitividade
(empresarial)
H
indice de empregabilidade §
Legenda
1-Em perda
2-Fraco
3- Mediano
4-Bom indice de atratividade
5 - Muito bom socioecondmica
voltar ao relaténo
Indicador

Indice sintese de Desenvolvimento Local
Indice de desenvolvimento econémico
Indice de competitividade (empresarial)
Indice de empregabilidade

Indice de atratividade socioeconomica
Indice de acessibilidade habitacional
[ndice de rendimento familiar

Indice de acesso a servigos coletivos
Indice local de bem-estar (econémico & social)
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indice local de bem-estar
5 (econémico & social)

indice de acesso a servigos
coletivos

indice de rendimento
familiar

Indice de acessibilidade
habitacional

FixedMax Soma de Valor
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Prosseguiu apresentando a seguinte Reflexo:

«O nosso pais enfrenta um momento decisivo, em que a reflexdo sobre o presente e o futuro

exige coragem e sentido de responsabilidade.

As nossas maiores preocupagdes concentram-se em areas fundamentais que moldam a
qualidade de vida dos cidad&os: a saude, a habitagdo, a coesao social, a educagao, entre

outras areas nao menos importantes.

Na saude, vemos servicos sobrecarregados, profissionais exaustos e cidadaos que,
demasiadas vezes, se deparam com longas esperas ou com a necessidade de recorrer ao
setor privado por falta de alternativas no publico. Garantir um sistema de saude universal,

acessivel e de qualidade deve ser uma prioridade inadiavel.

Na habitagao, a realidade € marcada por pregos incomportaveis para a maioria das familias
e pela dificuldade em assegurar o direito basico a um lar digno. A especulagao imobiliaria e
a insuficiéncia de politicas eficazes aprofundam desigualdades e afastam geragdes inteiras

da estabilidade necessaria para construir um projeto de vida.

A coeséo social, por sua vez, encontra-se fragilizada pelas desigualdades que persistem e

até se acentuam.

O risco é claro: uma sociedade partida, onde uns tém acesso a oportunidades e outros ficam
permanentemente a margem. Sé uma politica que promova justica social, solidariedade e

inclusao pode inverter este caminho.

Na educacdo, enfrentamos desafios estruturais: falta de valorizacdo dos professores,
desigualdades no acesso e na qualidade do ensino e uma necessidade urgente de preparar
as novas geragoes para um mundo em constante transformacgéo. A educagao é a base do

progresso e descura-la é comprometer o futuro.
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Diante destes problemas, o nosso apelo é simples, mas profundo: que todas as decisdes
politicas, neste ou em qualquer outro governo, tenham como eixo central a vida das pessoas.
Nao numeros, nao estatisticas, nao interesses momentaneos — mas sim a dignidade, a

seguranga e a esperancga dos cidadaos.

A politica deve ser o espago onde se constréi o bem comum, ndo um jogo de poder.

Porque um pais so6 € verdadeiramente forte quando protege, cuida e valoriza aqueles que o

constroem todos os dias: 0 seu povo.

Esta reflexdo ndo é apenas um momento politico, € uma reflexdo sobre a nossa democracia,

sobre os pilares de uma sociedade que possui tudo para ser um espaco fantastico.

Portugal € o somatorio de varias localidades, onde naturalmente esta incluido Alcochete.

Honra-nos muito a nossa terra e temos consciéncia de que cada um de nds é um contributo

relevante para a valorizagao do nosso pais.

Portugal, pode ser melhor, mas todos, independentemente da ideologia politica de cada um,

tem de desempenhar o seu papel de forma altruista, séria, abnegada e dedicadamente.»

O senhor vereador Jorge Giro afirmou que sobre a qualidade da agua da Praia dos Moinhos
e da Praia do Samouco, os varios executivos que tém vindo a passar pelo municipio ha muito
mais de uma década, tém feito de tudo para que esses locais sejam considerados como

colénias balneares, mas que a APA insiste em nao reconhecer as praias como tal.

Partilhou que pdde observar na Praia dos Moinhos uma placa onde consta uma informagao
por parte da APA, onde destaca que a agua é impropria para banhos. Considera que a
mesma transmite uma mensagem errada, porque as varias analises que tém vindo a ser
efetuadas comprovam precisamente o contrario e que o que a APA teria de informar era que
a area em questao nao é considerada zona balnear, referindo que nunca percebeu o que é
que existe na APA para nao querer considerar as praias do Samouco e de Alcochete como

zona balnear.
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Continuou afirmando que ter Alcochete no fop 3 dos concelhos de todo o pais, sao boas
noticias, porque o objetivo é existir mais qualidade de vida. A seguir a Lisboa e a Oeiras,
Alcochete é também o concelho com maior rendimento per capita, mas que foge um pouco
a realidade local, algo que tem crescido desde 1998, aquando da inauguragdo da Ponte
Vasco da Gama, fruto dos novos moradores e de uma nova realidade social que existe no

momento.

Concorda quando se afirma que existe situacdes que tém de ser melhoradas, o facto de
Alcochete ser o terceiro concelho com maior rendimento per capita entre os 308 do nosso
pais, reflete-se também nos custos da habitacdo. Atualmente compra-se com facilidade uma
casa, um T2, por €400.000,00 ou €500.000,00, onde ha 20 anos, antes da construcéao da
ponte, comprava-se a totalidade da praceta Padre Cruz. A realidade mudou bastante

refletindo-se em tudo o que existe no concelho.

Considera que esta nova vivéncia nao permite que se deixe de lutar por outras coisas que
fazem falta em Alcochete para acompanhar essa qualidade de vida, onde se inclui um
hospital que sirva melhor os concelhos de Montijo e Alcochete, também as escolas, embora
considere que as que sejam da responsabilidade da camara estejam em excelente estado,

todavia a EB 2,3 e a Escola Secundaria necessitam de intervencdes de fundo.

Afirmou que Alcochete, embora esteja no top 3 de todos os concelhos, no rendimento per
capita, os orgamentos municipais continuam, na sua larga maioria, a serem feitos através de
receitas proprias, porque o Orgamento de Estado, apesar destas realidades, continua a

transferir para o concelho de Alcochete, cerca de €3.500.000,00.

O senhor presidente asseverou que os orcamentos da camara sdo muito volateis, porque
assentam fundamentalmente naquilo que sdo as receitas proprias do municipio e ter a
elasticidade de ir reduzindo todos os anos a carga fiscal sobre 0os municipes, aumentando o
investimento, controlar a divida, € uma tarefa herculea, porque o Orcamento de Estado o
valor que acrescentou ha 20 anos a esta parte para Alcochete, ndo chega a €500.000,00.

Neste momento, do orgcamento de Estado, a receita que chega ao municipio ndo da para
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pagar sequer os ordenados, lamentando que a comunidade, de uma forma generalizada,

nao tenha essa consciéncia.

B. PERIODO DE INTERVENGAO E ESCLARECIMENTO DO PUBLICO

Nao se registaram intervengdes.

C. ORDEM DO DIA

1. Resumo diario da tesouraria

O senhor presidente informou que o valor do saldo, em disponibilidades de operacdes
orcamentais € de €3.364.729,31 (trés milhdes, trezentos e sessenta e quatro mil, setecentos

e vinte e nove euros e trinta e um céntimos).

A Camara tomou conhecimento.

2. Pagamentos autorizados entre reunioes

O senhor presidente informou que entre os dias 06/08/2025 e 14/08/2025, autorizou o
pagamento da despesa, no montante de €392.299,40 (trezentos e noventa e dois mil,
duzentos e noventa e nove euros e quarenta céntimos), conforme as ordens de pagamento
emitidas do n.° 2901 ao n.° 3001.

E que entre os dias 17/08/2025 e 29/08/2025 a senhora vice-presidente Maria de Fatima
Soares autorizou o pagamento da despesa, no montante de €1.060.318,49 (um milhao,
sessenta mil, trezentos e dezoito euros e quarenta e nove céntimos), conforme as ordens de

pagamento emitidas do n.° 3002 ao n.° 3179.
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Mais informou que entre os dias 01/09/2025 e 02/09/2025 autorizou o pagamento da
despesa, no montante de €164.723,84 (cento e sessenta e quatro mil, setecentos e vinte e
trés euros e oitenta e quatro céntimos), conforme as ordens de pagamento emitidas do n.°
3180 ao n.° 3210.

A Camara tomou conhecimento.

3. Aprovacao de atas

— Ata da reuniao ordinaria realizada em 30 de abril de 2025

Submetida a discussao e votagao, a Camara deliberou aprovar a ata por unanimidade.

— Ata da reuniao ordinaria realizada em 14 de maio de 2025

Submetida a discussao e votagao, a Camara deliberou aprovar a ata por unanimidade.

N&o votaram os senhores vereadores Jorge Giro e Pedro Ferreira por ndo terem estado

presentes, ao abrigo do n.° 3, do artigo 34.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

4. ASSUNTOS PROPOSTOS PELO SENHOR PRESIDENTE E VEREAGAO:

4.1. Autorizacao Genérica — 2025 — Celebracido de contrato de prestacao de

servicos com dispensa de prévio parecer favoravel

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

1. A Lei do Orcamento do Estado de 2025, aprovada pela Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro, n&o estabelece regulamentacdo especifica e consequente adaptagdo a
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administracao local dos contratos de prestagao de servicos na modalidade de tarefa

e avenga, aplicando-se a Lei geral, nesta matéria;

2. On.°1,doartigo 32.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho estabelece que a celebragao

de contratos de tarefa e avenga apenas pode ter lugar quando, cumulativamente:

a) Se trate da execugao de trabalho n&o subordinado, para a qual se revele

inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;

b) Seja observado o regime legal de aquisigéo de servigos;

c) Seja comprovada pelo prestador do servigo a regularidade da sua situagao

fiscal e perante a segurancga social.

3. Acrescenta o n.° 2 do mesmo artigo que, sem prejuizo dos requisitos referidos nas
alineas b) e c) do paragrafo anterior, a celebragcdo de contratos de tarefa e de avenca
depende de prévio parecer favoravel, relativamente a verificagao do requisito previsto

na alinea a) do paragrafo anterior;

4. Estabelece o n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que
o parecer prévio é da competéncia do 6rgao executivo relativamente a verificacdo do
requisito referido na alinea a), sendo os termos e a tramitagcdo desse parecer
regulados por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das

autarquias locais, das finangas e da Administracdo Publica;

5. Estabelece o n.° 2 do mesmo artigo que o 6rgao executivo pode excecionalmente
autorizar a celebragdo de um numero maximo de contratos de tarefa e avenga, em
termos a definir na referida portaria, desde que, a par do cumprimento dos requisitos
ja elencados, nédo sejam excedidos os prazos contratuais inicialmente previstos e os
encargos financeiros globais anuais, que devam suportar os referidos contratos,

estejam inscritos na respetiva rubrica do orgamento do 6rgao ou servigo;
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6. Regulamenta o artigo 4.° da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, que o 6rgéo

executivo pode autorizar o presidente da camara municipal ou quem tiver a

competéncia delegada para a decisao de contratar a celebrar um numero maximo de

contratos de aquisicdo de servigos com dispensa do parecer referido no artigo

anterior;

7. Acrescentam o n.° 3 e 4 do mesmo artigo que a autorizagdo genérica especifica o

objeto dos contratos abrangidos, bem como o valor maximo de cada um dos contratos

a celebrar ndo prejudicam o dever de cumprimento dos demais requisitos ja

elencados.

Nesta conformidade, face ao enquadramento legal elencado, proponho que a camara

municipal delibere a autorizacdo genérica dos seguintes contratos de avenga cujo

procedimento pré contratual, incluindo adendas a contratos de exercicios anteriores, se

iniciara no exercicio de 2025, sem prejuizo do integral cumprimento dos requisitos previstos

no n.° 1, do artigo 32.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a verificar aquando da decisao

de contratar:

Objeto dos contratos

Contratacao de servigos de professores de educagao
fisica para fazer face ao aumento pontual do niumero
de aulas da Escola Municipal de Natagcdo (em
dominios técnicos especializados como a natagao
pura, natacdo para bébés, hidroginastica e
hidroterapia. Aulas de ginastica de manutencao e
fithess para grupos de idosos e adultos. Apoio técnico

a eventos pontuais inseridos na programacao anual.

Prazo Valor*
10 meses e meio | €8.300,00
10 meses e meio | €7.800,00
10 meses e meio | €7.600,00
10 meses e meio | €6.300,00

* Valores isentos de IVA".»

Submetida a discusséo e votagdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por maioria, com

3 votos a favor do PS e 2 abstengdes da CDU.
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O senhor vereador Jorge Giro apresentou a seguinte declaragao de voto, em nome da CDU:

«Nada contra a plena integracéo destas pessoas e também n&o vamos por em causa as
suas necessidades em relagdo, digamos, a prestagcdo que vao efetuar, mas somente por
uma questdo de coeréncia e também de, digamos, no principio entendemos que estas
prestagdes poderiam ser feitas com um ponto de contrato a termo certo. S6 mesmo por isso
e que fique vincado nada contra estas, digamos, admissdes, mas no modo como sao lhe

admitidas.»

4.2. Recurso a reserva de recrutamento interna de um assistente operacional na

area de limpeza de edificios, no regime de contrato de trabalho por tempo

indeterminado

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando:

1. A necessidade, devidamente identificada pela Divisao de Ambiente, Higiene Urbana
e Espacos Verdes (DAHUEV) — Setor de Higiene Urbana, de assegurar a ocupagao
de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, area de
limpeza de edificios, no regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, que
ficara vago a partir de 1 de setembro, em virtude da reafectacao de uma trabalhadora
a outro servigo, conforme determinado pelo Despacho n.° 36/2025 de 25 de julho do

senhor Presidente da Camara;

2. Que esta necessidade reveste caracter urgente, de modo a garantir a eficiéncia e nao
comprometer a capacidade operacional do servigo, ja que a limpeza dos espacgos
publicos é essencial tanto para o cumprimento das normas sanitarias, como para o

bem-estar dos trabalhadores e utentes dos servigos;
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3. Que, em resultado do procedimento concursal publicitado na 2.2 Série do “Diario da
Republica” n.° 234, de 05 de dezembro de 2023, cuja oferta de emprego na BEP
adquiriu o n.° OE202312/0110, passou a existir no municipio uma lista unitaria de
ordenacéo final valida até 17 de dezembro de 2025, constituida como reserva de
recrutamento interna nos termos do n.° 5, do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro;

4. Que este tipo de necessidade, podera ser satisfeita com recurso a referida reserva de
recrutamento interna constituida no proprio organismo, uma vez que existe o respetivo
posto de trabalho vago no Mapa de Pessoal do municipio, para o lugar em questéo e

as consequentes despesas estdo devidamente previstas em orgamento.

Em face do exposto, dado que todo o articulado juridico e os requisitos previstos para o efeito
se encontram devidamente salvaguardados, conforme sustentado pela informacado da DAGR
n.° 33/2025, anexa, proponho submeter a aprovacao do érgao executivo, o recrutamento de
um trabalhador, com recurso a referida reserva, para constituigdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional, area de

limpeza de edificios.»

Submetida a discussao e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade,

bem como anexar a Informagéo, como Doc. 1.

4.3. Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um assistente

operacional na area de serralharia, no regime de contrato de trabalho por

tempo indeterminado

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«O artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, prevé a possibilidade de recrutamento de trabalhadores para o
preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do

municipio.
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Neste contexto, cumpre salientar a necessidade de recrutamento identificada pelo dirigente
da Divisao de Obras e Manutengao de Equipamentos (DOME), referente ao provimento de

um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, na area de serralharia.

Esta necessidade decorre da aposentagao de um trabalhador, facto que originou a vacatura
do respetivo posto e que, atualmente, compromete a composi¢cdo minima das equipas

operacionais, com impacto direto na regularidade e eficiéncia da prestacao do servigo.

Acresce que a Informacgao n.° 34/2025, emitida pela Divisdo de Administragdo e Gestao de
Recursos (DAGR), cuja cdpia se anexa e que integra a presente proposta, confirma o
cumprimento dos requisitos legais e administrativos exigidos, designadamente a existéncia

do posto de trabalho vago no Mapa de Pessoal e o respetivo cabimento orgamental.

Estando, assim, reunidas as condi¢cdes legais para a contratacdo de um trabalhador em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, considera-se
adequado que o procedimento concursal a realizar permita a candidatura de trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, na sua redacao atual e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de

setembro.

Face ao exposto, proponho, que a Camara Municipal delibere:

Autorizar, nos termos do n.° 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacao atual, a abertura de procedimento concursal para recrutamento de um
assistente operacional, na area de serralharia, para ocupacao do posto de trabalho previsto
e nao ocupado no Mapa de Pessoal, com vista a constituicdo de vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado.»

Submetida a discussao e votagao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade,

bem como anexar a Informagao, como Doc. 2.
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4.4. Recurso a reserva de recrutamento interna de um assistente operacional na

area de educaciao para a DEIS — Divisao de Educacao e Intervencao Social, por

tempo indeterminado

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

Foi identificada, na Divisdo de Educacéo e Intervencao Social (DEIS), a necessidade urgente
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, afeto

ao Setor de Educacao.

Tal necessidade, por conveniéncia de servico, resulta de uma gestao integrada que motivou
a reafectacdo de uma trabalhadora anteriormente integrada nesta area de educacao e que
por Despacho n.° 35/2025 do senhor Presidente da Camara, passou a exercer fungdes

noutra area de intervencao.

Esta movimentagao originou a vacatura do respetivo posto de trabalho no Mapa de Pessoal,
sendo imprescindivel assegurar a continuidade do servigo de apoio as fung¢des educativas a
cargo da referida unidade organica, de forma a ndo comprometer o seu regular

funcionamento.

Importa ainda sublinhar que o provimento deste posto de trabalho é essencial para garantir
o normal funcionamento das atividades do Setor de Educacédo, permitindo cumprir com os
racios legais e regulamentares aplicaveis, bem como assegurar a qualidade dos servigos

prestados a comunidade escolar.

De entre a necessidade identificada, existe no municipio a correspondente lista unitaria de
ordenacéao final valida até 10/06/2026, decorrente do desenvolvimento do procedimento
concursal publicitado no “Diario da Republica”, 2.2 série, n.° 78, de 19 de abril de 2024, cuja
oferta de emprego na BEP adquiriu o n.° OE202404/0938;
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Neste sentido, podera tal necessidade ser satisfeita com recurso a reserva constituida no
préprio organismo, na medida em que, existe o respetivo posto de trabalho vago no Mapa
de Pessoal do municipio, para o lugar em questao, estando as consequentes despesas

previstas em orgcamento;

Desta forma, dada a demonstrada insuficiéncia de recursos humanos, para assegurar o
cumprimento das obrigagdes legalmente estabelecidas e a qualidade do servigo a prestar
nesta area de atividade, torna-se imprescindivel o provimento daquele posto de trabalho,
pelo que em face de todo o articulado juridico, sustentado pela informacdo, da DAGR n.°
35/2025 anexa e considerando que se encontram cumpridos todos os requisitos previstos
para o efeito, proponho, submeter a aprovagao do érgao executivo, o recrutamento de um
trabalhador, com recurso a referida reserva de recrutamento interna do procedimento
concursal supra mencionado, para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de Educacédo.»

Submetida a discussao e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade,

bem como anexar a Informacéo, como Doc. 3.

4.5. Recurso a reserva de recrutamento interna de dois assistentes operacionais

na area de refeitérios para a DEIS — Divisdo de Educacao e Intervencao Social,

por tempo indeterminado

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que foi identificada, na Divisdo de Educacéo e Intervengao Social (DEIS), a
necessidade urgente de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area dos refeitérios escolares, em regime

de contrato de trabalho por tempo indeterminado, integrados no Setor de Educacgao.

Esta necessidade resulta, por um lado, do aumento significativo do niumero de refeicées a
confecionar e servir, decorrente do reforco as respostas educativas, e, por outro, da

consolidagdo da mobilidade interna de uma trabalhadora para outro organismo e da
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denuncia do contrato por parte de outra trabalhadora anteriormente afeta a esta area. Estas
duas ocorréncias originaram vacaturas no Mapa de Pessoal que, até a presente data, ndo

tinham sido colmatadas, comprometendo a capacidade de resposta do servigo.

Acresce referir que a funcdo desempenhada por estes trabalhadores € essencial para
garantir o normal funcionamento dos refeitorios escolares, assegurando o cumprimento das
normas de higiene e seguranga alimentar, bem como a continuidade da prestagao de um

servigo publico de qualidade, diretamente direcionado a criangas e jovens em idade escolar.

De entre as necessidades identificadas, existe no municipio a correspondente lista unitaria
de ordenacao final valida até 25/12/2026, decorrente do desenvolvimento do procedimento
concursal publicitado no “Diario da Republica”, 2.2 série, n.° 220, de 13 de novembro de
2024, cuja oferta de emprego na BEP adquiriu o n.° OE202411/0574.

Neste sentido, podera tal necessidade ser satisfeita com recurso a reserva constituida no
proprio organismo, na medida em que, existem os respetivos postos de trabalho vagos no
Mapa de Pessoal do municipio, para os lugares em questdo, estando as consequentes

despesas previstas em orgcamento.

Desta forma, dada a demonstrada insuficiéncia de recursos humanos, para assegurar o
cumprimento das obrigagdes legalmente estabelecidas e a qualidade do servigo a prestar
nesta area de atividade, torna-se imprescindivel o provimento daqueles postos de trabalho,
pelo que em face de todo o articulado juridico, sustentado pela informacdo da DAGR n.°
36/2025, anexa, e considerando que se encontram cumpridos todos os requisitos previstos
para o efeito, proponho, submeter a aprovagéo do 6rgao executivo, o recrutamento de dois
trabalhadores, com recurso a referida reserva de recrutamento interna do procedimento
concursal supra mencionado, para constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo

indeterminado da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de refeitorios.»

Submetida a discussao e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade,

bem como anexar a Informagéo, como Doc. 4.
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4.6. 4.2 Revisao ao Orcamento da Receita, ao Orcamento da Despesa e as Grandes

Opcoes do Plano (PPl e AMR’s) de 2025

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

1.

«A quarta revisdo ao Orgcamento da Receita reforgou rubricas no montante de
€99.858,00 e anulou rubricas no valor de €21.291,00 apresentando um saldo positivo
de €78.567,00;

A quarta revisdo ao Orcamento da Despesa reforgcou rubricas no montante de

€78.567,00 registando um saldo positivo no mesmo valor;

A quarta revisao as Grandes Opg¢des do Plano, apresenta uma modificagcdo com o
saldo de €78.567,00 que se reflete no Plano Plurianual de Investimentos e nas

Atividades Mais Relevantes;

O Plano Plurianual de Investimentos procedeu a criacdo e reforgco de rubricas
perfazendo um saldo de €77.845,00;

. As Atividades Mais Relevantes procederam a criagao e reforgcos perfazendo um saldo

de €722,00.

Assim proponho:

1.

2.

A quarta revisdo ao Orgcamento da Receita reforgcou rubricas no montante de
€99.858,00 e anulou rubricas no valor de €21.291,00 apresentando um saldo positivo
de €78.567,00;

A quarta revisdo ao Orcamento da Despesa reforcou rubricas no montante de

€78.567,00 registando um saldo positivo no mesmo valor;
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3. A quarta revisdo as Grandes Opc¢des do Plano, apresenta uma modificagdo com o
saldo de €78.567,00 que se reflete no Plano Plurianual de Investimentos e nas
Atividades Mais Relevantes;

4. Que a presente proposta seja remetida a Assembleia Municipal para aprovagao.»

Submetida a discussao e votagao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

Mais foi deliberado remeter a Assembleia Municipal.

4.7. Procedimento de Concurso Publico para “Aquisicao de Licenciamento de

Software Microsoft para os anos de 2026, 2027 e 2028” — Encargos Plurianuais
— Retificacido a Proposta DAGR 44/2025

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

1. Na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal de 11 de junho, de 2025 e da
sessdo da Assembleia Municipal de 20 de junho, de 2025, em que foi deliberado o
“Procedimento de Concurso Publico para “Aquisicao de Licenciamento de Software
Microsoft para os anos de 2026, 2027 e 2028” — Encargos Plurianuais™, torna-se
necessario proceder a correcao dos respetivos valores, em virtude da necessidade

de aumentar o numero de licencgas;

2. Nesse seguimento, é necessario proceder-se a corre¢gao abaixo apresentada, de
modo que sejam assumidos compromissos de despesa que exigem necessariamente

compromissos plurianuais;
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Ano Inicial Corrigido
2026 142 648,20 150 122,20
2027 142 648,20 150 122,20
2028 142 648,20 150 122,20
Total 427 944,60 450 366,60

3. A assungdo de compromissos plurianuais esta sujeita a autorizagdo prévia da

Assembleia Municipal, nos termos das disposi¢cdes conjugadas na alinea b), do artigo

3.°e na alinea c), do n.° 1, do artigo 6.°, ambos da Lei n ° 8/2012, de 21 de fevereiro:

Assim propbe-se:

Que a camara municipal delibere, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea c), do n.°
1, do artigo 33.° e do artigo 24.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e da alinea

b), do artigo 3.° e alinea c), do n.° 1, do artigo 6.°, ambos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,

submeter a apreciagdo da Assembleia Municipal a Prévia Autorizacdo de Compromissos

Plurianuais para os Anos Econdémicos de 2026, 2027 e 2028, dos novos valores, referente a

“Aquisicao de Licenciamento de Software Microsoft para os anos de 2026, 2027 e 2028”, no

valor estimado de €450.366,60 acrescido do IVA repartidos da seguinte forma:

2026 - €150.122,20;
2027 - €150.122,20;
2028 - €150.122,20.»

Submetida a discussao e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

Mais foi deliberado remeter a Assembleia Municipal.

4.8. Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas do Municipio

de Alcochete (Aprovacao, Divulgacao e Comunicacao)
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Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«O municipio de Alcochete dispde, desde 2010, de um Plano de Prevencéo de Riscos de

Gestao, incluindo os de Corrupgao e Infracbes Conexas.

Nao obstante, revela-se necessario proceder a elaboracdo de um novo Plano de Prevencgao
de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, de forma a abranger as disposi¢des
normativas resultantes da aprovacgéao do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de
Prevencgado de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), o qual entrou em vigor a 7 de junho de
2022.

Nos termos do exposto no artigo 5.°, n.° 1 do RGPC, “as entidades abrangidas adotam e
implementam um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de
prevengao de riscos de corrupgao e infracbes conexas (PPR), um cédigo de conduta, um
programa de formacdo e um canal de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e
sancionarem atos de corrupcao e infragcdes conexas, levados a cabo contra ou através da

entidade”.

Ainda, de acordo com o previsto no n.° 1, do artigo 6.°, do mesmo diploma, “As entidades
abrangidas adotam e implementam um PPR que abranja toda a sua organizagao e atividade,

incluindo areas de administragéo, de diregcao, operacionais ou de suporte (...)".

Ora, como supra se exp0s, o0 municipio de Alcochete ja dispde de um Plano de Prevencéao
de Riscos, no entanto necessita de ser atualizado, visando abranger todas as disposigdes
impostas pelo RGPC, de forma a assegurar as caracteristicas previstas no n.° 2, do artigo

6.° do mesmo diploma.

Neste sentido, propbe-se a submissdo do assunto a camara municipal, ao abrigo do artigo
11.°, conjugado com os artigos 5.° e 6.°, todos do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de

9 de dezembro, para:
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a) Aprovar o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragcbes Conexas do

municipio de Alcochete, nos termos apresentados;

b) Determinar que o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas
do municipio de Alcochete seja divulgado por e-mail a todos os trabalhadores e
publicitado na intranet e na pagina eletrénica do municipio de Alcochete, no prazo

maximo de 10 dias;

c) Autorizar a comunicagdo da elaboragdo do Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcéo e Infragdes Conexas do municipio de Alcochete aos membros do Governo
responsaveis pela respetiva direcdo, superintendéncia ou tutela, para conhecimento
e aos servigos de inspecao da respetiva area governativa, bem como ao Mecanismo
Nacional Anticorrup¢cao (MENAC), no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua

aprovacgao.»

Submetida a discussao e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

4.9. Atribuicido de apoio na comparticipacio de medicamentos no ambito do

Programa de Comparticipacido de Medicamentos a ldosos Carenciados

(PCMIC)

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

«O Programa de Comparticipagdo de Medicamentos a Idosos Carenciados (PCMIC), tem
como principal objetivo promover a equidade social, contribuir para a melhoria da qualidade
de vida e saude, promover a longevidade dos grupos etarios mais vulneraveis,
proporcionando a possibilidade de aquisicdo deste bem de primeira necessidade, a

medicacgao.

Este apoio € atribuido aos idosos, através de candidatura, em periodo anualmente definido,

de acordo com os critérios estabelecidos pelas normas regulamentares.
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Embora o periodo de candidaturas tenha terminado no dia 7 margo do presente ano, o Setor
de Desenvolvimento Social rececionou posteriormente a data-limite, a candidatura de um
municipe com situagao socioecondmica que se enquadra no estabelecido pelo Regulamento

do PCMIC, cujo processo n.° 121, pode ser consultado no Setor de Agéo Social.

Face ao exposto e existindo ainda cabimento or¢camental neste Programa, propbe-se a

atribuicdo do respetivo apoio no ambito do PCMIC, até ao final do corrente ano.»

Submetida a discussdo o senhor vereador Pedro Ferreira afirmou que ja ndo é a primeira

vez que uma candidatura € apresentada fora do prazo previsto existindo cabimentacao.

Questionou se néo seria possivel repensar-se o Regulamento existente, atribuindo-se as
comparticbes por cabimento e ndo por data, referindo, porém, n&do ter consultado o
Regulamento, reiterando que era preferivel o mesmo néo prever um prazo de apresentagao

de candidaturas, mas sim em fungao do cabimento.

O senhor presidente considerou que a sugestdo do senhor vereador Pedro Ferreira é
pertinente, julgando que nao havera dificuldade de se pensar na alteragdo do Regulamento,
onde numa primeira abordagem e no ponto de vista juridico, ndo encontra qualquer

inconveniente.

A senhora vereadora Maria de Fatima Soares, concordou com a sugestdo apresentada, de

forma a nao se trazer sempre este tipo de propostas a reunido de camara, ficando de se

analisar o enquadramento juridico.

Submetida a votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

4.10. Atribuicao de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior — Alcochete
Educa - para o ano letivo 2025/2026

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:
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«No ambito do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
Superior — Alcochete Educa, urge fixar o numero, o valor pecuniario unitario anual da bolsa
de estudo, bem como os prazos de pagamento e o valor maximo a afetar para efeitos de
atribuicdo destas bolsas de estudo para o ano letivo 2025/2026, conforme disposto no artigo

9.° do referido regulamento.

Assim, propde-se a atribuigdo de 30 bolsas de estudo no ano letivo 2025/2026.

Considerando que para o ano letivo 2025/2026 o valor maximo da propina a fixar pelas
instituicdes de ensino superior publico mantém-se nos €697,00 e, por forma a contribuir para
a igualdade material de oportunidades, que se pretende, propde-se que o valor pecuniario
unitario maximo anual da bolsa de estudo seja de €697,00 no 1.° escaldo, que correspondera

no maximo a um investimento de €18.000,00.

Relativamente ao prazos de pagamento da bolsa de estudo propde-se que a primeira tranche

seja paga até 18 de dezembro e a segunda tranche até 19 de marcgo.

A prévia autorizagdo da reparticdo de encargos para atribuicdo das bolsas de estudo nos
anos economicos 2025 e 2026 encontra-se devidamente autorizada, pela senhora. Vice-

Presidente da Camara, na informacgao técnica n.° 12/25 de 21 de agosto.»

Submetida a discussao o senhor vereador Pedro Ferreira referiu que o 1.° escalao tem um
valor maximo de €697,00 e embora ndo conheca os valores dos outros escaldes e, supondo

que se existissem 30 bolsas do 1.° escalao, os €18.000,00 seriam insuficientes.

Questionou o porqué de se estar a considerar €18.000,00, alertando que caso seja pela

experiéncia dos anos anteriores, a realidade atual podera ser diferente.

O senhor presidente esclareceu que esta proposta é desenvolvida ha 5 anos, baseando-se

atualmente no historico, embora nada garanta que n&o seja diferente no presente ano.

A senhora vereadora Maria de Fatima Soares acrescentou que caso seja necessaria efetuar

alguma alteragao ela sera feita, recordando que em 2021/2022, foram validadas apenas 14
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bolsas, com o valor de €9.200,00. Em 2022/2023, 22 bolsas, no valor de €11.152,00,
repetindo-se este valor em 2023/2024 e em 2024/2025 o ano letivo terminou com 27 bolsas,
que perfez o valor de €15.194,60. Referiu que com o histérico apresentado, o limite ndo sera
atingido, salientando que paralelamente a esta bolsa, existe a que é atribuida pelo Estado

gue contempla os rendimentos muito baixos.

Submetida a votagédo, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

4.11. Atribuicao de Acao Social Escolar - Ano letivo 2025/2026

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

«A Acao Social Escolar (ASE) compreende um conjunto de medidas de apoio aos alunos e
suas familias destinado a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso
escolar, como decorre do disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovado pela Lei
46/86 de 14 de outubro.

A Acéao Social Escolar assume uma particular importancia para o municipio de Alcochete,
procurando a equidade educativa e o desenvolvimento de uma escola inclusiva ao permitir
0 acesso a educacgao de todas as criangas e jovens independentemente das suas condi¢des

socioeconomicas ou de outras diferengas.

As condi¢des de apoio sao definidas por ano letivo, com base no despacho que é publicado
anualmente pelo Ministério da Educacéao e de acordo com o Regulamento de Funcionamento
dos Servigos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educagao Pré-Escolar e do 1.°
Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do municipio de Alcochete, o qual estabelece e
uniformiza os critérios, as condicbes de acesso e de atribuigdo dos apoios municipais no
ambito da Ag¢ao Social Escolar, promovendo a igualdade e a equidade de oportunidades no
acesso escolar, medidas de discriminacdo positiva e de combate a exclusdo social,
prevenindo o insucesso e o0 abandono escolar e articulando as politicas sociais com as

politicas de apoio a familia.
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Compete a Camara Municipal "deliberar no dominio da Ac¢do Social Escolar,
designadamente, no que respeita a alimentagdo, alojamento e atribuicdo de auxilios
econdmicos a estudantes" alinea hh), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro.

O Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
n.° 5296/2017, de 16 de julho e do Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho regula as

condigdes de aplicagdo das medidas de Agao Social Escolar.

O Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, que consagra o0 regime juridico aplicavel a
atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no ambito da Agado Social Escolar, enquanto
modalidade dos apoios e complementos educativos previstos nos artigos 27.° e seguintes
da Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, define
no artigo 12.° a modalidade de apoios: apoios alimentares, transportes escolares e o0s

auxilios econdmicos; e no artigo 10.° os critérios e regras para a sua atribuicao.

As medidas de Acado Social Escolar sdao determinadas em funcdo da condicdo
socioeconomicas dos alunos e dos seus agregados familiares, que se traduz no respetivo
posicionamento num determinado escaldao de rendimentos e no correspondente escaldo de
apoio, de acordo com a legislacdo em vigor. Aos diferentes escaldes de apoio corresponde
o acesso a diferentes beneficios, niveis de beneficio ou ainda diferentes graus de

comparticipacao pelos beneficios recebidos.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo, na sua redacao atual e do
Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho, os(as) alunos(as) beneficiarios(as) de escalao B
de ASE pagam 50% do valor da refeicdo escolar, isto €, €0,73 (setenta e trés céntimos) por

refeigao.

Considerando que:

— a analise dos requerimentos de ASE ¢ efetuada pelos servigos técnicos, cumprindo
os procedimentos regulamentados pela legislagao em vigor e cujos processos podem

ser consultados no Setor de Educacao;
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— compete a Camara Municipal de Alcochete promover os auxilios econdmicos
destinados a comparticipar as despesas escolares do(a) aluno(a) no que toca a sua
frequéncia das aulas, nomeadamente, quanto a aquisicdo de almocgos, pequenos-

almocos e lanches, material escolar e visitas de estudo;

— 0 baixo rendimento das familias abrangidas pelo escaldo B de Agao Social Escolar e

o aumento dos pedidos de apoio alimentar.

A senhora vereadora com o pelouro da Educacido propde a aprovagao pela Camara
Municipal de Alcochete da atribuicdo de Agédo Social Escolar (ASE) no escaldo A a 195
alunos(as) e no escalao B a 175 alunos(as) e a isengao do pagamento da refeicdo escolar
aos(as) alunos(as) beneficiarios de escaldao B de ASE que frequentam a educagao pré-

escolar e 0 1.° ciclo do ensino basico publico, no ano letivo de 2025/2026.»

Submetida a discussao e votacao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

4.12. Inicio de procedimento de elaboracdo de Regulamento de Servico de

Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aquas Residuais

Pelo senhor vereador Pedro Lavrado foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

Com a publicitagao da Lei n.° 144/2015, de 8 de setembro, sobre "Deveres de informagéo
dos fornecedores de bens ou prestadores de servigos" no que respeita aos procedimentos
de resolucao extrajudicial de litigios e enquadramento juridico das entidades de resolugao
extrajudicial de litigios de consumo em Portugal que funcionam em rede (RAL) , do Decreto-
Lei n.° 74/2017, de 21 de junho, que altera o regime juridico do livro de reclamacdes
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, relativamente ao livro de
reclamacgdes eletronico e a prazos de resposta as reclamacdes, do Decreto-Lei n.° 147/2017

de 5 de dezembro, que estabelece o regime da tarifa social relativa a prestagao dos servigos
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de aguas, do Regulamento n.° 594/2018, de 4 de setembro, designado Regulamento de
Relagdes Comerciais dos Servigos de Aguas e Residuos (RRC), alterado pelo Regulamento
n.° 781/2020, de 16 de setembro, do Decreto-Lei n.° 69/2023, de 21 de agosto, no que
respeita a qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida pelas redes de
distribuicdo publica de agua aos utilizadores e agora por ultimo do Regulamento n.°
446/2024, de 19 de abril, Regulamento da Qualidade do Servigo Prestado ao Utilizador Final
(RQS), o Regulamento do Servico de Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais do Municipio de Alcochete publicitado no “Diario da Republica”, 2.2 série — N.° 16

— 23 de janeiro de 2012 , ainda, em vigor, carece de atualizagdo em conformidade.

Assim de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, compete
ao municipio a aprovagdo do Regulamento Municipal, que define as regras para o
abastecimento publico de agua e saneamento, constantes do seu artigo 62.°.

Propbe-se que:

Nestes termos e ao abrigo da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e do n.° 1, do artigo 98.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA),

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2025, de 7 de janeiro, se considere:

a) O inicio do procedimento para elaboracdo do Regulamento do Servigo de

Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;
b) Proceder a publicitagao do inicio do procedimento e participagao procedimental.»

Submetida a discussao e votagao, a Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

5. Apoios financeiros

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

— Atribuicdo de Apoio Financeiro a Diocese de Setubal
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«A Diocese de Setubal foi criada pelo Papa S. Paulo VI, a 16 de julho de 1975, pelo que o
ano de 2025 constara na historia religiosa da Peninsula de Setubal como marca jubilar dos

50 anos da diocese.
De forma a assinalar esta marca jubilar, a Diocese de Setubal ira inaugurar, no claustro da
Casa Episcopal e até ao final do presente ano, painéis de azulejos onde figurardo todos os

brasées municipais do territério correspondente a jurisdicdo da Diocese de Setubal, num

valor que ronda os €25.000,00 (vinte cinco mil euros).

A Diocese de Setubal sugeriu a participacdo dos 11 municipios na partilha deste encargo

com a Diocese, através de uma comparticipagao de €2.000,00 (dois mil euros).
A Camara Municipal de Alcochete, reconhece a importancia da Diocese de Setubal para a
populacao de Alcochete e associa-se a esta iniciativa propondo o apoio financeiro de

€2.000,00 (dois mil euros) a Diocese de Setubal.»

Submetida a discussao e votacgao, a proposta foi aprovada por unanimidade

6. Informacodes

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte informacao:

— Certificagao Legal de Contas — Informacgao sobre a Situacdo Econdmica e Financeira
reportada a 30 de junho de 2025, em anexo, como Doc. 5.

A Camara tomou conhecimento.

D. PERIODO DE INTERVENGAO E ESCLARECIMENTO DO PUBLICO

Nao se registaram intervengdes.
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ENCERRAMENTO

E nada mais havendo a tratar, pelas 19:55 horas o senhor presidente declarou encerrada a
reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata que eu, Carla Oliveira, técnica

superior, subscrevo e assino.
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