MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO Ne9. 32/2026

Alteracdo de posicionamento remuneratoério por opgao gestiondria

Considerando que a opgdo gestiondria constitui uma das ferramentas de gestdo de recursos
humanos que possibilita a progressao remuneratdria na carreira dos trabalhadores, e que esta
alteragdao se enquadra no reconhecimento e valorizagdo do desempenho das pessoas que
trabalham no Municipio de Alcochete, tal potenciard o estimulo e a motivagdo profissional no
cumprimento dos objetivos estratégicos, que abrangem diversas areas de atribui¢Ges do
Municipio, que tem por designio fundamental a prestacdo de um servico publico de qualidade,
com elevados niveis de eficiéncia e eficacia.

Assim, e na sequéncia da aprovagdo do orgamento municipal para 2026, deliberada em
reunido da Camara Municipal de 03/12/2025 e da Assembleia Municipal de 19/12/2025, e
tendo em conta que a Camara Municipal de Alcochete, em reunido ordindria de 21/01/2026,
ratificou, nos termos do artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP) e do
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, o Despacho n.2 1/2026 do Senhor
Presidente da Camara, de 05 de janeiro, no qual foi determinada a afeta¢do de encargos com
alteragGes de posicionamento remuneratério a realizar em 2026 — sendo fixado o montante
maximo de €126.939,00, dos quais €37.589,00 se destinam as alteragGes facultativas, isto é,
por opgao gestionaria.

Nestes termos, e considerando que em 2026, sem prejuizo das alteragbes obrigatérias de
posicionamento remuneratério, é possivel recorrer aos mecanismos previstos nos artigos
156.2 e seguintes da LTFP, nomeadamente no que respeita as alteragdes por opgao
gestionaria.

Ao abrigo do enquadramento legal acima referido, determino, no uso da competéncia que me
¢ conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, o seguinte:

1. Que seja apurado o universo de trabalhadores elegiveis para alteracao de
posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria. Neste apuramento, deve
considerar-se que as mengdes obtidas nas avaliagdes de desempenho referem-se a
ciclos avaliativos de diferente duragdo: até 2024 com periodicidade bienal e, a partir
de 2025, anual. Assim, as mengdes dos ciclos bienais que possam ser consideradas
para efeitos de alteragdo por opgdo gestiondria devem ser convertidas
proporcionalmente em dois ciclos anuais, conforme o disposto no artigo 6.2, n.2 4 do
Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, conforme exemplificado na tabela seguinte:



Mengtes necessarias
& partir de 2025
2 reconhecimentos

4 mengdes «Boms

consecutivas

§ mengles «Regulars

consecutivas

1.

Biénio 21/22 Biénio 23/24 Ano 2026 Ano 2027

Tabela extraida do MANUAL SIADAP e setembro 2024 e Capitulo V — Norma transitdria, pdg 95

Ndo sdo abrangidos por esta alteragdo gestiondria os trabalhadores que tenham
alterado, com efeitos a 01/01/2026 a posi¢do remuneratéria por aplicagio de
alteracdo obrigatdria de posicionamento remuneratério;

As alteracbes de posicionamento remuneratério por op¢do gestionaria apenas podem
abranger 5% do total de trabalhadores e até ao limite de uma posi¢do remuneratdria,
conforme o estatuido na alinea a) do n.2 7 do artigo 133.2 do Decreto-Lei n.2 105/2026
de 26 de maio, que estabelece as normas de execu¢do do Orcamento de Estado de
2026. Nestes termos, e para apuramento deste universo serd considerado o nimero
total de efetivos em exercicio de fun¢des a 31/12/2025, conforme identificado no
Balango Social, com a devida salvaguarda de que:

Serdo acrescidos 6 trabalhadores ausentes ha mais de seis meses, em suspensdo de
contrato, beneficidrios da seguranca social, dado que, de acordo com as instrucSes de
preenchimento da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, ndo foram considerados para a
contagem dos efetivos no Balango Social;

Serdo deduzidos 2 colaboradores afetos aos Gabinetes de Apoio & Presidéncia e a
Vereagdo, que ndo tém vinculo com a Administracdo Publica, e que de acordo com as
instrugdes de preenchimento da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, foram
considerados para a contagem dos efetivos no Balango Social;

Este numero deve ser proporcionalmente distribuido por cada carreira, sendo de
considerar que as carreiras especiais de Fiscal Municipal e de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo e as carreiras ndo revistas e subsistentes serdo agrupadas aos universos
das carreiras gerais, dado o reduzido nimero de trabalhadores. Ou seja, devem ser
agrupadas da seguinte forma:



Carroiras sspeciais,
nao revistas e subsistentes Carrairas Gerais
2 squlparar &s carreiras gerais

Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informacgao Técnicos Superiores
Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informagao Assistentes Técnicos
Fiscais Municipais Assistentes Técnicos
Mestre de Trafego Fluvial Assistentes Operacionais

3.1 Nestes termos o apuramento do universo definido no numero anterior, sera
distribuido da seguinte forma:

‘ 5% dos Universo de
Univarse de

. . , : trahalhadores CMIA i€l Com
{arreiras Gerails ¢ eguiparados trabathaderes da ‘
. BOF Carreira = arredondamento
CMA por carreira [A] .
5%xla8k 8]

Técnicos Supetiores 124 6,20 6

ssistentes Tecnicos 110 5,50 6

i 348 17,40 17

582
TOTAL 29,10 29

4. Assim, e tendo em consideragdo os pressupostos referidos nos numeros anteriores, na
devida conjugag¢do com o disposto no artigo 156.2 da LTFP, a atribuicao do direito a
alteracdo de posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria deverd processar-
se da seguinte forma:

a) Os trabalhadores que se enquadrem, cumulativamente, nos critérios atrdas
determinados, sdo ordenados, dentro de cada universo de trabalhadores das carreiras
gerais e equiparados, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida na
Gltima avaliacdo do desempenho, com classificagao até as centésimas, e na proporgao
do universo definido por cada carreira;

b) Em face desta ordenacdo, e até ao limite maximo dos encargos fixados para o efeito,
nos termos dos n.2s 2 e 3 do artigo 1582 é alterado o posicionamento do trabalhador,
com a seguinte distribuigdo:

Universe dos Encargo destinado &
Carreiras Gerais  equiparados trabathadores abrangidos (peao Gestionaria,
(5961 distribuido por carreira
Técnicos Superiores 6 €7.777,03
Assistentes Técnicos 6 €7.777,03
Assistentes Operacionais 17 €22.034,94

TOTAL 29 €37.589,00



Caso existam valores remanescentes numa determinada carreira transitam para a
carreira de grau de complexidade imediatamente inferior.

Em caso de empate na referida ordenagdo, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de

desempate, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

Quem esta ha mais tempo na Ultima posicdo remuneratdria;

Quem tem mais tempo de servico na carreira atual;

Quem tem mais tempo de servi¢o na Administracdo Publica;

Quem tem mais tempo de servigo efetivo na totalidade do periodo em referéncia para
este apuramento, sendo que a consideragdo do conceito servi¢o efetivo, como
trabalho realmente prestado pelo trabalhador nos servigos, implica que, para
decisdo sobre a reunido de requisitos funcionais para a avaliacdo, se retirem as
auséncias ao servico significativas, designadamente:

- Assisténcia a familiares em todas as modalidades;

- Acidente em servico ou doenga profissional;

- Doenga em todas as modalidades;

- Protecg¢do na parentalidade;

- Cumprimento de pena disciplinar;

- Injustificadas;

- Licenga de risco clinico e interrupgdo de gravidez;

- Licenga sem remuneragao;

- Licenga por adocdo;

- Exercicio de fungdes noutros organismos, ainda que abrangidos pelo SIADAP.

Em conformidade com o n® 9 do artigo 1562 da LTFP, todas as alteracbes de
posicionamento remuneratério que se enquadrem no universo e montante de
encargos fixado, devem reportar-se a 1 de janeiro de 2026.

Nos termos do n.2 5 do artigo 158.2 da LTFP, o presente despacho deve ser publicitado

por afixagdo em local préprio nas instalagdes do Municipio e na respetiva pagina
eletrénica.

Pacos do Municipio de Alcochete

Presidente da Camara,

Fernando Pifto



