MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO Ne9. 31/2025

Alteragao de posicionamento remuneratdrio por opgao gestiondria

Considerando que a opgao gestiondria constitui uma das ferramentas de gestdao de recursos
humanos que possibilita a progressao remuneratdria na carreira dos trabalhadores, e que esta
alteracdo se enquadra no reconhecimento e valorizagao do desempenho das pessoas que
trabalham no Municipio de Alcochete, tal potenciard o estimulo e a motivagdo profissional no
cumprimento dos objetivos estratégicos, que abrangem diversas areas de atribuicbes do
Municipio, que tem por designio fundamental a prestacdo de um servico publico de qualidade,
com elevados niveis de eficiéncia e eficdcia.

Assim, e na sequéncia da aprovagdo do orgamento municipal para 2025, deliberada em
reunido da Camara Municipal de 20/11/2024 e da Assembleia Municipal de 20/12/2024, e
tendo em conta que a Cadmara Municipal de Alcochete, em reunido ordindaria de 08/01/2025,
ratificou, nos termos do artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e do
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, o Despacho n.2 1/2025 do Senhor
Presidente da Camara, de 02 de janeiro, no qual foi determinada a afetacdo de encargos com
alteragdes de posicionamento remuneratdrio a realizar em 2025 — sendo fixado o montante
maximo de €288.047,00, dos quais €114.993,00 se destinam as altera¢Oes facultativas, isto é,
por opg¢ao gestionadria.

Nestes termos, e considerando que em 2025, sem prejuizo das alteragGes obrigatérias de
posicionamento remuneratério, é possivel recorrer aos mecanismos previstos nos artigos
156.2 e seguintes da LTFP, nomeadamente no que respeita as alteragbes por opgdo
gestionaria.

Ao abrigo do enquadramento legal acima referido, determino, no uso da competéncia que me
¢ conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, o seguinte:

1. Que seja apurado o universo de trabalhadores elegiveis para alteragdo de
posicionamento remuneratério por opg¢do gestionaria. Neste apuramento, deve
considerar-se que as mengbes obtidas nas avaliagbes de desempenho referem-se a
ciclos avaliativos de diferente duragdo: até 2024 com periodicidade bienal e, a partir
de 2025, anual. Assim, as men¢des dos ciclos bienais que possam ser consideradas
para efeitos de alteragdo por opgdo gestiondria devem ser convertidas
proporcionalmente em dois ciclos anuais, conforme o disposto no artigo 6.2, n.2 4 do
Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, conforme exemplificado na tabela seguinte:
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2. Ndo sdo abrangidos por esta alteragdo gestionaria os trabalhadores que tenham
alterado, com efeitos a 01/01/2025 a posi¢do remuneratdria por aplicagio de
alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratério;

3. As alteragbes de posicionamento remuneratdrio por op¢do gestiondria apenas podem
abranger 5% do total de trabalhadores e até ao limite de uma posicdo remuneratdria,
conforme o estatuido na alinea a) do n.2 7 do artigo 133.2 do Decreto-Lei n.2 13-
A/2025 de 10 de margo, que estabelece as normas de execu¢do do Orcamento de
Estado de 2025. Nestes termos, e para apuramento deste universo sera considerado o
numero total de efetivos em exercicio de fung¢des a 31/12/2024, conforme identificado
no Balango Social, com a devida salvaguarda de que:

i. Serdo acrescidos 6 trabalhadores ausentes ha mais de seis meses, dado
que, de acordo com as instrugBes de preenchimento da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, ndo foram considerados para a contagem dos
efetivos no Balango Social;

ii. Serdo deduzidos 2 colaboradores afetos aos Gabinetes de Apoio a
Presidéncia e a Vereagdo, que ndo tém vinculo com a Administragdo
Publica, e que de acordo com as instrucdes de preenchimento da
Diregdo-Geral das Autarquias Locais, foram considerados para a
contagem dos efetivos no Balango Social;

iii. Este numero deve ser proporcionalmente distribuido por cada carreira,
sendo de considerar que as carreiras especiais de Fiscal Municipal e de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo e as carreiras ndo revistas e
subsistentes serdo agrupadas aos universos das carreiras gerais, dado
o reduzido nimero de trabalhadores. Ou seja, devem ser agrupadas da
seguinte forma:
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3.1 Nestes termos o apuramento do universo definido no numero anterior, serd
distribuido da seguinte forma:
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: Téenicos Superiores 118 5,895
Assistentes Téenicos 117 585 6
Assistentes Operacionais 339 16,85 17
TOTAL 574 28,75 29

4, Assim, e tendo em consideragdo os pressupostos referidos nos nimeros anteriores, na
devida conjugacdo com o disposto no artigo 156.2 da LTFP, a atribui¢ao do direito a
alteracdo de posicionamento remuneratério por opg¢do gestiondria devera processar-
se da seguinte forma:

a) Os trabalhadores que se enquadrem, cumulativamente, nos critérios atrads
determinados, sao ordenados, dentro de cada universo de trabalhadores das carreiras
gerais e equiparados, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida na
Gltima avaliagdo do desempenho, com classificagcdo até as centésimas, e na proporgdo
do universo definido por cada carreira;

b) Em face desta ordenacgdo, e até ao limite maximo dos encargos fixados para o efeito,
nos termos dos n.2s 2 e 3 do artigo 1582 é alterado o posicionamento do trabalhador,
com a seguinte distribuigdo:

. Uniwersodes | Encargodesiinede

: tfaii}aiﬁaﬁcr'es'aifsgazsgiéa‘ ot

; B : ‘
Técnicos Superiores & € 23.792,00
Assistentes Téenicos & €23.792,00
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TOTAL 29 € 114.993,00

c) Caso existam valores remanescentes numa determinada carreira transitam para a
carreira de grau de complexidade imediatamente inferior.

5. Em caso de empate na referida ordenagdo, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de
desempate, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

i. Quem estd ha mais tempo na Ultima posi¢cao remuneratoria;

ii. Quem tem mais tempo de servi¢o na carreira atual;

iii. Quem tem mais tempo de servigo na Administragdo Publica.



6.

Em conformidade com o n2 9 do artigo 1562 da LTFP, todas as alteracdes de
posicionamento remuneratério que se enquadrem no universo e montante de
encargos fixado, devem reportar-se a 1 de janeiro de 2025.

Nos termos do n.2 5 do artigo 158.2 da LTFP, o presente despacho deve ser publicitado
por afixacdo em local préprio nas instalagdes do Municipio e na respetiva pégina
eletronica.

Pacos do Municipio de Alcochete, 03 de julho de 2025

O Présidente da Camara,

Fernando Pinto



