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NOTA JUSTIFICATIVA

O Municipio de Alcochete tem como missdo potenciar, a todos os niveis e no quadro legalmente
estabelecido, através do exercicio das suas competéncias, a concretizagdo das atribui¢des e projetos
do Municipio, investindo na realizagdo do seu capital humano e estimulando as parcerias com
instituicdes e organizagdes locais, regionais, nacionais e transnacionais, como vetor fundamental da
melhoria da oferta do servigo publico, garante de uma sociedade mais justa.

Considerando que os servigos do Municipio de Alcochete devem salvaguardar a observancia de
elevados padrdes de qualidade e garantia da satisfagdo dos destinatarios dos servigos prestados, o
Municipio assume o compromisso de no exercicio da sua atividade cumprir com as diretrizes dos
principios da atividade administrativa.

O desempenho de fungdes publicas na prossecugdo do interesse publico, com respeito pelos
principios e deveres a estes inerentes, é fundamento suficiente para o estabelecimento claro, objetivo
e sistematizado das linhas orientadoras do comportamento ético profissional de quem desempenha
tais fungdes, recaindo sobre o Municipio de Alcochete o dever de assegurar a sua divulgagdo e o
cumprimento das referidas normas de conduta e ética por todos os membros dos érgaos municipais
(eleitos locais), dirigentes, trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores do Municipio.

O Cdédigo de Conduta reforga o conjunto de principios e valores instituidos pela Constituicdo da
Republica Portuguesa (aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redacdo atual), pelo
Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacdo atual), pela Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2016/C
202/02), pela Carta Etica - Dez principios éticos da Administragéo Publica (Resolug&o do Conselho
de Ministros n.° 47/97, de 22 de margo), pela Recomendagdo N.° R (2000) 10, sobre codigos de
conduta para funcionarios publicos, e no Cédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, aprovado
pela primeira vez pelo Parlamento Europeu em 2001. Foi, também, considerado o Cdédigo de Boa
Conduta Administrativa, do Provedor de Justica e a Carta Portuguesa de Direitos Humanos na Era
Digital.

Com o objetivo de garantir uma atuacdo objetiva, imparcial e exemplar, o presente Cédigo versa
também sobre a transparéncia administrativa, observando as disposicdes do Regime de Acesso a
Informacgdo Administrativa e Ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos (aprovado
pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual), e incorporando normas para anular
situacOes de conflitos de interesses e regular as condi¢des de aceitagcdo de ofertas institucionais, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagéo
atual, que aprova o Regime do exercicio de fung¢des por titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos, as autarquias locais devem aprovar Cddigos de Conduta a publicar no Diario da Republica
e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a

ofertas institucionais e hospitalidade.
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A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgdo (ENAC) 2020-2024, definiu como objetivo fundamental o combate a corrupgéo,
procurando atuar na prevengdo de contextos geradores de agdes de corrupgao.

Nos termos do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e tendo em vista prevenir, detetar e sancionar atos de
corrupcdo e infragdes conexas, a Camara Municipal de Alcochete deve implementar um Programa de
Cumprimento Normativo (PCN) que inclui, para além do Cédigo de Conduta, o Plano de Prevencao
de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR), o programa de formagdo e de comunicagéo para
a integridade, canais de denuncia interna e de denuncia externa, e designar um Responsavel pelo
Cumprimento Normativo (RCN) que garante e controla a aplicagdo do PCN.

No seguimento das politicas ja existentes inerentes a prevencgdo da corrupgdo, nomeadamente a Lei
n.° 19/2008, de 21 de abril, na sua redagéo atual, que aprova medidas de combate a corrupgéo, a
aprovacdo da ENAC, e em consonancia com o RGPC, torna-se necessario elaborar o Cédigo de
Conduta. E igualmente necessario identificar as sangdes disciplinares que podem ser aplicadas em
casos de incumprimento das regras nele contidas e as sang¢8es criminais associadas a atos de
corrupcdo e infragBes conexas, nos termos da Lei n.° 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova
medidas previstas na ENAC, alterando o Cédigo Penal, o Cédigo de Processo Penal e leis conexas,
bem como as sangdes dispostas no RGPC e no Regime Geral de Prote¢cdo de Denunciantes de
Infragdes (RGPDI), que veio transpor para o enquadramento legislativo portugués, a Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegdo das
pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.

Assim, o presente Cédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores a que estdo
sujeitos todos membros dos érgdos municipais (eleitos locais), dirigentes, trabalhadores, estagiarios
e outros colaboradores em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais
referentes a corrupgdo e as infragdes conexas e os riscos de exposi¢cdo da entidade a estes crimes.
Incorpora, ainda, todos os principios conformadores da atividade administrativa plasmados no Cédigo
de Procedimento Administrativo (CPA) e confere a todos os membros dos érgdaos municipais (eleitos
locais), dirigentes, trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores do Municipio uma
responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta no ambito da relagdo institucional
estabelecida com os municipes, assumindo o claro objetivo de procurar instituir medidas que
salvaguardem a prestagcdo de um servigo publico de qualidade e a criagdo de um vinculo de confianga

com 0s seus municipes.
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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do previsto disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa; nos termos do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL); no artigo 7.° do RGPC, anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro; na alinea k)
do n.° 1 do artigo 71.° e artigo 75.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; na Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
37/2021, de 6 de abril, que aprova a ENAC 2020-2024; no artigo 24.° do Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados (RGPD), de 27 de abril de 2016; no artigo 15.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,
que assegura a execug¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (LPDP) e na alinea ¢)do n.° 2 do
artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de fung¢des por

titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, todos na sua redag&o atual.

Artigo 2.°
Objeto

1. O Cddigo de Conduta, doravante designado por «Cdédigo», estabelece um conjunto de principios
e regras em matéria de ética e de pratica profissional, a observar por todos os membros dos érgdos
municipais (eleitos locais), dirigentes, trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores ao servigo
do Municipio de Alcochete no exercicio das suas funcdes, nas relagdes entre si e com terceiros.

2. O presente Cddigo é complementar a promocdo dos valores inerentes a atividade profissional e
ndo impede a aplicagcdo simultanea de regras disciplinares e de conduta especificas de grupos
profissionais, bem como das normas que integram, entre outros, a LTFP, o CPA e o Cdédigo de
Trabalho.

3. No articulado do presente Cédigo estdo vertidas as convencdes e normas éticas cuja observancia
é devida, clarificando ainda os padrdes de referéncia a utilizar para a apreciagdo do grau de
cumprimento das obrigagcGes assumidas por parte dos trabalhadores e estabelece as sancdes
previstas para o seu incumprimento.

4. A aplicacdo deste Codigo e a sua observancia ndo impedem, nem afastam a aplicagcdo de outros
dispositivos legais relativos a normas de conduta especificas para determinadas funcdes,

atividades e/ou grupos profissionais.
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Artigo 3.°

Ambito de aplicagéo

1. O presente Cédigo é aplicavel a todos os membros dos érgdos municipais (eleitos locais),
dirigentes, trabalhadores, estagidrios e outros colaboradores em exercicio de fungdes no
Municipio de Alcochete, independentemente do seu vinculo contratual, nas relag8es entre si e
com terceiros.

2. Os titulares dos 6rgdos municipais ficam sujeitos as disposi¢des do presente Cédigo na parte que
Ihes seja aplicavel, em tudo o que nado seja contrario ao estatuto normativo especifico a que se
encontram especialmente sujeitos.

3. No momento da contratagdo ou de reinicio de fungdes e sempre que se verifiquem alteragdes ao
presente Cédigo, é solicitada a assinatura da Declaragdo de Conhecimento e de Compromisso do
Cddigo de Conduta do Municipio de Alcochete, que atesta a tomada de conhecimento do seu

contelido e o compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele contidos (Anexo I).

Artigo 4.°

Defini¢gdes

Para efeitos do presente Cédigo entende-se por:

a) Dirigentes, trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores: todas as pessoas que
desempenham atividades e fun¢gdes no Municipio de Alcochete, independentemente da sua
funcdo, natureza do vinculo, posigcdo hierarquica que ocupam ou unidade organica em que se
enquadram, incluindo, designadamente, aqueles que se encontram em exercicio de fun¢Ges
dirigentes, os membros dos Gabinetes e aqueles que exergcam a sua atividade em regime de
prestacdo de servigos e em estégios;

b) (’)rgéos municipais: os eleitos locais como tal definidos no Regime Juridico das Autarquias
Locais, designadamente os que integram a Assembleia Municipal e Camara Municipal;

c) Terceiro: pessoas singulares (cidaddos e sociedade em geral) ou coletivas exteriores ao

Municipio de Alcochete.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS DE BOA CONDUTA ADMINISTRATIVA

Artigo 5.°

Principios gerais

1. No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, todos os que sejam abrangidos pelo
presente Cédigo devem pautar a sua atuacgdo pelos principios consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa e fixados no CPA, nomeadamente, principios de lealdade,
responsabilidade, transparéncia, confidencialidade, isengdo, honestidade, independéncia,

discrigdo, profissionalismo e prossecucdo da politica de qualidade e do interesse publico.
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2. Devem, igualmente, revestir elevados padrdes de ética profissional e evitar situagdes suscetiveis
de originar conflitos de interesses, de acordo com o legalmente estabelecido.

3. O dever de confidencialidade permanece durante a suspensdo ou apds a cessagdo do exercicio
de fung¢des no Municipio de Alcochete, sem prejuizo da liberdade de expressdo individual e dos
direitos de intervencao civica, sendo exigivel que todos os que sejam abrangidos pelo presente
Cddigo, quando cessem fungdes, renovem declaragSes especificas de compromisso com este
principio (Anexo ).

4. Os principios referidos nos numeros anteriores devem evidenciar-se, nomeadamente, no

relacionamento com entidades de fiscalizag8o e supervisdo, cidaddos e sociedade em geral.

Artigo 6.°

Principio da legalidade

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cdédigo devem atuar em conformidade com a
Constituicdo, a Lei e o Direito em vigor e em harmonia com as instrugdes legitimas dos seus superiores
hierarquicos, assim como zelar para que as decisGes que afetem os direitos ou interesses legalmente
protegidos dos cidaddos, tenham um fundamento legal e que o seu conteldo esteja de acordo com a

lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

Artigo 7.°

Principio da integridade

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem reger-se segundo critérios de honestidade
pessoal, respeito, discricdo e integridade de caracter, que ndo se esgotam no mero cumprimento da
lei, devendo a sua conduta ser alicergada no interesse publico e devendo abster-se de praticas que
possam suscitar davidas quanto ao respeito pelos principios éticos que regulam o seu comportamento,

nomeadamente, de retirar vantagens pessoais do exercicio das suas fun¢des publicas.

Artigo 8.°

Principio da igualdade

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem garantir o respeito pelo principio da
igualdade de tratamento.

2. Em cumprimento do disposto no nimero anterior, ndo devem privilegiar, beneficiar, prejudicar,
privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever alguém em razdo da sua ascendéncia, raga,
sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides politicas, ideologia, posicdes
filos6ficas ou convicgdes religiosas, lingua, territério de origem, instrucdo, situagdo econémica ou

condicdo social, devendo demonstrar sensibilidade e respeito mutuo.
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Artigo 9.°

Principio da proporcionalidade

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo, na prossecucdo das suas fungdes, s6 devem
exigir o necessario e indispensavel a realizacdo da atividade administrativa agindo de modo que a
sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e tarefas a desenvolver.

Devem ser adotados os comportamentos adequados aos fins prosseguidos e as decisGes que
colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares s6 podem
afetar essas posi¢cdes na medida do necessario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar,
evitando, nomeadamente, restrigdes aos direitos dos cidaddos, ou impor-lhes encargos, sempre
que nao existir uma proporgao razoavel entre tais encargos ou restri¢cdes e a finalidade da agdo em

vista.

Artigo 10.°

Principio da colaboragéo e boa-fé

No exercicio da sua atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem perante
os cidaddos atuar segundo o principio da boa-fé, zelo e espirito de cooperacao e responsabilidade,
tendo em vista a realizagdo do interesse publico.

De acordo com o principio da colaboracdo, cumpre a todos que sejam abrangidos pelo presente
Cddigo prestar as informacdes e os esclarecimentos de forma clara, respeitosa e simples e receber
sugestdes e informagdes, estimulando a participacdo na realizagdo da atividade administrativa,
independentemente da posicdo hierarquica ocupada, preservando os valores de transparéncia e
abertura no relacionamento pessoal.

3. De acordo com o principio da boa-fé, devem ser ponderados os Direitos fundamentais, relevantes
em face das situacBes consideradas e, em especial, a confianga suscitada na contraparte pela

atuacdo em causa e o objetivo a alcangar com a atuagdo empreendida.

Artigo 11.°

Principio da prossecuc¢édo do interesse publico e da protecdo dos direitos e interesses dos cidaddos

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo, no &mbito da sua atividade, devem prosseguir
o interesse publico no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos e reger-se por
critérios de dignidade e integridade, desempenhando as suas fun¢cdes de modo responsavel,
competente e diligente, promovendo assim a melhoria continua dos padrdes de qualidade dos
servicos prestados, para que a sua atuacdo se paute por critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade.

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo encontram-se ao servigo exclusivo da

comunidade, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Pagina 11 de 49



| 51
Alcochete W Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete

Artigo 12.°

Principio da informagéo

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem facultar, nos termos legalmente previstos,
a informagdo ou conhecimento necessarios ao desenvolvimento de atividades ou participagdo em
tarefas por parte de outros colegas de forma rapida, clara e rigorosa, com ressalva daquela que nao

deva ser divulgada.

Artigo 13.°

Principio da eficiéncia, qualidade, responsabilidade e diligéncia

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem cumprir sempre com zelo, isengao,
rigor, eficiéncia, transparéncia e de forma dedicada as responsabilidades e os deveres que lhes
sejam incumbidos no ambito do exercicio das suas fungdes ou atividades no Municipio de
Alcochete.

2. Devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades, ter em conta
as expectativas dos municipes relativamente a sua conduta, dentro dos padrdes socialmente
aceites, atuar de forma a manter e reforcar a confianca das entidades, publicas e privadas, e dos
cidadaos, contribuindo para o eficaz funcionamento e boa imagem do Municipio de Alcochete.

3. Devem, ainda, atuar no estrito cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes as funcdes
que exercem e utilizando os meios que tenham sido colocados a sua disposicéo exclusivamente no

ambito e para efeito do exercicio das suas fungdes.

Artigo 14.°

Principio do sigilo

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cdédigo devem guardar sigilo profissional
relativamente a factos e matérias de que tenham conhecimento no exercicio das funcdes e que ndo
devam ser publicamente revelados, devendo guardar sigilo absoluto, e reserva em relacdo ao
exterior, salvo se, por virtude de decisdo interna, hierarquicamente superior ou por forca da
legislacdo em vigor, a informacao deva ser divulgada.

2. Devem, ainda, todos os abrangidos pelo presente Cdédigo, abster-se de produzir quaisquer
declaracgdes publicas ou emitir opinides referente a factos, matérias e assuntos sobre os quais se
deva pronunciar a Camara Municipal de Alcochete e, que possam afetar gravemente a imagem
desta.

3. Incluem-se no numero anterior dados informaticos pessoais ou outros considerados reservados,
informacao sobre oportunidades de atividades em curso, informacdo sobre competéncias técnicas,
métodos de trabalho e de gestdo de projetos desenvolvidos internamente, bem como a informacéo
relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos

trabalhadores do Municipio de Alcochete no exercicio das suas fun¢des ou por virtude delas.
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4. O dever de sigilo profissional mantém-se ainda que os seus destinatarios deixem de exercer
fungdes no Municipio de Alcochete.

5. Aviolacdo do dever do segredo profissional sera sancionada nos termos previstos na lei.

Artigo 15.°

Principio da lealdade e cooperagéo

1. No exercicio da sua atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem agir de
forma leal e cooperante gerando confianca na sua agao, especialmente no que respeita a sua
integridade, credibilidade e rigor.

2. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem adequar o desempenho das tarefas
que lhes sdo atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, bem como o cumprimento das
instrucdes destes ultimos no respeito pelos canais hierarquicos apropriados.

3. Devem, igualmente, garantir a transparéncia e a capacidade de dialogo consideradas adequadas
no trato diario pessoal entre colegas e transversal a hierarquia.

4. Devem promover o bom relacionamento interpessoal, de forma a assegurar a existéncia de relagdes
cordiais e propiciadoras de um bom ambiente de trabalho.

5. Devem garantir a comunicacao, registo e partilha de informacao interna e facilitar a preservacgdo do
conhecimento adquirido ou criado nas atividades desempenhadas.

6. A ndo revelagdo das informagdes necessarias que possam afetar o andamento dos trabalhos,
sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, assim como o fornecimento de informagdes
falsas, inexatas ou exageradas e a recusa em colaborar, considera-se como comportamento

inadequado e violador do principio de lealdade e cooperacao.

Artigo 16.°

Principio da transparéncia

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem atuar sob uma politica de governagéo
aberta, participada, descentralizada e de dados abertos que assegure o direito de toda a comunidade
ao conhecimento da informac8o publica relevante, de forma transparente, clara, organizada e
atualizada, designadamente a relacionada com o funcionamento e controlo da atividade publica, sem

prejuizo das situacdes de confidencialidade e protecdo de dados que se imponham.

Artigo 17.°

Principio da administragdo aberta

1. No exercicio da sua atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem agir de
forma leal e cooperante gerando confianga na sua agdo, especialmente no que respeita a sua

integridade, credibilidade e rigor.
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2. A informagdo publica relevante para garantir a transparéncia da atividade administrativa,
designadamente a relacionada com o funcionamento e controlo da atividade publica, é divulgada
ativamente, de forma periédica e atualizada, pelos respetivos érgaos e entidades.

3. Na divulgacdo de informacado e na disponibilizagdo de informacdo para reutilizacdo através da
Internet deve assegurar-se a sua compreensibilidade, o acesso livre e universal, bem como a
acessibilidade, a interoperabilidade, a qualidade, a integridade e a autenticidade dos dados

publicados e ainda a sua identificagéo e localizagao.

Artigo 18.°

Justica, imparcialidade e independéncia

1. No ambito do exercicio da sua atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo
devem pautar a sua conduta e interagdo com terceiros, de acordo com os principios da justica,
equidade e imparcialidade, entre outros, abstendo-se de praticar qualquer agdo arbitraria que
configure um tratamento discriminatorio.

2. A conduta de todos os que sejam abrangidos pelo presente Cdédigo, ndo deve pautar-se, por
interesses pessoais ou familiares, bem como convicg¢des politicas, entre outros, recaindo sobre
estes o dever de se abster de participar numa decisao na qual se apure a existéncia de um conflito

de interesses.

Artigo 19.°

Protecdo de dados pessoais

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cdédigo que no exercicio das suas funcles e
responsabilidades acedam a dados pessoais, ou estejam envolvidos no respetivo tratamento, devem
respeitar as disposicOes legais relativas a protegdo de dados pessoais, incluindo a sua circulagdo e/ou

divulgacado sobre que forma for.

Artigo 20.°

Auséncia de abuso de poder

As competéncias devem ser estritamente exercidas no ambito dos fins para os quais foram legalmente
conferidas, devendo todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo abster-se de fazer uso das
mesmas para fins que ndo tenham fundamento legal ou que ndo sejam motivados pelo interesse

publico.
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CAPITULO IIl - NORMAS DE CONDUTA

Artigo 21.°

Normas de conduta gerais

1. No exercicio das suas funcdes e sem prejuizo do disposto no presente Cédigo, todos os que sejam
abrangidos pelo mesmo devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:

a) Serem corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagdes com os municipes, assegurando que
estes conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou ndo esperar da
atuacdo do 6rgdo ou servigo a que se dirigem.

b) Responder as necessidades dos municipes, na medida das suas possibilidades e do servigco em
que se integra.

c) Exteriorizar e justificar as suas decisdes, rejeitando qualquer meio de discriminagdo ou
arbitrariedade, em respeito pelos principios de proporcionalidade, imparcialidade e
conformidade com o interesse publico.

d) Informar os municipes quanto a existéncia de outros servigcos, organizagdes ou instituicOes
alternativas de apoio que possam satisfazer as suas necessidades, posteriormente
encaminhando-os para os mais indicados, de acordo com o caso.

e) Estar disponiveis para a correcdo de eventuais erros por si praticados.

f) Exercer as suas funcdes com dedicagdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas
competéncias e responsabilidades de forma ndo prejudicial a reputagdo do Municipio de
Alcochete, tendo especial atencdo a eventuais situagcSes de incompatibilidade e de conflito de

interesse.

Artigo 22.°

Sustentabilidade

Otimizar os recursos humanos e materiais disponiveis, assegurando a sua continuidade e aumentando
a eficacia, tendo em vista elevados niveis de eficiéncia, através duma gestdo rigorosa dos meios

humanos e financeiros, fomentando a produtividade e a qualidade dos servicos.

Artigo 23.°

Solidariedade

Estabelecer uma relagdo de confianga e cooperagdo entre o Municipio de Alcochete e os municipes,
proporcionando oportunidades de acesso a bens e servigos essenciais aos municipes, no respeito pela

dignidade da pessoa humana nas mais variadas situag¢des sociais.
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Artigo 24.°

Exceléncia territorial

Potenciar os recursos naturais de forma criativa e sustentavel, como fator de atragdo de investimento

com vista ao desenvolvimento social e econdmico.

Artigo 25.°

Praticas no Ambiente Informético e Utilizagdo de Meios Eletrénicos

1. Aplicam-se os mesmos principios morais e éticos e normas regulamentares sobre a

confidencialidade, dispostas no presente Cédigo, aos ambientes informaticos e as comunidades

virtuais.

2. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Coédigo devem abster-se de atos abusivos sobre os

recursos informaticos, que afetem aqueles que os utilizam e/ou ponham em causa a reputacgéo e a

imagem do Municipio.

3. Os recursos informaticos sdo de uso exclusivo, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

Para atividades inerentes aos servigos, devidamente autorizadas;

Pelos que tém legitimo direito de acesso e autorizagao;

Recorrendo apenas a meios legais e legitimos;

Com respeito pelas normas de seguranca informatica, sendo a utilizagdo da palavra-chave,
comummente “password”, de acesso pessoal e intransmissivel, ndo podendo, por isso, ser
divulgada, cedida ou utilizada para defraudar ou contornar quaisquer sistemas ou registos de
controlo e ou de procedimentos;

Respeitando as normas de ética social e do respeito dos direitos e liberdades individuais,

nomeadamente, da reserva da vida privada.

4. Osrecursos informaticos ndo podem ser utilizados em atividades ofensivas da dignidade de pessoas

terceiras, comerciais, ilegais ou ilegitimas, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

Utilizar os recursos informaticos para fins que ndo os previstos em normativos aplicaveis, ou de
outro modo expressamente autorizado;

Aceder a dados de outros utilizadores, sem permissdo expressa dos proprios;

Fornecer ou tentar fornecer informacdo ou identificagdo na tentativa de aceder a recursos
alheios;

Ler, ou tentar ler, mensagens de correio eletrdnico alheias;

Enviar mensagens de correio eletrénico anénimas ou em nome de outrem, ou mensagens de
conteldo ilegal, ofensivo ou obsceno;

Interferir ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio utilizado;

Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informagéo ilegal, ofensiva ou obscena;
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Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar ou danificar recursos informaticos,
incluindo equipamentos, redes, aplicagdes, dados e comunicagdes, aos quais ndo tenha
autorizagao superior pala tal;

Instalar aplicag3es, ou alterar a configuragdo das aplica¢des ou sistemas geridos pelo servigco
responsavel pelos sistemas de informacdo sem autorizaco prévia;

Aceder, reproduzir ou publicar, na forma consumada ou tentada, sem autorizagdo, informacdo
associada aos sistemas informaticos, nomeadamente, o conteldo total ou parcial de ficheiros
de configuragao ou outras informacdes obtidas a custa destes;

Utilizar os recursos informaticos para a execucgdo de jogos, visualizagdo de videos, acesso a
redes sociais, passatempos, ou outros fins que ndo estejam de alguma forma ligados a sua
atividade ou servigos comprometendo a eficiéncia da rede informatica;

Proceder a ligagdo de novos equipamentos a rede informatica, sem autorizagcdo superior e

prévio conhecimento do servico responsavel pelos sistemas de informacao.

5. O utilizador, é responsavel por toda e qualquer atividade que seja efetuada com os recursos

informaticos que |lhe forem disponibilizados, exceto nos casos em que se demonstre que houve

intromissdo ou abuso por parte de pessoa terceira, ndo imputavel ao utilizador.

6. Na transferéncia de informacado através de meios eletronicos deve ser assegurada a autenticidade

da informacgao, assinatura, identidade e qualidade do utilizador emissor.

7. O servigo responsavel pelos sistemas de informagdo pode suspender preventivamente a utilizagdo

das contas ou dos recursos informaticos dos utilizadores que violem o disposto no presente artigo.

Artigo 26.°

Deveres dos eleitos locais

No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a)

b)

Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva.

Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 44.° (Registo e
destino de ofertas) e 45.° (Convites ou beneficios similares), com contrapartida do exercicio de
uma acgao, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo publica.
Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parAmetros de razoabilidade e
de adequagao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados

para o exercicio das suas fungdes.
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CAPITULO IV - PLANO EXTERNO

Artigo 27.°

Relagbes com terceiros

1. No relacionamento com os terceiros, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem
adotar uma atitude cordial, isenta e equitativa, segundo critérios de objetividade, bem como prestar
com a celeridade e diligéncia devidas a colaboragéo solicitada.

As informacdes prestadas devem ser claras, compreensiveis, rigorosas e verdadeiras.

3. Nos termos do disposto nos numeros anteriores, devem ser observados os deveres de lealdade,
confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protegcdo de dados pessoais.

4. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo ndo podem, em nome do Municipio de
Alcochete, realizar diligéncias, que extravasem o dmbito das suas fun¢des e competéncias.

5. Todos os abrangidos pelo presente Cédigo devem ter uma atitude cooperante com autoridades
publicas e comunidades locais, pautada por regras de transparéncia e independéncia, com inteira
disponibilidade e abertura para o melhoramento da qualidade de vida dos cidadaos, contribuindo

para a coesao e o desenvolvimento sustentavel territorial.

Artigo 28.°

RelacBes com outras entidades empregadoras

1. Sem prejuizo dos casos em que a acumulagdo de fungdes é legalmente admitida, nenhum dos
abrangidos pelo presente Cédigo podera:
a) desempenhar qualquer outra atividade profissional fora do Municipio se, essa atividade puser
em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto dirigente ou trabalhador do Municipio;
b) desenvolver entidade cujo objeto social e objetivos possam criar conflito de interesses com a
atividade desempenhada na autarquia.
2. Para efeitos do numero anterior, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem
participar, nos termos da lei, o exercicio de outras atividades profissionais e bem ainda os
eventuais casos de impedimento ou incompatibilidade para o exercicio de fungdes ou tarefas

especificas.

Artigo 29.°

Relacionamento com entidades de fiscalizagdo e supervisdo

O Municipio de Alcochete, através dos dirigentes e trabalhadores designados ou notificados para o
efeito, deve prestar as autoridades de fiscalizagdo e supervisdo toda a colaboracao solicitada que se
apresente (til ou necessaria, ndo adotando quaisquer comportamentos que possam limitar as referidas

entidades do exercicio das respetivas competéncias.
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Artigo 30.°

Relacionamento com a comunicagdo social

Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio de Alcochete, todos os
que sejam abrangidos pelo presente Codigo ndo podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios
de comunicagdo social, conceder entrevistas, publicar artigos de opinido, ou fornecer informacdes
de qualquer natureza que ndo estejam ao dispor dos cidaddos e sociedade em geral, sem que, para
qualquer dos casos, tenham obtido autorizagdo prévia do 6érgdo competente, sem prejuizo das
liberdades fundamentais de cada um.

Nos seus contactos com os meios de comunicagdo social, todos os que sejam abrangidos pelo
presente Codigo devem usar de discricdo quanto a questdes relacionadas com o Municipio de
Alcochete.

As informagdes prestadas aos meios de comunicacgdo social ou contidas em publicidade devem
possuir caracter informativo e verdadeiro.

As informacdes referidas no numero anterior devem contribuir para um servico publico de

qualidade.

Artigo 31.°

Relacionamento com fornecedores

No seu relacionamento com os fornecedores, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo
devem salvaguardar que o Municipio se pauta por honrar os seus compromissos com fornecedores
de produtos, servicos e empreitadas de obras publicas, exigindo em contrapartida o integral
cumprimento das clausulas contratuais, assim como a observancia das boas praticas e regras
subjacentes a atividade em causa.

Devem ser redigidos contratos de forma clara, sem ambiguidades ou omissdes relevantes e no
respeito pelas normas aplicaveis.

Deve ser garantido que, no &mbito da sele¢do de fornecedores e prestadores de servigos, para além
de serem tidos em conta os indicadores econémico-financeiros, condicdes comerciais e qualidade
dos produtos ou servigos, deve ainda ser considerado o respetivo comportamento ético.

O Municipio de Alcochete atua com lealdade e boa-fé nas relagdes com os seus parceiros,
estabelecendo com estes uma comunicagdo clara e objetiva, tendo em vista a consolidagdo de uma

relagdo de confianca a longo prazo.
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CAPITULO V - PLANO INTERNO

Artigo 32.°

Dever da competéncia e da responsabilidade

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem cumprir com zelo, eficiéncia e da
melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres que Ihes sejam incumbidos no ambito do
exercicio das suas funcdes.

2. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem ser conscientes da importéncia dos
respetivos deveres e responsabilidades intrinsecas as suas fung¢des, comportando-se por forma a
manter e a reforcar a confianga dos municipes, contribuindo para o eficaz funcionamento do

Municipio.

Artigo 33.°

Relacionamento interpessoal

1. O relacionamento entre todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo deve ser ancorado
no respeito mutuo, cordialidade e cooperagdo, consubstanciando-se num ambiente saudavel e de
confianga.

2. Os dirigentes devem assumir o compromisso de motivar os trabalhadores e promover relagdes de
trabalho harmoniosas.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior deve ser adotada uma politica de formagdo que
contribua para a valorizagdo profissional dos trabalhadores.

4. Devem ser evitadas todas as condutas e comportamentos indesejados, nomeadamente baseados
em fatores de discriminacdo com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

5. Deve serrespeitada a privacidade de todos, ndo constituindo um meio para outrem concretizar uma

vantagem em seu beneficio.

Artigo 34.°

Crimes cometidos no exercicio de fung¢8es publicas

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo que, ativa ou passivamente, pratiquem os atos
dispostos no Coédigo Penal, na sua redacdo atual, estdo sujeitos as sancdes previstas no referido

diploma, sem prejuizo de outras sanc¢des que lhes sejam aplicaveis.
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Artigo 35.°

Utilizagdo dos recursos

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem respeitar e proteger os recursos afetos
a atividade do Municipio, ndo utilizando nem permitindo a utilizagdo abusiva por parte de colegas e
terceiros, dos equipamentos e instalagdes municipais.

2. Independentemente da sua natureza, a utilizagcdo de equipamentos, recursos e instalagdes
municipais por todos os abrangidos pelo presente Codigo, sé pode ocorrer no decurso do exercicio
de fungdes no ambito de atuagdo dos dirigentes e trabalhadores, salvo se a sua utilizagdo privada
tiver sido previamente fundamentada e superiormente autorizada, em consonéncia com as normas
ou praticas internas vigentes e, no estrito cumprimento dos limites legais e regulamentares
vigentes.

3. No exercicio da sua atividade, todos os que sejam abrangidos por este Cédigo devem adotar todas
as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os gastos e despesas do Municipio, por
forma a permitir o uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.

4. O patriménio do Municipio de Alcochete é para uso exclusivamente profissional, sendo proibida a
sua utilizacdo para beneficio préoprio ou de outros. Compete a todos assegurar a protegdo e
conservacdo do patriménio fisico, financeiro e intelectual, abstendo-se de comportamentos
contrarios, as normas de seguranga, prevenindo a ocorréncia de sinistros.

5. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem cuidar dos recursos financeiros com

grande diligéncia, protegendo-os de perda, roubo ou uso indevido.

Artigo 36.°

Protecdo do ambiente

Todos os abrangidos pelo presente Cédigo devem adotar boas praticas de protecdo do ambiente,
minimizando o impacto ambiental no exercicio das suas fungdes, adotando as medidas de

sustentabilidade e de gestdo ambiental superiormente definidas.

Artigo 37.°

Registo de interesses

1. O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades
ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou
conflitos de interesses.

2. O Municipio de Alcochete assegura, nos termos do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, o registo de interesses constantes da declaragdo Unica referida no artigo 13.° da
referida lei e no Regulamento n.° 258/2024, de 6 de marco, que aprova o Regulamento de
Normalizagdo dos Procedimentos para o Registo Informético das Declaragdes Unicas de

Rendimentos, Patriménio, Interesses, Incompatibilidades e Impedimentos dos Titulares de Cargos
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Politicos, Altos Cargos Publicos e Equiparados, assim como a devida publicidade dos elementos
relativos ao registo de interesses.
Artigo 38.°

Conflitos de interesses

No exercicio da sua atividade profissional no Municipio de Alcochete, todos os que sejam
abrangidos pelo presente Cédigo devem atuar sempre em condi¢des de plena independéncia e
isencdo, devendo para tal:

a) Abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua funcdo, ou suscetivel de se colocar em
situagdo de conflito de interesses, seja real, potencial ou meramente percecionado como tal ou
de sujeicdo a qualquer tipo de pressdes, designadamente, politicas ou de grupos;

b) Recusar participar nas decisdes em que tenham interesses pessoais ou familiares,
designadamente, de indole econdémica, financeira e patrimonial;

c) Evitar qualquer situacéo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses,
tais como a utilizagdo de influéncia para a aquisicdo de bens ou servigos fornecidos por
entidades ligadas a si ou a sua familia, a aceitagdo ou oferecimento de presentes pessoais ou
hospitalidade, para ou de interessados do Municipio.

Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo de que se possa, com razoabilidade, duvidar

seriamente da imparcialidade da conduta ou da decisdo dos membros dos érgdos municipais

(Assembleia Municipal e Camara Municipal), dirigente ou trabalhador, bem como relativamente a

estes Ultimos, tenham um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa

influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas funcdes, nomeadamente nos casos

previstos nos artigos 69.° e 73.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 39.°

Suprimento de conflito de interesses

Os membros dos érgdos municipais (eleitos locais), dirigentes e trabalhadores devem proceder a
assinatura de uma declaragéo de inexisténcia de conflitos de interesses, definida pela Portaria n.°
185/2024/1, de 14 de agosto, e constante no Anexo Ill do presente Cédigo, em cada um dos
procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de intervengao:

a) Contratacdo publica;

b) Concessdo de subsidios, subvencdes ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatérios.
Todos os que sejam abrangidos por este Cdédigo que se encontrem perante um conflito de
interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar,

sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢cdes da lei.
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3. Em matéria de contratagdo publica, devem ainda subscrever a declaracdo de inexisténcia de
conflitos de interesses nas seguintes situagdes:

a) Conforme o modelo previsto no n.° 1 do Anexo Xlll do CCP e constante no Anexo IV do
presente Cdédigo, antes do inicio de fungdes, os membros do juri e todos os demais
intervenientes no processo de avaliagdo de propostas, designadamente peritos;

b) Conforme o modelo previsto no n.° 2 do Anexo Xlll do CCP e constante no Anexo V do
presente Cddigo, antes do inicio de fungdes, o gestor de contrato.

4. Existindo uma situagdo de conflito de interesses, esta deve ser prontamente comunicada ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), bem
como apresentar a Declaragdo de Existéncia de Conflitos de Interesses, constante no Anexo VI,

explicitando as razdes onde se revela a situagdo de conflito.

Artigo 40.°

Proibi¢gdes especificas e casos de impedimentos

1. Nos termos do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), os dirigentes e
trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por pessoa interposta, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigcos no &mbito do estudo, preparagao ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagcdo ou decisdo ou a de
6rgdos ou unidades organicas colocadas sob sua direta influéncia.

2. Nao podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo
processo de formacdo intervenham 6rgdos ou unidades organicas colocadas sob sua direta
influéncia.

3. O disposto nos numeros anteriores constitui infragdo disciplinar grave, nos termos da LTFP.

Artigo 41.°

Acumulagé@o de fungdes

1. A excecdo dos prestadores de servicos, estagiarios e outros que ndo detenham vinculo de emprego
publico, todos os outros trabalhadores privilegiam do exercicio de fungdes em regime de dedicagao
exclusiva, podendo acumular atividades remuneradas ou ndo remuneradas, que sejam
enquadraveis nas condi¢des legalmente previstas e desde que previamente autorizadas.

2. Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e seguintes da LTFP, o servigo responsavel pela gestdo
de recursos humanos deve divulgar, junto de todos os trabalhadores que detenham vinculo de
emprego publico, designadamente através da /inifranet, todas as normas, minutas e procedimentos
a observar nos pedidos de autorizacado, alteracdo e cessagdo de acumulagao de fungdes.

3. Deve proceder-se a revisdo das autorizagdes de acumulagdo de fungdes concedidas sempre que
tal se justifique por motivo de alteragdo de conteddo funcional do trabalhador com vinculo de

emprego publico.

Pagina 23 de 49



4.

| 51
Alcochete W Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete

O servigo responsavel pela gestdo de recursos humanos divulga junto de todos os dirigentes e
trabalhadores a minuta relativa a declaragdo no dmbito de acumulagao de func¢des, a qual tem de
ser ratificada e assinada pelo trabalhador e devolvida ao servigo responsavel pela gestdo de
recursos humanos, que submete para validagdo do respetivo titular de cargo dirigente e, posterior,
autorizagdo do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada.

Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacdo da respetiva comissdo de
servigo, conforme o estatuto, verificar a existéncia de situagdes de acumulagédo de fungdes ndo
autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho
de func¢des publicas.

Artigo 42.°

Comunicagdo de Exercicio de Outras Atividades

O exercicio de outras atividades, remuneradas ou ndo, requer autorizagdo prévia, para verificacdo
de eventuais incompatibilidades, nomeadamente de natureza e horario.

No exercicio de atividades politicas, os agentes publicos devem atuar de forma a preservar a
independéncia e neutralidade do Municipio de Alcochete, sé podendo exercer essas atividades, nos
termos das leis aplicaveis, ndo podendo utilizar equipamentos ou as instalagdes do Municipio para
esse fim.

O desempenho de atividades profissionais, académicas, cientificas ou outras, remuneradas ou ndo,
fora do horario de trabalho, ndo pode interferir negativamente com as obrigacdes dos dirigentes e

trabalhadores para com o Municipio, ou gerar conflitos de interesses.

CAPITULO VI - OFERTAS INSTITUCIONAIS E HOSPITALIDADES

Artigo 43.°

Ofertas e hospitalidades

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo ndo podem solicitar, receber ou aceitar
qualquer suborno, ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou vantagens, incluindo viagens ou
hospitalidade, para si, familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas ou organizacdes com as quais
se relacionem a titulo pessoal, empresarial ou politico, suscetiveis de afetar, ou aparentar afetar, a
imparcialidade e a objetividade do exercicio das suas funcdes.

Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
funcdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a €150,00 (cento e
cinquenta euros).

O valor das ofertas € contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular
ou coletiva, no decurso de um ano civil.

Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua

recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio,
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sem prejuizo do dever de apresentacdo e registo previsto no artigo 44.° (Registo e destino de

ofertas).

Artigo 44.°

Registo e destino de ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servigos recebidas com um valor estimado superior a €150,00
(cento e cinquenta euros), devem ser entregues ao servigo responsavel pela gestdo financeira, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de
registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final, através do modelo previsto no Anexo VII.
Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de
bens materiais que perfagcam o valor estimado referido no niumero anterior, deve tal facto ser
comunicado ao servigo responsavel pela gestdo financeira para efeitos de registo das ofertas,
devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao
servigco responsavel pela gestao financeira, no prazo fixado no numero anterior.

Para apreciagcdo do destino final das ofertas, que nos termos do presente artigo devam ser

entregues e registadas, é criada uma Comissdo constituida por trés membros, designados para o

efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcgdo do seu valor

de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica, podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no ndmero seguinte.

As ofertas que ndo podem ser devolvidas devem ser preferencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para
a histéria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos, devendo o trabalhador entrega-las ao servigo
responsavel pelos recursos humanos, que as encaminhara para a respetiva entidade, a definir
pelo Orgdo Executivo.

5. As ofertas dirigidas ao Municipio de Alcochete sdo sempre registadas e entregues ao servigo
responsavel pela gestdo financeira do Municipio, nos termos do n.° 2 do presente artigo,
independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida
para o efeito.

6. Compete ao servico responsavel pela gestdo financeira, assegurar um registo de acesso publico

das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 45.°

Convites ou beneficios similares

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo abstém-se de aceitar convites de pessoas

singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
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estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso
oneroso ou com gastos de deslocacgdo ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcdes.

2. Para efeitos do disposto do numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gdes quando haja aceitacdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado igual ou superior a €150,00 (cento e cinquenta
euros).

3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de €150,00 (cento e cinquenta
euros), nos termos dos nimeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacdo
prépria do cargo;
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4. Excetuam-se do disposto nos nlimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entidades
publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio.

5. No caso de dlvida sobre o enquadramento de uma oferta de hospitalidade, devera ser solicitado

parecer ao servico responsavel pelos assuntos juridicos.

CAPITULO VIl - MECANISMOS DE PREVENGAO DA CORRUPGAO

Artigo 46.°

Programa de Cumprimento Normativo e Responséavel pelo Cumprimento Normativo

1. As entidades abrangidas adotam e implementam um Programa de Cumprimento Normativo (PCN)
que inclua, pelo menos, um plano de prevencao de riscos de corrupcado e infracdes conexas (PPR),
um cédigo de conduta, um programa de formacdo e um canal de denuncias, a fim de prevenirem,
detetarem e sancionarem atos de corrupgao e infragGes conexas, levados a cabo contra ou através
da entidade.

2. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), designado pelo Municipio de Alcochete, é
responsavel por garantir e controlar a aplicacdo do PCN, nomeadamente o cumprimento do
presente Cédigo.

3. O RCN exerce as suas fun¢des de modo independente, permanente e com autonomia decisoria,
devendo ser assegurado pelo Municipio, que dispde de informacao interna e dos recursos humanos
e técnicos necessarios ao bom desempenho da fungéo.

4. ORCN designado garante o controlo e aplicagdo do Programa de Cumprimento Normativo previsto
na ENAC e no RGPC.

5. Ainda, no seguimento dos pontos anteriores, RCN tem as seguintes funcgdes:

a) Difundir o Cédigo e zelar pelo seu cumprimento;

b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretagéo e aplicagdo deste Cédigo;
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c) Impulsionar medidas de formagao e de prevencgéo de atuagdo contraria a valores éticos e regras
de conduta de bom governo;

d) Formular recomendac8es e propor medidas de melhoria de gestdo ética na aplicagdo dos
principios do bom governo e da boa administragéo;

e) Realizar revisdes periddicas do Cddigo e elaborar propostas de modificagdo para garantir a sua

atualizacdo.

Artigo 47.°

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR) do Municipio de
Alcochete tem como finalidade a identificacdo, andlise e classificagdo dos riscos associados a
gestdo das competéncias e atividades realizadas pelos servicos municipais, incluindo aqueles
relacionados a corrupgdo. Este também propde medidas preventivas e corretivas para reduzir a
probabilidade de ocorréncia e mitigar os impactos dos riscos identificados.

Todos os envolvidos nas operagdes municipais sdo obrigados a orientar as suas agdes de acordo

com as diretrizes estabelecidas no PPR do Municipio de Alcochete em vigor.

Artigo 48.°

Canais de denuncia

O Municipio de Alcochete dispde de canais de denuncia interna e de denuncia externa e da
seguimento a denuncias de atos de corrupcdo e infragdes conexas nos termos do disposto na
legislacdo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido
Europeia.

O Municipio de Alcochete, como entidade abrangida, adotou e implementou um PCN que inclui, um
canal de denuncias, a fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcgao e infragdes conexas,
levados a cabo contra ou através do Municipio de Alcochete.

A institucionalizagdo formal de um canal de denuncias decorre da verificagdo do preenchimento
dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 8.° do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC),
conjugada com o disposto nos artigos 8.° e 12.° da Lei n.°® 93/2021, de 20 de dezembro, Regime
Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI).

Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, todos os que sejam abrangidos pelo presente
Cddigo, através dos meios disponibilizados pelo Municipio, podem denunciar os atos de corrupg¢do

e infragdes conexas de que tenham conhecimento.
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1.

Artigo 49.°

Formacgdo e comunicagéo

O Municipio de Alcochete assegura a realizagdo de Programas de Formacao Interna destinados a
eleitos locais (membros da Assembleia Municipal e da Camara Municipal), dirigentes, trabalhadores,
estagiarios e outros colaboradores, com o objetivo de que conhegam e compreendam as politicas
e procedimentos de prevencao da corrupgao e infragdes conexas implementados.

O conteudo e a frequéncia da formagao dependem da diferente exposi¢do dos mesmos aos riscos

identificados.

Artigo 50.°

Sistema de avaliagédo

O Municipio implementa mecanismos de avaliagdo do Programa de Cumprimento Normativo,
abrangendo os controlos previstos nos artigos 6.° € 15.° do RGPC, visando avaliar a respetiva
eficacia e garantir a sua melhoria.

O presente Codigo é objeto de acompanhamento pelo RCN, nomeadamente por avaliagdo do
respeito pelos principios e valores nele previstos.

Por cada infragdo detetada, é elaborado um Relatério onde conste a identificacdo das regras
violadas e da respetiva sangdo aplicada, bem como as medidas adotadas ou a adotar, previsto no
Anexo VIII.

Artigo 51.°

Sistema de controlo interno

O Municipio de Alcochete tem implementado um Sistema de Controlo Interno (SCI) proporcional a
natureza, dimensdo e complexidade da atividade por este prosseguida, tendo por base modelos
adequados de gestdo dos riscos, de informagdo e de comunicagdo, em todas as dareas de
intervencéo, designadamente as identificadas no respetivo PPR.

O SClI engloba, nomeadamente, o plano de organizacdo, as politicas, os métodos, procedimentos e
boas praticas de controlo definidos pelos responsaveis, que contribuam para assegurar o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e transparente.

Do SCI constam manuais de procedimentos sustentados nas melhores praticas nacionais e
internacionais, nomeadamente a Norma de Controlo Interno (NCI).

Para efeitos de avaliacdo da respetiva adequacdo e eficacia, as chefias promovem o
acompanhamento regular da sua implementacdo, designadamente propondo a realizagdo de
auditorias aleatdrias, reportando superiormente os seus resultados e eventuais condicionantes, e

implementando as necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento.
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Artigo 52.°

Transparéncia administrativa e acesso a informacgao

Para garantir o principio da Administragdo Aberta, todos os que, no exercicio das suas fung¢des, sejam
abrangidos pelo presente Cddigo, devem observar as normas previstas na Lei de Acesso aos

Documentos Administrativos e no artigo 12.° do RGPC.

Artigo 53.°

Promogé&o da concorréncia na contratagdo publica

1. Os 6rgdos municipais competentes para a autorizacdo de despesa adotam as medidas que, de
acordo com as circunstancias, se revelam mais adequadas e viaveis no sentido de favorecer a
concorréncia na contratacdo publica e de eliminar constrangimentos administrativos & mesma,
desincentivando o recurso ao ajuste direto, designadamente as seguintes:

a) Planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva contratacdo no
minimo de procedimentos;

b) Gestdo adequada dos contratos plurianuais de aquisicdo de bens e servicos com caracter de
continuidade, como os relativos a seguranga, limpeza, alimentagcdo e manutencdo de
equipamentos, para que os procedimentos tendentes a sua renovagdo sejam iniciados em
momento que permita a sua efetiva conclusdo antes da cessac¢do da vigéncia dos anteriores;

c) Fixacdo de prazos adequados e identificacdo de atos tacitos relativamente a autorizacdes e
pareceres prévios a contratagdo publica;

d) Adesdo a mecanismos de centralizacdo de compras.

CAPITULO VIl - BOAS PRATICAS DE SEGURANGCA E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 54.°

Procedimentos, competéncias e responsabilidades

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo estdo obrigados a cumprir e a fazer cumprir as
normas relativas ao Regime Juridico de Seguranga do Ciberespaco, a prote¢cdo de dados pessoais,
recaindo sobre estes o especial dever de zelar pela sua protegéo e proceder a comunicacdo de qualquer
evento que provoque, ou possa provocar, uma quebra da seguranca da informacdo e/ou consequente

violagdo de dados.
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Artigo 55.°

Medidas de seguranca

1. Os dados pessoais recolhidos devem estar devidamente protegidos, salvaguardando que o acesso
por todos os que sejam abrangidos por este Cddigo so6 € legitimo no ambito das diligéncias que se
encontrem a promover ao abrigo de determinado momento processual.

2. Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e controlado através de mecanismos que

permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas.

Artigo 56.°

Incidente

O incidente de seguranca é um evento com um efeito adverso na seguranca das redes e dos sistemas
de informacao, decorrente de agdes tomadas através da utilizacdo de uma rede de computadores que
resultam num efeito atual ou potencialmente adverso sobre um sistema de informagao e/ou informacéao

ai armazenada.

Artigo 57.°

Violagdo de dados pessoais

A violacdo de dados pessoais € definida como uma violagdo da seguranca que provoque, de modo
acidental ou ilicito, a destruicdo, perda, alteracdo, divulgagdo ou acesso, ndo autorizados, a dados

pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento.

Artigo 58.°

Detegdo de incidentes

1. Todas as informagdes relativas a detegdo de um incidente de seguranca, e/ou violagdo de dados
pessoais, bem como por meio de outro instrumento de detecdo de incidentes, devem ser
imediatamente remetidas ao servico responsavel pelos sistemas de informagdo, que dara
conhecimento ao Encarregado de Protecdo de Dados (EPD), se ocorrer violagdo de dados pessoais.

2. Quando a violagdo dos dados pessoais for suscetivel de implicar um elevado risco para os direitos
e liberdades das pessoas singulares, o responsavel pelo tratamento comunica a violagcdo de dados

pessoais ao titular dos dados, sem demora injustificada.

Artigo 59.°

Responsabilidades existentes

Todos 0s que sejam abrangidos pelo presente Cédigo podem ser responsabilizados civil, criminal e

disciplinarmente pela violagdo dos dados pessoais a que tenham acesso, devido ou indevido.
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CAPITULO IX - APLICAGAO E SANGOES POR INCUMPRIMENTO

Artigo 60.°

Incumprimento e sangdes

Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que se possam apurar, a
violagdo do disposto no presente Cédigo, por qualquer colaborador e trabalhador do Municipio
constitui infragdo disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos,
podendo originar a respetiva agéo disciplinar.

As sangdes disciplinares a aplicar sdo as constantes dos artigos 180.° e seguintes da LTFP.

A determinacédo e aplicacdo da sancgao disciplinar observa o estabelecido na lei vigente, tendo em
conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu
caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

As violagOes do presente Cdodigo que constituam crime de corrupgdo ou infragdes conexas,
nomeadamente recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato, participacdo econdmica em
negocio, concussdo, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude
na obtencgdo ou desvio de subsidio, subvencgao ou crédito, sdo punidas nos termos do Cdédigo Penal,
da Lei n.° 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova medidas prevista na Estratégia Nacional

Anticorrupcéo, bem como disposto no RGPC e no RGPDI, constantes nos Anexos IX, X, XI.

Artigo 61.°

Dever de comunicagdo de irregularidades

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem comunicar de imediato quaisquer
factos dos quais tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢des e que indiciem uma pratica
irregular ou violadora do presente Cédigo.

As irregularidades devem ser reportadas através do canal de dendncias do Municipio de Alcochete

(https://cm-alcochete.a360report.com/).

Todos os que denunciem quaisquer factos que indiciem uma pratica violadora do presente Cédigo,
obedecendo a precedéncia prevista no artigo 7.° do RGPDI, adquirem o estatuto de denunciante e
ficam sujeitos a um conjunto de medidas de protecdo, previstas nos artigos 21.° € 22.° do mesmo

regime.
Artigo 62.°
Regime de protec&o ao denunciante e testemunha

Os destinatarios do presente Cédigo estdo obrigados a comunicar situagdes da pratica de
atividades ou comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares

ou civis, e gozam, nos termos da lei, de um regime especifico de protegcdo de denunciantes, sendo-
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Ihes garantido o anonimato, quando o pretendam, a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo.

S&o proibidos atos de retaliagdo, assim como, ameacas e tentativas desses atos, contra o
denunciante, devendo este ser indemnizado pelos danos causados, nos termos do artigo 21.° da
Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes
de infracdes.

Os denunciantes beneficiam de protecgéo juridica e de medidas para protegcdo de testemunhas em

processo penal.

S3o asseguradas, ao denunciante, todas as garantias de acesso aos tribunais para defesa dos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

Ao denunciar uma infragdo cometida, que esteja a ser cometida ou cujo cometimento se possa
razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultacdo de tais infracGes, de que teve
conhecimento no exercicio das suas fun¢cdes ou por causa delas, o denunciante pode optar pelo

anonimato, que é assegurado, até a deducéo de acusacao.

Artigo 63.°

Contributo dos trabalhadores na aplicagé@o do Cédigo de Conduta

A adequada aplicagdo do presente Codigo depende do profissionalismo, consciéncia e capacidade
de discernimento de todos os que sejam por ele visados.

Todos os que desempenhem fungcBes de direcdo, chefia ou de coordenagdo, devem,
particularmente, evidenciar uma atuagdo exemplar no que a adesdo as regras estabelecidas no

presente Codigo concerne e assegurar o respetivo cumprimento.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 64.°

Divulgacéo e monitorizagdo

O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos érgdaos municipais, dirigentes, trabalhadores,
estagiarios e outros colaboradores, de forma a consolidar a aplicagdo dos seus principios e a
adocgado dos comportamentos nele estabelecidos, sendo divulgado na infranete publicado na pagina
oficial da Internet do Municipio.

Os dirigentes devem diligenciar no sentido de salvaguardar que todos os trabalhadores conhegam

e observem as regras projetadas no Cédigo.
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Artigo 65.°

Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicagcdo do Cédigo de Conduta que nao
possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo e integragdo de lacunas, serdo
resolvidas mediante deliberagdo da Camara Municipal, com faculdade de delegacdo no Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 66.°

Revisdo

1. O Cédigo de Conduta é revisto ordinariamente a cada 3 (trés) anos.

2. O Cédigo de Conduta é revisto extraordinariamente sempre que tal se justifique, nomeadamente
quando ocorra uma alteragao das atribuicdes ou da estrutura orgénica do Municipio de Alcochete.

3. A revisdo mencionada nos numeros anteriores opera-se de acordo com o procedimento

administrativo previsto para a respetiva aprovacao.

Artigo 67.°

Publicidade e comunicacéo

1. O Municipio assegura a publicidade do Cédigo de Conduta, devendo fazé-lo através da /ntranet e
na sua pagina oficial da Internet, no prazo de 10 (dez) dias, contados desde a sua implementacdo e
respetivas revisdes ou elaboracgado (aprovagao).

2. As entidades publicas abrangidas comunicam aos membros do Governo responsaveis pela
respetiva direcdo, superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servigos de inspecdo da
respetiva area governativa, bem como ao Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo (MENAC), o seu
codigo de conduta e o relatério no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementacgao e
respetivas revisdes ou elaborac3o.

3. Ascomunicagdes previstas nos pontos anteriores sao feitas através da plataforma eletrénica criada

para esse efeito e gerida pelo MENAC.
Artigo 68.°
Revogacdes

Com a aprovacdo do presente Cddigo, sdo revogados outros documentos aprovados com 0 mesmo
objeto.

Artigo 69.°

Entrada em vigor

O Codigo de Conduta do Municipio de Alcochete entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo

no Didrio da Republica.
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Anexo |

Declarag@o de conhecimento e de compromisso do Cédigo de Conduta

(em cumprimento do n.° 3, artigo 3.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

Eu, [nome completo], na qualidade

[dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo atuando em nome da

entidade adjudicante], a desempenhar fungdes na [servigo municipal], no

Municipio de Alcochete, declaro, sob compromisso de honra ter tomado conhecimento do Cédigo de
Conduta do Municipio de Alcochete, comprometendo-me a observar as normas, os principios de

atuacdo, as obrigagdes e os deveres instituidos no presente Cédigo.

Alcochete, em [dia]de /mésjde 20__

[Assinatura]
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Anexo |l
Declaragd@o de manutengdo do compromisso de cumprimentos dos principios de confidencialidade e

de transparéncia previstos no Cédigo de Conduta

(em cumprimento do n.° 3, artigo 5.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

Eu, [nome completo), na qualidade de

[dirigente, trabalhador, ou prestador de servico atuando em nome da

entidade adjudicante], no momento que cesso e/ou suspendo as minhas fungdes de

[categoriaj, no Municipio de Alcochete, declaro, sob compromisso

de honra, que continuarei a observar os principios de transparéncia e sigilo instituidos no Cédigo de

Conduta do Municipio de Alcochete.

Alcochete, em [dia] de [més] de 20__

[Assinatura]
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Anexo Il
Declaragéo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses
(Portaria n.° 185/2024/1 de 14 de agosto)

(em cumprimento do n.° 1, artigo 39.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

[nome], na qualidade de

[membro do Jrgdo de administragdo/ dirigente/trabalhador], a

desempenhar fungdes na [entidade abrangida pelo RGPC], declara, sob

compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento

[referéncial, respeitante a

[contratacdo publica/concessdo de subsidios,

subvengbes ou beneficios/licenciamentos urbanisticos, ambientalis, comerciais e industriais/procedimentos
sancionatdrios], ndo se encontra numa situagdo de conflito de interesses nos termos do n.® 4 do artigo
13.° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo, isto é, em situagdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos
69.° e 73.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagcdo de conflito de interesses,
comunicard a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento

normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevenc¢éo da Corrupgéo.

Alcochete, em [aia] de [més] de 20__

[Assinatura]
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Anexo IV

Declaracgdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (Art.° 67.° CCP)

(em cumprimento da alinea a) do n.° 3, artigo 39.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

[nome,

nimero de documento de identificacdo e moradaj, na qualidade de

(dirigente, trabalhador, ou prestador de servico atuando em nome da entidade adjudicante) da

[entidade adjudicante], participando [se for o caso, como membro do jiri]

no procedimento de formagdo do contrato n.° relativo a

[objeto do contrato], declara ndo estar abrangido, na presente data,

por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os participantes no
procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formacdo do contrato tiver conhecimento da
participacdo nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dara imediato conhecimento ao 6rgdo competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos

69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Alcochete, [dia] de [més] de 20__

[Assinatura]
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Anexo V

Declarag@o de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (Art.° 290.°-A CCP)

(em cumprimento da alinea b) do n.° 3, artigo 39.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

[nome, numero de

documento de identificagdo e moradaj, na qualidade de [dirigente,

trabalhador, ou prestador de servigo atuando em nome do contraente publico] da

[contraente publico], tendo sido designado gestor do contrato relativo a [objeto

do contrato], declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execugdo do contrato tiver conhecimento da participagdo nele de outros
operadores econdmicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos quais
possa existir um conflito de interesses, disso dard imediato conhecimento ao contraente publico, para
efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cdédigo do

Procedimento Administrativo.

Alcochete, [dia] de [més]de 20__

[Assinatura]
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Anexo VI

Declaragao de Existéncia de Conflitos de Interesses

(em cumprimento do n.° 4, artigo 39.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

Eu, [nome completo], na qualidade de

[dirigente, trabalhador ou colaborador], a exercer fungﬁes

na [unidade

orgénica/servico municipal] no Municipio de Alcochete, solicito escusa no desempenho das funcdes
que me estdo atribuidas relativamente ao

[assunto/processo/candidatura]  por

considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condi¢cOes de salvaguarda de auséncia de conflitos

de interesses, por motivo de

[explicitar os factos que justificam o pedido de impedimento ou escusalj.

Alcochete, [dia] de [més]de 20__

[Assinatura]
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Anexo VIl

Registo de Ofertas

(em cumprimento do n.° 1, artigo 44.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

Identificacdo do aceitante da oferta

Nome do aceitante: N.° de registo:

Cargo/categoria: Servico Municipal:

Identificacdo da entidade/pessoa ofertante

Nome da entidade/pessoa ofertante:

Descricdo do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades)

Descricdo do bem/servigo:

Material e dimensodes:

Localizagdo do bem/prestagéo do servigo:

Valor

Valor (estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real)

Data de rececdo da oferta

Data de entrega do bem/prestacado de servico:

Observagdes:

Alcochete, em [dia]de [més]de 20__

O trabalhador ou colaborador Servigo responsdvel pela gestdo financeira
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Anexo VIl

Modelo de relatério das infragdes do Cédigo de Conduta

(em cumprimento do n.° 3, artigo 50.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

Eu, (nome completo), na qualidade de

(trabalhador ou colaborador), a exercer fungdes na

(servico municipal) no Municipio de

Alcochete informo, nos termos previstos no Cédigo de Conduta, ter identificado as seguintes situagdes

de ndo conformidade e/ou de potencial infrag&o:

Identificac@o de situac@o a relatar:

Identificac@o dos intervenientes/visados:

Alcochete, em (dia)de (més)de 20__

(Assinatura)
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Anexo IX

Quadro de Infrag8es Disciplinares no Setor Publico

(em cumprimento do n.° 4 do artigo 60.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violag8o dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente aqueles a que se
refere o artigo 73.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) - aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais
de cada fungdo / instituicdo, quando existam

Deveres Definigdo legal e quadro punitivo
Prossecugao do Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente
interesse publico protegidos dos cidadaos

N&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para

Isenc¢do . ~
terceiro, das fungdes que exerce

Desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que
Imparcialidade seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos

Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informag&o que seja solicitada, com ressalva

Informagéo , .
¢ daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢ces dos

Zelo superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos
que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servico e com a forma legal

Lealdade Desempenhar as fungbes com subordinagéo aos objetivos do 6érgdo ou servigo

Correcdo Tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou servigos e os restantes trabalhadores e

superiores hierarquicos

Assiduidade e

pontualidade Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas
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Quadro de sanc¢des legalmente previstas para a violagdo dos deveres (art.°¢ 180.° e 181.° da Lei

Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas)

Artigo 180.°
Escala das sang¢@es disciplinares

1- As sanc¢des disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas infragdes que cometam sdo
as seguintes:

a) Repreensao escrita

b) Multa;

c) Suspensio;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangao disciplinar de cessagdo da comiss&o
de servico, a titulo principal ou acessério.
3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sang3o disciplinar por cada infragdo, pelas infragdes acumuladas que
sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos
apensados.

4 - As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°

Caracterizagido das sangdes disciplinares
1- A sancdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
2 - Asangao de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneracdes
base diarias por cada infragdo e um valor total correspondente a remuneragao
base de 90 dias por ano.
3 - A sancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgdo ou servigo durante o
periodo da san¢ao.
4 - A sancgao de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.
5 - A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador
com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego
publico.
6 - A sancdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servigo do trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de emprego publico.
7 - A sancdo de cessacgdo da comissdo de servico consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo

dirigente ou equiparado.
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Anexo X
Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco

(Cédigo Penal), com as subsequentes alteragdes

(em cumprimento do n.° 4 do artigo 60.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENQAO DA CORRUPQAO
(previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro)
Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo,
exergam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos

Crime Defini¢do legal e quadro punitivo

1- O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um qualquer ato ou
omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, € punido com pena de
prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o agente é punido
com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupgéo passiva (artigo 373.°)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
né&o lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Recebimento e oferta indevidos 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou

de vantagem (artigo 372.9) a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida,
no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até
360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.
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Peculato (artigo 375.°)

1- O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
movel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungdbes, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal.
2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.° o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de mullta.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no n.° 1,
€ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicéo legal.

Peculato de uso (artigo 376.°)

1- O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
colsa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungbes, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para
uso publico diferente daquele a que estd legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

Participacdo econémica em
negdcio (artigo 377.°)

1- O funciondrio que, com intengdo de obfter, para si ou para terceiro, participacdo economica ilicita, lesar em negdcio
Juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fung&o, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
Juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas fungbes, no momento do ato, total ou parcialmente,
a disposigdo, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisédo até 6 meses ou com
pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicdavel ao funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobrancga, arrecadagdo, liquidagcdo ou pagamento que, por forga
das suas fungbes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Concussao (artigo 379.°)

1- O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, medjante indugdo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribui¢cdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente € punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

Abuso de poder (artigo 382.°)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigédo legal.
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1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
Jjunto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido. a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita
favordvel; b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposicédo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favordvel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a), é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Tréafico de influéncia (artigo 335.°)

7-...

2-..

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragcbes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido
com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposigédo,
movimentag&o ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa
qualidade.

6-..

Branqueamento (artigo 368.°-A)
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Anexo XI
Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho,

com as subsequentes alteragdes

(em cumprimento do n.° 4 do artigo 60.° do Cédigo de Conduta do Municipio de Alcochete)

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENQAO DA CORRUPQAO
(previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro)
Crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos *

Crime Defini¢cdo legal e quadro punitivo

7- O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ou a sua promessa, para a prdtica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitagcdo ou aceitagdo, € punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem n&o lhe for devida, o titular de cargo
politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

Corrupgéo passiva (artigo 17.°)

1- O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo de 1a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a titular de cargo
politico, ou a terceiro por indicagcdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja
Recebimento e oferta indevidos | devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até & anos ou com pena de multa
de vantagem (artigo 16.°) até 600 dias.

3- O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funciondrio, ou a terceiro com conhecimento destes,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou
por causa delas, é punido com as penas previstas no numero anterior.

4 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.
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1- O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungbes ilicitamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imdvel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe sefa acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se
Peculato (artigo 20.°) pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objetos referidos no numero
anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu proprietdrio, serd punido com prisdo de
um a quatro anos e multa até 80 djas.

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdbes é punido com prisdo até dois
anos ou com pena de multa até 240 dias.
2 - O titular de cargo politico que der a dinheiro publico um destino para uso publico diferente daquele a que estiver
legalmente afetado € punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

Peculato de uso (artigo 21.°)

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungbes, mas aproveitando-se do erro de outrem, receber, para si ou
para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importdncias ndo devidas, ou superiores as devidas, sera punido com prisdo
até trés anos ou multa até 150 dias.

Peculato por erro de outro
(artigo 22.°)

1- O titular de cargo politico que, com inteng&o de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimonials que, no todo ou em parte, lhe cumpra, em raz&do das suas fungbes, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisdo até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de um ato juridico-civil
relativo a interesses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposigcéo, a
administragcdo ou a fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa
até 150 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao titular de cargo politico que receber, por qualquer forma,
vantagem econdmica por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento de que, em razdo das suas fungoes,
total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que se ndo verifique prejuizo economico para a
Fazenda Publica ou para os interesses que assim efetiva.

Participagcdo econémica em
negdcio (artigo 23.°)

1- O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungbes, com a intengdo de
obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a outrem, serd punido com prisdo de seis
Abuso de poderes (artigo 26.°) | meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Incorre nas penas previstas no numero anterior o titular de cargo politico que efetuar fraudulentamente concessées ou
celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do Estado.

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em que intervenha no
Prevaricagdo (artigo 11.°) exercicio das suas fungdes, com a intengdo de por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém, serd punido com prisdo de
dois a oito anos.
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1- O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tido conhecimento ou

lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungbes, com a intengdo de obter, para si ou para outrem, um beneficio
Violagao de segredo (artigo

flegitimo ou de causar um prejuizo do interesse publico ou de terceiros, serd punido com prisdo até trés anos ou multa de
27.9) 7100 a 200 dias.

2 - A violagdo de segredo prevista no n.° 1 serd punida mesmo quando praticada depois de o titular de cargo politico ter
deixado de exercer as suas fungbes.

Crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos: *

Nos termos do artigo 3.°, e para efeito de aplicagdo desta lei, sdo considerados cargos politicos:
- O Presidente da Republica;
- O Presidente da Assembleia da Republica;
- O deputado a Assembleia da Republica;
- O membro do Governo;
- O deputado ao Parlamento Europeu;
- O representante da Republica nas regides auténomas;
- O membro de érgao de governo proprio de regido auténoma;
- O membro de 6rgao representativo de autarquia local;
- Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de outros Estados,
independentemente da nacionalidade e residéncia, quando a infragdo tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territério portugués.
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